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Како да предате оглас за слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 38
Медицина� 38
Здравство и социјална заштита� 43
Наука и образовање� 43
Infostud огласи� 78

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА
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МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник 
РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и 
члана 9. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС“, брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Министарство туризма и омла
дине, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места које се попуњавају:

1) Радно место туристички 
инспектор - за послове планирања, 

праћења и анализу ефеката 
инспекцијског надзора звање 

саветник
Сектор туристичке инспекције, 

Одељење за координацију, студијско-
аналитичке и правне послове

1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Спроводи инспекцијски 
надзор и превентивно деловање; поступа 
по представкама и извештава подносиоце 
о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; 
прати реализацију и ефекте примене про-
писа и учествује у припреми извештаја 
о раду кроз аналитичко праћење рада; 
прати исправност уношења података у 
софтвер и њиховог коришћења на нивоу 
Сектора; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати при-
мену прописа из делокруга инспекције и 
учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких 
или медицинских наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основим студијама у 
трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факулте-
ту, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

2) Радно место туристички 
инспектор за Мачвански управни 
округ звање самостални саветник

Сектор туристичке инспекције, 
Одељење туристичке инспекције 

Београд, Одсек туристичке инспекције 
Београд

1 извршилац

Место рада: Шабац.

Опис послова: Спроводи инспекцијски 
надзор и превентивно деловање; поступа 
по представкама и извештава подносиоце 
о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту у сложенијим ствари-
ма; анализира извештаје о самопровери 
и самопроцени надзираних субјеката; 
учествује у припреми предлога иниција-
тива за измене и доношење нових про-
писа; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких 
или медицинских наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основим студијама у трајању 
од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, 
положен државни стручни испит, поло-
жен испит за инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције. У изборном 
поступку за извршилачко радно место 
проверавају се:

Опште функционалне компетенције, 
и то:
• Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост, ако поседујете важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару 
(основе коришћења рачунара, основе  

коришћења интернета, обрада текста 
и табеларне калкулације), на траженом 
нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Кон-
курсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведе-
не компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционал­
них компетенција:
Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција 
за област рада инспекцијски послови - 
поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика - провераваће се путем 
симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о тури-
зму) - провераваће се путем симулације  
(усмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о заштити пот-
рошача) - провераваће се путем симула-
ције (усмено).

За раднo местo под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција 
за област рада инспекцијски послови - 
поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика - провераваће се путем 
симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о тури-
зму) - провераваће се путем симулације  
(усмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о заштити пот-
рошача) - провераваће се путем симула-
ције (усмено).

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Министарства туризма и омладине 
www.mto.gov.rs.



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1132–1133 | 19.02.2025.2

Администрација и управа

V Провера понашајних компетенција 
за сва радна места:
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредно­
вање кандидата за сва извршилачка 
радна места:
Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси по­
пуњен образац пријаве за конкурс: 
Министарство туризма и омладине, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање оба­
вештења: Ана Трипковић тел: 011/363-
1395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок 
за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства тури-
зма и омладине или у штампаној верзији 
на писарници Министарства туризма и 
омладине, Немањина 22-26, Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуње-
ног обрасца пријаве се може погледати 
на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал  

или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном испиту за инспектора; 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство).
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијс-
ком надзору („Службени гласник РС“, бр. 
36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) пропи-
сано је да лице на пробном раду које је 
радни однос засновало на радном месту 
инспектора на неодређено време и лице 
које је засновало радни однос на радном 
месту инспектора на неодређено вре-
ме, а нема положен испит за инспекто-
ра, полаже испит за инспектора у року 
од шест месеци од дана заснивања 
радног односа. Ставом 6. истог члана 
Закона прописано је да изузетно, испит 
за инспектора није дужан да полаже 
инспектор који је на дан ступања на сна-
гу овог закона имао најмање седам годи-
на радног искуства на пословима инспек-
цијског надзора и испуњава услове за 
обављање послова инспекцијског над-
зора (за радна места под редним бројем  
1, 2 и 3).

Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити 
на језику и писму који је у службеној 
употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу саставље-
ну на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о  

положеном правосудном испиту и уве-
рење о положеном испиту за инспектора.
Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“,  број: 
18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23-одлука УС) је, између осталог, 
прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопход-
но за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним 
у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кан-
дидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом пози-
вају се да у року од (5) пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више рад-
них места, која се разликују у погледу 
тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места 
на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и 
потврди од послодавца коју је потреб-
но поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе упра-
ве погледајте Мапу изборног поступка у 
делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Пре-
даја докумената.

XIV Трајање радног односа: За рад-
на места радни однос се заснива на 
неодређено време.

XV Датум и место провере компе­
тенција учесника конкурса у избор­
ном поступку: са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 10. марта 2025. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
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Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија“, Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторија-
ма Министарства туризма и омладине, 
Немањина 22-26, Београд или у просто-
ријама Службе за управљање кадровима 
у Палати „Србија“, Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напоменe:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима су при запо-
шљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и 
избор кандидата врши се на основу про-
вере компетенција.
Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који 
је радни однос засновао на неодређено 
време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни 
испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне коми-
сије које је именовао министар туризма 
и омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.mto.gov.rs) и оглас-
ној табли Министарствa туризма и омла-
дине, на интерент презентацији Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО

На основу члана 54. и члана 55. Закона 
о државним службеницима („Службени 
гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 3. и члана 
11. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Правилника  

о саставу конкурсне комисије, начину 
провере компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор на извршилачка радна 
места у Државном правобранилаштву II 
Дп-340/19 од 20. децембра 2019. године 
и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број 112-3404/2024 од 25. 
априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Државно правобранилаштво, 
Београд, Косовска 31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Правобранилачки помоћник 
послови заступања и сарадње са 

Европским судом за људска права  
у звању саветник

у Одељењу за заступање Републике 
Србије пред Европским судом за 

људска права
1 извршилац

Опис послова: Припрема поднеске за 
Европски суд за људска права; сарађује 
са судовима и другим органима државне 
управе у вези са усклађивањем домаћих 
прописа и праксе са Конвенцијом и прак-
сом Европског Суда и указује државним 
органима на могућу неусклађеност њихо-
вог поступања са Конвенцијом; поступа у 
вези са склапањем поравнања и давањем 
једностраних декларација по налогу 
заменика-заступника; стара се о изврша-
вању пресуда Европског суда за људска 
права и израђује нацрте акционих плано-
ва и извештаја о њиховом извршавању, 
по налогу заменика - заступника; обавља 
и друге послове по налогу Правобранио-
ца и заменика-заступника.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит, 
најмање три године радног искуства у 
струци и потребне компетенције за то 
радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

2. Правобранилачки помоћник  
- саветник, у звању саветник

у Одељењу у Зајечару
1 извршилац

Опис послова: Обрађује сложене пред-
мете из једне или више области права 
уз редован надзор заменика односно 
Правобранилачког помоћника-самостал-
ног саветника у Одељењу у Зајечару, из 
надлежности сектора односно одељења 
у заступању државних органа, посебних  

организација и јавних установа чији 
је оснивач Република Србија, а које се 
финансирају из буџета Републике Србије 
пред судовима, органима управе и другим 
надлежним органима; стара се о реали-
зацији правноснажних одлука и наплати 
трошкова; обавештава Правобранилач-
ког помоћника-самосталног саветника у 
Одељењу у Зајечару, односно заменика 
по чијим инструкцијама ради о уоченим 
променама до којих дође у току поступка, 
у предметима којима је задужен, припре-
ма извештај о присуствовању рочишти-
ма за претходни месец до сваког 5-ог у 
месецу; припрема извештај о окончаним 
предметима до 10-ог у месецу за прет-
ходни месец; обавља и друге послове по 
налогу Правобраниоца и заменика.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен правосудни 
испит и потребне компетенције за то рад-
но место.

Место рада: Зајечар, Генерала Гамбе-
те бб.

3. Правобранилачки помоћник  
- саветник, у звању саветник

у Одељењу у Суботици
1 извршилац

Опис послова: Обрађује сложене пред-
мете из једне или више области права уз 
редован надзор заменика односно Пра-
вобранилачког помоћника-самосталног 
саветника у Одељењу у Суботици, из 
надлежности сектора односно одељења 
у заступању државних органа, посеб-
них организација и јавних установа чији 
је оснивач Република Србија, а које се 
финансирају из буџета Републике Србије 
пред судовима, органима управе и другим 
надлежним органима; стара се о реали-
зацији правноснажних одлука и наплати 
трошкова; обавештава Правобранилач-
ког помоћника-самосталног саветника у 
Одељењу у Суботици, односно заменика 
по чијим инструкцијама ради о уоченим 
променама до којих дође у току поступка, 
у предметима којима је задужен, припре-
ма извештај о присуствовању рочишти-
ма за претходни месец до сваког 5-ог у 
месецу; припрема извештај о окончаним 
предметима до 10-ог у месецу за прет-
ходни месец; обавља и друге послове по 
налогу Правобраниоца и заменика.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
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факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен правосудни 
испит и потребне компетенције за то рад-
но место.

Место рада: Суботица, Трг Лазара Не
шића 1.

III Фазе изборног поступка и уче­
шће кандидата: Изборни поступак се 
спроводи из више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, прове-
ра посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом. У 
свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају.

Опште функционалне компетенције, 
и то:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије - провераваће се путем 
теста (писмено);
- Дигитална писменост – провераваће се 
практичним радом на рачунару или уви-
дом у доказ о познавању рада на рачу-
нару;
- Пословна комуникација – провераваће 
се путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитал-
на писменост ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „Рад на рачуна-
ру“) достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандида-
ту изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције на нивоу који је неопходан 
за обављање послова на радном месту. 
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Државног правобранилаштва  
(www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционал-
них компетенција за сва оглашена радна 
места, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за 
област рада: Област послови заступања  

(познавање прописа релевантних за 
надлежност Државног правобрани-
лаштва; поседовање знања и вештина 
у пословима заступања из надлежности 
Државног правобранилаштва; вештине 
презентације), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кан-
дидатом).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Знање и вешти-
не за састав поднесака и правних леко-
ва и других аката у пословима заступања 
Републике Србије пред Европским судом 
за људска права (Европска конвенција 
за заштиту људских права и основних 
слобода, Пракса Европског суда за људ-
ска права у односу на Републику Србију, 
Закон о облигационим односима, Закон о 
извршењу и обезбеђењу), провераваће 
се писаним (тест) и усменим путем (раз-
говор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Знање енглеског 
језика (или француског језика) ниво Б2, 
провераваће се писаним (тест) и усменим 
путем (разговор са кандидатом).

Напомена: Ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика (или француског језика) 
на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције знање страног језика, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Знање стра-
них језика који су тражени конкурсом) 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције 
на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту.

За радна места под под редним бро­
јем 2 и 3:
Посебна функционална компетенција 
за област рада: Област послови засту-
пања (познавање прописа релевантних 
за надлежност Државног правобрани-
лаштва, поседовање знања и вештина 
у пословима заступања из надлежности 
Државног правобранилаштва; вештина 
презентације), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кан-
дидатом).
Посебна функционална компетенција за 
област рада: Област стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих 
аката; облигациони односи; имовинско 
правни односи), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кан-
дидатом).
Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место: Поседовање 
знања и вештина за састав иницијалних 
аката, поднесака и правних лекова и дру-
гих аката у пословима заступања (Закон 
о парничном поступку, Закон о облига-
ционим односима, Закон о извршењу и 
обезбеђењу), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кан-
дидатом).

Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: 
Понашајне компетенције су: управљање 
информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет. Понашајне 
компетенције проверава дипломирани 
психолог путем интервјуа базираном на 
компетенцијама и упитника.

Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извр­
шилачка радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс: Пријава 
на јавни конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државног правобрани-
лаштва (www.dpb.gov.rs) или у штампа-
ној верзији у писарници Државног пра-
вобранилаштва, Београд, Косовска 31. 
Образац пријаве мора бити својеручно 
потписан. Пријава на јавни конкурс може 
се поднети путем поште или непосред-
но на писарници Државног правобрани-
лаштва, Београд, Косовска 31. Приликом 
пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. 
Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је кан-
дидат у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

VI Датум и место провере компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 10. марта 2025. 
године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на начин који су наве-
ли у својим пријавама. Провера свих ком-
петенција ће се вршити у просторијама 
Државног правобранилашта, Београд, 
ул. Косовска 31. Кандидати који успеш-
но прођу једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

VII Докази које прилажу само канди­
дати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа  
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са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном правосудном испиту; 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); Образац прија-
ве у делу Изјава* - кандидат се опре-
дељује да ли ће сам доставити податке 
о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тума-
чење) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). Документа о чињени-
цама о којима се води службена евиден-
ција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о 
положеном правосудном испиту.

Наведене доказе кандидат може достави-
ти уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног орга-
на неће се разматрати.

VIII Рок за подношење пријава: Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног  

поступка пре интервијуа са Конкурсном 
комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу наведену у огла-
су, односно адресу Државног правобра-
нилаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: 
Образац пријаве на јавни конкурс шаље 
се поштом или предаје непосредно на 
писарници Државног правобранилашт-
ва, 11000 Београд, ул. Косовска 31, са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс - за 
извршилачко радно место (навести назив 
радног места)”.

XI Изборни поступак: Списак кандида-
та који испуњавају услове за запослење 
на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији Државног пра-
вобранилаштва према шифрама њихове 
пријаве. Кандидате који успешно заврше 
писмену проверу општих функционал-
них компетенција Конкурсна комисија ће 
обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере пона-
шајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обаве­
штења о јавном конкурсу: Олгица 
М. Секулић телефон 011/635-93-82 и 
Андријана Краљачић, телефон: 011/635-
93-56.

XIII Врста и трајање радног односа: 
За сва оглашена радна места радни однос 
се заснива на неодређено време.

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима 
су при запошљавању у државни орган 
под једнаким условима доступна сва рад-
на места и избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду 
од шест месеци. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су 
на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Свака фаза 
изборног поступка у селекцији канди-
дата биће елиминациона. Информације 
о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних могу 
се наћи на сајту Државног правобра-
нилаштва (www.dpb.gov.rs). Обавешта-
вају се учесници јавног конкурса да ће 

се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Сви изрази, пој-
мови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. Овај 
конкурс објављује се на огласној табли 
и web страници Државног правобрани-
лаштва www.dpb.gov.rs, на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу e-управе, на оглас-
ној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови“.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-12984/2024 од 25. децембра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Министарство просвете, Бео-
град, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за финансијско-
материјалне послове разврстано  

у звање саветник
у Сектору за финансије, Одељење за 

обављање финансијско-материјалних 
послова

2 извршиоца

Опис послова: Прикупља, провера-
ва, обрађује и обрачунава податке за 
подручје за које је надлежан, а који су 
од значаја за утврђивање цене услу-
га у основном и средњем образовању и 
обрађује промене у броју извршилаца и 
броју обрачунских радника; врши сле-
деће послове из територијалне надлеж-
ности: врши утврђивање планске кво-
те за исплату зарада и накнада зарада 
запослених у основном и средњем обра-
зовању на месечном нивоу и проверу и 
верификацију обрачунатих зарада; при-
купља, обједињава и обрађује податке 
везане за остваривање права из радног 
односа запослених у образовању (зара-
де, отпремнине, боловања); врши обра-
ду предмета који се прослеђују на даље 
поступање (захтеви за рефундацију по 
основу судских пресуда, захтеви за нак-
наде односно отпремнине за запосле-
не који су технолошки вишкови); врши 
проверу података који су од значаја за 
утврђивање цене услуга, непосредним 
увидом у релевантну документацију у 
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школи; учествује у праћењу и контроли 
преузимања запослених са листе запос-
лених за чијим радом је престала потре-
ба, у потпуности или делимично у устано-
вама образовања и васпитања, сарађује 
са школским управама, републичком 
просветном инспекцијом, органима једи-
ница локалне самоуправе надлежним 
за област образовања; обавља и друге 
послове по налогу начелника одељења. 

Услови: Високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно- 
математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Краљево, Трг Јована Са- 
рића 3.

2. Радно место за послове 
просветног саветника и 

унапређивање квалитета 
образовања разврстано у звање 

самостални саветник
Одељење за координацију рада 

школских управа, Школска управа 
Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми 
стручне основе у доношењу аката из 
области образовања и предлаже увођење 
нових метода рада који доприносе оства-
ривању циљева стручно-педагошког над-
зора; остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, струч-
них сарадника и директора и присуствује 
извођењу наставе, испита и других обли-
ка образовно васпитног рада;пружа 
помоћ и подршку самовредновању уста-
нове; пратипоштовање општих принци-
па и остваривање циљева образовања 
и васпитања, саветује и пружа стручну 
помоћ наставнику, васпитачу и стручном 
сараднику и директору ради побољшања 
квалитета њиховог рада и рада устано-
ве и остваривања стандарда постигнућа; 
саветује и пружа стручну помоћ устано-
ви у обезбеђивању заштите деце, уче-
ника и запослених од дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања 
и установи и предлаже предузимање 
неопходних мера за уклањање непра-
вилности и недостатака у обављању 
образовно-васпитног, стручног, однос-
но васпитног рада и мере за њихово 
унапређивање; вреднује квалитет рада 
установе на основу утврђених стандар-
да, остваривање развојног плана и про-
грама образовања и васпитања и прати 
остваривање огледа; прати и процењује 
квалитет рада саветника-спољног сарад-
ника; поступа по представкама грађана и 
установа и сарађује са градском, општин-
ском и републичком просветном инспек-
цијом; процењује испуњеност услова за 

стицање звања, прикупља статистичке 
податке о запосленима и ученицима од 
установа образовања и васпитања који 
служе као основа утврђивања, плани-
рања и спровођења образовне и финан-
сијске политике; обједињава и обрађује 
податке о запосленима и ученицима у 
установама образовања и васпитања и 
припрема анализе и извештаје за потре-
бе Министарства; стара се о несметаном 
протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; 
обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-ма-
тематичких, техничко-технолошких наука 
или образовно-уметничког поља Умет-
ности на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит 
у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или струч-
ног сарадника, стручни рад објављен у 
међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, односно 
одобрени уџбеник, приручник или друго 
наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професио-
нални углед, најмање осам година радног 
искуства у области образовања и васпи-
тања, положен државни стручни испит 
и испит за просветног саветника, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Kрагујевац, Саве Коваче-
вића 7.

3. Радно место за послове 
просветног саветника и 

унапређивање квалитета 
образовања, разврстано у звање 

самостални саветник
Одељење за координацију рада 

школских управа, Школска управа 
Jагодина

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми 
стручне основе у доношењу аката из 
области образовања и предлаже увођење 
нових метода рада који доприносе оства-
ривању циљева стручно-педагошког над-
зора; остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, струч-
них сарадника и директора и присуствује 
извођењу наставе, испита и других обли-
ка образовно васпитног рада;пружа 
помоћ и подршку самовредновању уста-
нове; пратипоштовање општих принци-
па и остваривање циљева образовања 
и васпитања, саветује и пружа стручну 
помоћ наставнику, васпитачу и стручном 
сараднику и директору ради побољшања 
квалитета њиховог рада и рада устано-
ве и остваривања стандарда постигнућа; 
саветује и пружа стручну помоћ устано-
ви у обезбеђивању заштите деце, уче-
ника и запослених од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања 
и установи и предлаже предузимање 
неопходних мера за уклањање непра-
вилности и недостатака у обављању 
образовно-васпитног, стручног, однос-
но васпитног рада и мере за њихово 
унапређивање; вреднује квалитет рада 
установе на основу утврђених стандар-
да, остваривање развојног плана и про-
грама образовања и васпитања и прати 
остваривање огледа; прати и процењује 
квалитет рада саветника-спољног сарад-
ника; поступа по представкама грађана и 
установа и сарађује са градском, општин-
ском и републичком просветном инспек-
цијом; процењује испуњеност услова за 
стицање звања, прикупља статистичке 
податке о запосленима и ученицима од 
установа образовања и васпитања који 
служе као основа утврђивања, плани-
рања и спровођења образовне и финан-
сијске политике; обједињава и обрађује 
податке о запосленима и ученицима у 
установама образовања и васпитања и 
припрема анализе и извештаје за потре-
бе Министарства; стара се о несметаном 
протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; 
обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-ма-
тематичких, техничко-технолошких наука 
или образовно-уметничког поља Умет-
ности на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит 
у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или струч-
ног сарадника, стручни рад објављен у 
међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, односно 
одобрени уџбеник, приручник или друго 
наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професио-
нални углед, најмање осам година радног 
искуства у области образовања и васпи-
тања, положен државни стручни испит 
и испит за просветног саветника, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Јагодина, Т.Ц. Стара Пошта 
1/11. 

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функ-
ционалних компетенција, провера пона-
шајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. Кандидат који не 
испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступ-
ка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка.
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1. Провера општих функционалних 
компетенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије - провераваће се путем 
теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведе-
них области, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционал­
них компетенција:
Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада 
финансијско-материјални послови (посту-
пак извршења буџета) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Уредба о коефи-
цијентима за обрачун и исплату плата 
запослених у јавним службама) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о роковима 
измирења новчаних обавеза у комер-
цијалним трансакцијама) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада област рада 
стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 

прописи и акта из надлежности и органи-
зације органа – Закон о основама система 
образовања и васпитања, провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - процедуре и 
методологије из делокруга радног места 
– методологија спољашњег вредновања 
квалитета рада установа, провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада област рада 
стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама 
система образовања и васпитања, прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - процедуре и 
методологије из делокруга радног места 
– методологија спољашњег вредновања 
квалитета рада установа, провераваће се 
путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних комптенција могу се наћи на 
сајту Министарства просвете, (https://
mpn.gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/
konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетен­
ција за сва извршилачка радна мес­
та: понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на ком-
петенцијама.

4. Интервју са конкурсном коми­
сијом и вредновање кандидата за 
сва извршилачка радна места: Про-
цена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства про-
свете или у штампаној верзији на писар-
ници Министарства просвете, Немањина 
22-26, Београд. Приликом предаје прија-
ве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац прија-
ве након што конкурсна комисија састави 
списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве на јавни кон­
курс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство про-
свете, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или предају непосредно на 
писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Сње-
жана Маленчић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту 
за просветног саветника (само за радна 
места под редним бројем 2 и 3); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о поло-
женом стручном испиту у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника (само 
за радна места под редним бројем 2 и 
3); доказ о објављеном стручном раду у 
међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, однос-
но одобреном уџбенику, приручнику или 
другом наставном средству у оригиналу 
или овереној фотокопији или штампани 
примерак доказа који је објављен у елек-
тронској форми са назнаком о линку са 
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кога се стручни рад, уџбеник, приручник 
или друго наставно средство може преу-
зети и доказ о оствареним резултатима 
у развоју образовања и стеченом профе-
сионалном угледу (награде, признања, 
препоруке и др.) у оригиналу или овере-
ној фотокопији (само за радна места под 
редним бројем 2 и 3);

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погле-
дати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докуме-
ната.” У оквиру корака “Предаја докуме-
ната” можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни. Држав-
ни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси оригинал или оверену фотоко-
пију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решења да је државни службе-
ник нераспоређен. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским 
управама.

X Документа о чињеницама о који­
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење о поло-
женом државном стручном испиту за 
рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе 

који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адре-
су Министарства просвете, Немањина 
22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва 
радна места радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XIII Датум и место провере компе­
тенција учесника конкурса у избор­
ном поступку: са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 17. марта 2025.године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим прија-
вама. Провера општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у просторијама Служ-
бе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Министарства просвете, 
Београд, Немањина бр. 22-26. Учесни-
ци конкурса који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим  
пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о држав-
ним службеницима, прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни 
испит није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Положен испит за 
просветног саветника није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месе-
ци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати без поло-
женог испита за просветног саветника 
примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао министар просвете. 
Овај конкурс објављује се на web стра-
ници Министарства просвете, www.mpn.
gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу e-управе, на огласној табли, web 

страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. 

БЕОГРА Д

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези 
са чл. 54. став 1. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени глас-
ник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 2., а 
у вези са чланом 11. став 2. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Ми
нистарствo пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд.

Положај који се попуњава:

Помоћник министра – руководилац 
Сектора за рурални развој у 

Министарству пољопривреде, 
шумарства и водопривреде  

- положај у трећој групи

Опис послова: Руководи, планира, 
усмерава и надзире рад Сектора; даје 
стручна упутства за рад државних служ-
беника у Сектору; распоређује послове 
на уже унутрашње јединице и државне 
службенике; обавља најсложеније посло-
ве из делокруга Сектора; даје мишљења 
у вези примене закона и других прописа 
из делокруга Сектора; подноси извештаје 
о раду Сектора; учествује у раду радних 
тела Владе и Народне Скупштине; ост-
варује сарадњу из делокруга Сектора са 
другим органима; обавља и друге посло-
ве које одреди министар.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких 
или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама или из научне области ветери-
нарске науке на интегрисаним академ-
ским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким 
струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање девет година или 
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седам година радног искуства у струци 
од којих најмање две године на руково-
дећим радним местима или пет година 
радног искуства на руководећим рад-
ним местима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту; држављанство 
Републике Србије; да учесницима конкур-
са раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да нису осуђи-
вани на казну затвора од најмање шест 
месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције 
и то:
• Организација и рад државних органа РС 
– провера ће се вршити путем теста,
• Дигитална писменост - провера ће се 
вршити практичним радом на рачуна-
ру или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару,
• Пословна комуникација – провера ће се 
вршити писаном симулацијом.

Посебне функционалне компетен­
ције и то:
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција 
за област рада послови руковођења 
(управљање људским ресурсима базира-
но на компетенцијама) - провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција 
за област рада студијско-аналитички 
послови (методологију припреме докуме-
ната јавних политика и формалну проце-
дуру за њихово усвајање) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција 
за радно место - Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о подстицајима 
у пољопривреди и руралном развоју) – 
провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.

Понашајне компетенције: (управља
ње информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стра-
тешко управљање) провера ће се вршити 
путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: 
(процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа).

Трајање рада на положају и место рада: 
рад на положају траје пет година, а место 
рада је Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 
дана. Рок почиње да тече наредног дана 
од дана када је конкурс оглашен у перио-
дичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: прија-
ва на конкурс садржи: податке о конкур-
су; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образо-
вање, стручне и друге испите подносио-
ца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на 
рачунару; додатне едукације; радно иску-
ство; посебне услове; посебне изјаве од 
значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима. Пријава на 
конкурс мора бити својеручно потписана. 

Пријава на јавни конкурс може се подне-
ти путем поште или непосредно на адре-
су наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се: 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној вер-
зији на писарници Службе за управљање 
кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом 
подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.

Докази који се прилажу уз образац прија-
ве су: писани доказ о знању рада на 
рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доста-
ве писани доказ о знању рада на рачуна-
ру биће ослобођени провере компетен-
ције Дигитална писменост сем уколико 
комисија одлучи да се приложени доказ 
не може прихватити као доказ којим се 
кандидати ослобађају од провере опште 
компетенције Дигитална писменост. 

Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интер­
вјуа са конкурсном комисијом: уве-
рењe о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним 
органима (лица са положеним правосуд-
ним испитом уместо уверења о положе-
ном државном стручном испиту за рад 
у државним органима достављају уве-
рење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно иску-
ство у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са кон-
курсном комисијом биће позвани да, у 
року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених 

или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се оба-
вештавају да су искључени из даљег 
тока изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Службе за 
управљање кадровима.

Лице које нема положен државни струч-
ни испит, дужно је да исто наведе у 
обрасцу пријаве, да пријави полагање 
тог испита у Министарству државне 
управе и локалне самоуправе у року од 5 
дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за упра-
вљање кадровима достави доказ о поло-
женом државном стручном испиту у року 
од 20 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава на конкурс за попуњавање 
положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити 
на језику и писму који је у службеној 
употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу саставље-
ну на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, 
као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским 
управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 - одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странке 
изричито изјаве да ће податке прибавити 
самe.
Потребно је да учесници конкурса, у 
обрасцу пријаве на конкурс наведу за 
коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о који-
ма се води службена евиденција или да 
ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за 
конкурс: Влада, Служба за управљање 
кадровима, 11070 Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1132–1133 | 19.02.2025.10

Администрација и управа

„За јавни конкурс - попуњавање положаја 
(навести назив положаја за који се под-
носи пријава)”. 

Лице задужено за давање обавеште­
ња о конкурсу, у периоду од 10 до 
12 часова: Обрен Чавић, тел. 011/313-
09-01, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији и oгласној табли Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, на интернет презента-
цији и oгласној табли Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може 
се извршити увид у акт о систематиза-
цији послова у органу у ком се попуњава 
положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени 
у граматичком мушком роду подразуме-
вају природни мушки и женски род лица 
на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА
УПРАВА ЗА БИОМЕДИЦИНУ

На основу члана 54. Закона о држав-
ним службеницима („Службени глас-
ник РС“, бр. 79/05, 81-05-исправка, 
82/05-исправка, 64/07 и 67/07-исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључака Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-10188/2024 од 30. 
октобра 2024. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Управа за биомедицину у Мини
старству здравља. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за правне послове  
– разврстано у звање саветник

1 извршилац

Опис посла: Припрема нацрте закона, 
образложења нацрта закона и прилоге 
и учествује у радним групама за израду 
нацрта закона; прати, анализира и про-
учава законе, друге прописе и упоредно 
правна решења од значаја за примену 
нацрта закона и предлога других про-
писа; припрема мишљења о примени 
прописа из области биомедицине; учест-
вује у правој обради подзаконсих аката,  

стратегија, програма и планова у области 
биомедицине; припрема извештаје за 
Европску комисију из области биомеди-
цине; припрема мишљења о испуњености 
услова за обављање послова из области 
биомедицине; сарађује са здравственим 
установама и другим надлежним органи-
ма и организацијама у земљи и иностран-
ству; обавља и друге послове по налогу 
директора Управе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни 
испит, најмање 3 године радног искуства 
у струци као и потребне компетенције за 
рад на радном месту

Место рада: Београд.

2. Радно место за послове из 
области трансплантације органа  
– разврстано у звање саветник

1 извршилац

Опис посла: Припрема стручне основе 
за припрему предлога прописа за спро-
вођење закона којим се уређује транс-
плантација органа; обезбеђује и коор-
динира дистрибуцију и размену органа 
између здравствених установа у земљи, 
као и са надлежним правним лицима, 
органима и организацијама у иностран-
ству; води евиденције о размени органа, 
Јединствени регистар давалаца орга-
на, као и јединствене листе чекања по 
врстама органа; обезбеђује контину-
иран и непрекидни проток информација, 
као и њихову доступност овлашћеним 
здравственим радницима; обезбеђује, 
организује и одржава јединствен инфор-
мациони систем за трансплантацију и 
овлашћеном здравственом раднику у 
поступку трансплантације додељује 
шифру за добијање одобрења за пози-
вање на податке које води; учествује у 
припремиводича добре праксе и стан-
дардних оперативних процедура за 
обављање послова узимања, дистрибу-
ције, пресађивања, утврђивања поду-
дарности, односно типизације ткива, 
односно трансплантације органа; обавља 
и друге послове по налогу помоћника 
директора за послове из области транс-
плантације органа.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне области медицинске науке на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање 5 година или 
специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит и 
најмање 3 године радног искуства у стру-
ци као и потребне компетенције за рад 
на радном месту

Место рада: Београд.

3. Радно место инспектор за 
биомедицину - разврстано у звање 

саветник 
у Групи за инспекцијски надзор 

у области биомедицине
3 извршиоца

Опис посла: Врши надзор над применом 
закона, других прописа и општих аката, 
као и надзор над спровођењем прописа-
них мера у области биомедицине; реша-
ва у управним стварима у првостепеном 
управном поступку, изриче управне мере 
и подноси пријаве надлежним правосуд-
ним органима; контролише спровођење 
мера наложених у поступку провере ква-
литета стручног рада; води евиденцију 
здравствених установа, приватне праксе, 
односно других правних лица под надзо-
ром; сарађује са другим инспекцијским, 
правосудним и другим органима; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из 
области медицинске науке, стоматолош-
ке науке или биолошке науке, на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, најмање 3 
године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада Београд.

III Компетенције које се провера­
вају у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу про-
вере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

Провера општих функционалних 
компетенција: 
1. Организација и рад државних органа 
РС - провераваће се путем теста. 
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару). 
3. Пословна комуникација- провераваће 
се писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 
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и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији уз образац пријаве. Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције. 
Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема изве
штаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који буду испунили мерила за 
проверу општих функционалних компе-
тенција, вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција 
за област рада нормативни послови - 
номотехничка и правно-техничка прави-
ла за израду правних аката (усаглаше-
ност прописа и општих аката у правном 
систему) и мишљења о примени закона и 
општих правних аката - провераваће се 
писано путем симулације;
2. Посебна функционална компетен-
ција за област рада стручно-оперативни 
послови - технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих 
аката - провераваће се писано путем 
симулације;
3. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о пресађи-
вању људских органа, Закон о биомеди-
цински потпомогнутој оплодњи) - прове-
раваће се писано путем симулације;

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетен-
ција за област рада стручно-оперативни 
послови - методе анализе и закључивања 
о стању у области - провераваће се писа-
но путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о пресађи-
вању људских органа, Закон о људским 
ћелијама и ткивима, Закон о здравственој 
заштити) - провераваће се писано путем 
симулације;
3. Посебна функционална компетен-
ција из делокруга радног места (Закон 
о општем управном поступку) - провера-
ваће се писано путем симулације

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција 
за област рада инспекцијски послови  

- општи управни поступак и основе 
управних спорова; поступак инспекцијс-
ког надзора и методе анализе ризика - 
провераваће се писано путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о пресађи-
вању људских органа, Закон о људским 
ћелијама и ткивима, Закон о биомеди-
цински потпомогнутој оплодњи, Закон о 
трансфузијској медицини, Закон о здрав-
ственој заштити) - провераваће се писа-
но путем симулације;
3. Посебна функционална компетен-
ција прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о општем управном поступку) 
- провераваће се писано путем симула-
ције.

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних комптенција могу се наћи 
на сајту Министарства здравља www.
zdravlje.gov.rs 

Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за радна мес-
та под редним бројевима 1, 2, 3, (упра-
вљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет) - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредно­
вање компетенција кандидата: Про-
цена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве: Пријаве на 
конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство здравља - Управа за био-
медицину, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или се предају непосредно 
на писарници Министарства здравља, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

V Лице задужено за давање оба­
вештења о конкурсу: Аурелија Бок-
шан, тел: 011/2656-330, од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: 
Рок за подношење пријава је 15 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства 
здравља или у штампаној верзији на 
писарници Министарства здравља, Бео-
град, Немањина бр. 22-26. (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуња-
вања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које 
желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан 
назив органа и радног места на које се 
конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. Пример правил-
но попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве“.

IX Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном испиту за инспектора само 
за радно место под редним бројем 3; 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се при-
лажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017.  
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године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 
18/16 и 95/18- аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да су орга-
ни у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад 
у државним органима/уверење о поло-
женом правосудном испиту, уверење о 
положеном испиту заинспектора. Потреб-
но је да учесник конкурса у делу Изја-
ва* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом биће позва-
ни да у року од пет (5) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку. Кандидати који не доставе 
наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писме-
но се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Министар-
ства.

XI Врста радног односа: За сва рад-
на места радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компе­
тенција учесника конкурса у избор­
ном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступци ће се спровести, почев од 17. 
марта 2025. године, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени писаним 
путем на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем мејл адресе.
Провера општих функционалних ком-
петенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетен-
ција обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима и 
Управе за биомедицину у Министарству 
здравља. Кандидати ће о датуму, месту и 
времену спровођења сваке фазе изборног 
поступка бити обавештени на контакте  

(бројеве телефона или email адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном место, може да 
се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на проб-
ном раду, који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Лице на 
пробном раду које је радни однос засно-
вало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је заснова-
ло радни однос на радном месту инспек-
тора на неодређено време, а нема поло-
жен испит за инспектора, у року од шест 
месеци од дана заснивања радног одно-
са. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводе кон-
курсне комисије које је именовао минис-
тар здравља. Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији (www.zdravlja.
gov.rs) и огласној табли Министарствa 
здравља, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs) и на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ 

ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-10412/2024 од 30. октобра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Канцеларија за дуално образо-
вање и Национални оквир квалифика-
ција, Београд, Немањина 22-26.

II Раднo местo којe се попуњава:

1. Радно место за административне 
послове разврстано у звање 

референт
1 извршилац

Опис послова: прима, прегледа, рас-
поређује, евидентира и доставља акта у 
рад; припрема материјале за учешће на 
састанцима и води евиденције од значаја 
за рад директора и помоћника директо-
ра; стара се о набавци канцеларијског 
материјала; обавља послове везане за 
службена путовања; организује пријем 
странака; организује састанке и води 
записнике; обавља и друге послове по 
налогу директора.

Услови: средње образовање и радно 
искуство у струци од најмање две годи-
не, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза, и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функ-
ционалних компетенција, провера пона-
шајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за про-
веру одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних 
компетенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије - провераваће се путем 
теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
- Пословна комуникација –провераваће 
се писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције „Дигитална 
писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац ( уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
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Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционал­
них компетенција:
Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
За радно место под редним бројем 
1 (радно место за административне 
послове):
Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада област рада 
административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о дуалном 
образовању) провераваће се путем симу-
лације (писано). 

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних комптенција могу се наћи на 
сајту Канцеларије за дуално образовање 
и Национални оквир квалификација, 
https://dualnok.gov.rs/dokumenta/ 

3. Провера понашајних компетен­
ција за сва извршилачка радна мес­
та: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће 
се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном коми­
сијом и вредновање кандидата: Про-
цена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Канцеларије за дуал-
но образовање и Национални оквир ква-
лификација или у штампаној верзији на 
писарници Канцеларије за дуално обра-
зовање и Национални оквир квалифика-
ција, Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што Кон-
курсна комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем 

наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадрови-
ма (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве на јавни кон­
курс: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу: Канцеларије за 
дуално образовање и Национални оквир 
квалификација, ул. Немањина бр. 22-26, 
11000 Београд, или предају непосред-
но на писарници Канцеларије за дуално 
образовање и Национални оквир квали-
фикација, ул. Немањина бр. 22-26, Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за  
попуњавање извршилачког радног  
места”. 

VII Лица која су задужена за давање 
обавештења о јавном конкурсу: 
Александра Ђорђевић 062/8223735, у 
периоду од 9 до 11 часова.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство); 

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Предаја докумената.” У окви-
ру корака “Предаја докумената” можете 
преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс уместо уверења о 

држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образо-
вања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

X Документа о чињеницама о који­
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење 
о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3.). 
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адре-
су Канцеларије за дуално образовање 
и Национални оквир квалификација, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни 
однос се заснива на неодређено време. 
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XIII Датум и место провере компе­
тенција учесника конкурса у избор­
ном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 4. 
марта 2025. године, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних компе-
тенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурс-
ном обавиће се у просторијама Канцела-
рије за дуално образовање и Национал-
ни оквир квалификација, Београд, Јурија 
Гагарина бр. 76, други спрат. 
Учесници конкурса који успешно прођу 
једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте ( бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 

Напомене:
Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Државни стручни 
испит нису дужни да полажу кандидати 
који су положили правосудни испит.
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао директор Канцела-
рије за дуално образовање и Национални 
оквир квалификација.
Овај конкурс објављује се интернет 
презентацији Канцеларије за дуал-
но образовање и Национални оквир 
квалификација, https://dualnok.gov.rs/
kategorije-dokumenata/javni-pozivi/ на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу e-управе, на огласној табли, 
интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА 
И ЕНЕРГЕТИКЕ

На основу члана 54. Закона о држав-
ним службеницима („Службени глас-
ник РС”, број 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, 
брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-
12894/2024 од 25. децембра 2024. годи-
не, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Министарство рударства и енер-
гетике, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за пренос и 
дистрибуцију електричне енергије, 

у звању саветник
у Групи за пројекте, пренос и 

дистрибуцију електричне енергије, 
у Одсеку за електроенергетске и 
техничке послове, у Сектору за 

електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Припрема акте у вези 
рада оператора преносног и дистрибути-
вног система, прати рад оператора пре-
носног и дистрибутивног система у вези 
са одржавањем и експлоатацијом објека-
та за пренос електричне енергије; прати 
реализацију Програма остваривања Стра-
тегије развоја енергетике, прати и анали-
зира губитке, као и реализацију мера за 
смањење губитака у преносном и дистри-
бутивном систему и учествује у припреми 
извештаја о сигурности снабдевања елек-
тричном енергијом; припрема мишљења 
на план имплементације напредних мер-
них система и прати реализацију плана 
имплементације напредних мерних сис-
тема у области преноса и дистрибуције 
електричне енергије и израђује анализе и 
извештаје о утврђеном стању; прати про-
писе Европске уније у области преноса и 
дистрибуције електричне енергије, ради 
на усклађивању прописа са прописима 
Европске уније и припрема анализу ефе-
ката примене прописа; припрема одго-
воре на посланичка питања и питања 
по захтевима за приступ информацијама 
од јавног значаја у области електрое-
нергетике; прати реализацију Енергет-
ског биланса у делу преноса и дистри-
буције електричне енергије; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца  
Групе.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких 

или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири 
године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место руководилац Групе, 
у звању самостални саветник

у Групи за опрему под притиском, 
у Одсеку за техничко-технолошке 
послове у области нафте и гаса,  

у Сектору за нафту и гас
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Гру-
пе, пружа стручна упутстава државним 
службеницима у Групи, координира и 
надзире њихов рад и учествује у проце-
сима који су у вези са стручним усавр-
шавањем државних службеника у Групи; 
координира и припрема стручне основе 
за израду закона, подзаконских аката 
и техничких прописа у области опреме 
под притиском ради њиховог усклађи-
вања са прописима Европске уније и 
припрема анализу ефеката примене про-
писа у области опреме под притиском; 
припрема стручне анализе, извештаје 
и информације у области опреме под 
притиском; координира припреми пред-
лога мишљења о примени закона и 
других прописа у области опреме под 
притиском; прати прописе Европске 
уније, хармонизоване и друге стандар-
де у области опреме под притиском и 
припрема упоредне анализе; припре-
ма одговоре на представке грађана у 
области опреме под притиском; коорди-
нира у спровођењу поступка о испуње-
ности услова за именовање тела за 
оцењивање усаглашености и пословима 
признавања иностраних исправа и зна-
кова усаглашености у области опреме 
под притиском; прати рад именованих 
тела у области опреме под притиском 
и припрема извештаје о њиховом раду; 
обавља и друге послове по налогу шефа  
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од наj-
мање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном  
месту.

Место рада: Београд



Бесплатна публикација о запошљавању 1519.02.2025. |  Број 1132–1133 |   

Администрација и управа

3. Радно место за праћење стања  
у области опреме под притиском,  

у звању саветник
у Групи за опрему под притиском, 
у Одсеку за техничко-технолошке 
послове у области нафте и гаса,  

у Сектору за нафту и гас
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми 
стручних основа за израду закона, под-
законских аката и техничких прописа 
у области опреме под притиском ради 
њиховог усклађивања са прописима 
Европске уније; учествује у припреми 
припрема стручне анализе, извештаје и 
информације у области опреме под при-
тиском; учествује у припреми предлога 
мишљења о примени закона и других 
прописа у области опреме под притис-
ком; прати прописе Европске уније, хар-
монизоване и друге стандарде у области 
опреме под притиском и припрема упо-
редне анализе; учествује у припре-
ми одговоре на представке грађана у 
области опреме под притиском; учест-
вује у спровођењу поступка о испуње-
ности услова за именовање тела за 
оцењивање усаглашености и пословима 
признавања иностраних исправа и знако-
ва усаглашености у области опреме под 
притиском; прати рад именованих тела у 
области опреме под притиском и припре-
ма извештаје о њиховом раду; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
стручне области машинско, технолошко, 
рударско или геолошко инжењерство 
или из научне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири 
године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

4. Радно место за послове праћења 
стања у области експлоатације 
минералних сировина, у звању 

саветник
у Одсеку за рударство, у Одељењу за 
геолошка истраживања и рударство,  
у Сектору за геологију и рударство

1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира ста
ње у информационом систему и еле
ктронској бази података у области екс-
плоатације минералних сировина и 
израђује извештај о томе; прати кретање 
цена минералних сировина на светском 
тржишту и израђује извештај о томе; 
прати оперативне планове и произ-
водњу минералних сировина ради изра-
де биланса производње минералних 
сировина; учествује у припреми стручних 
основа у поступку израде нацрта закона,  

предлога подзаконских аката и технич-
ких прописа у области експлоатације 
минералних сировина, њиховог усклађи-
вања са прописима Европске уније, као 
и у припреми анализе ефеката примене 
тих прописа; учествује у изради миш-
љења на средњорочне планове развоја 
и годишње програме пословања јавних 
предузећа, као и других субјеката из 
области експлоатације минералних сиро-
вина; припрема стручне основе за изра-
ду решења – одобрења за експлоатацију; 
обавља и друге послове по налогу шефа  
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање 
из стручне области рударско инжењер-
ство на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од наj-
мање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, положен 
стручни испит за обављање послова при 
експлоатацији минералних сировина, као 
и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

5. Радно место за правне послове у 
области геологије и рударства,  
у звању самостални саветник

у Групи за правне и економске послове 
у области геологије и рударства,  

у Сектору за геологију и рударство
1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте решења 
по жалбама на решења рударских и гео-
лошких инспектора и нацрте решења по 
предлогу за поништење правоснажних 
решења; припрема одговоре на туж-
бе у управном спору по другостепеним 
решењима; припрема одговоре на пос-
ланичка питања и одговоре по представ-
кама правних и физичких лица; припре-
ма нацрте мишљења о примени закона 
и других прописа у области рударства 
и геологије; учествује у изради нацрта 
закона и предлога подзаконских аката 
у области рударства и геологије, као и 
у правној обради нацрта, изради пред-
лога одлука, закључака и информа-
ције из области рударства и геологије 
ради упућивања Влади на разматрање 
и усвајање; припрема нацрте уговора 
из закона који регулише област рудар-
ства и геологије; учествује у праћењу и 
контроли израде нацрта решења о изда-
вању одобрења за експлоатацију, за 
извођење рударских радова, техничке 
пријеме и употребне дозволе и израде 
нацрта решења о одобрењу за геолош-
ка истраживања минералних сировина; 
прати вршење експлоатације минералних 
сировина на простору јединице локалне 
самоуправе; прати реализацију пројека-
та из области рударства и геологије који 
су од значаја за Републику Србију, при-
према извештаје, прати вођење катастра 
истражних и експлоатационих поља са 

правног аспекта; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири 
године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

6. Радно место за планирање  
и спровођење поступака јавних 

набавки, у звању самостални 
саветник

у Групи за јавне набавке, у Одељењу  
за материјално-финансијске послове,  

у Секретаријату Министарства
1 извршилац

Опис послова: Израђује предлог плана 
јавних набавки Министарства; планира и 
спроводи поступке јавних набавки за пот-
ребе Министарства; учествује као члан у 
раду комисија за јавне набавке радова, 
услуга и добара и сарађује са сектори-
ма у припремању и спровођењу поступа-
ка јавних набавки; обрађује захтеве за 
заштиту права понуђача; стара се о роко-
вима за достављање понуда и доношење 
одлука; обавља пословну комуникацију у 
поступку припремања понуда и приликом 
закључења уговора; израђује периодичне 
извештаје о спроведеним јавним набав-
кама; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке или еко-
номске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од наjмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, нај-
мање пет година радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

III Компетенције које се провера­
вају у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу про-
вере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
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поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

Провера општих функционалних 
компетенција за сва извршилачка 
радна места: 
1. Организација и рад државних органа 
РС - провераваће се путем теста (пи
сано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције - Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.
Информације o материјалимa за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја Службе за упра-
вљање кадровима о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који буду испунили 
мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција, 
и то:

за радно место под редним бројем 1:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-опера-
тивин послови (технике израде општих, 
појединачних и других правних аката) - 
усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о енергети-
ци) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Пословник Владе) - 
усменом симулацијом; 

за радно место под редним бројем 2:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови руко-
вођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - усменом 
симулацијом; 

- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о енергети-
ци) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о техничким 
захтевима за производе и оцењивању 
усаглашености) - усменом симулацијом; 

за радно место под редним бројем 3:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-опера-
тивни послови (технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих 
аката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о енергети-
ци) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о техничким 
захтевима за производе и оцењивању 
усаглашености) - усменом симулацијом; 

за радно место под редним бројем 4:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-опера-
тивни послови (технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих 
аката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о рударству 
и геолошким истраживањима) - усменом 
симулацијом; 
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - прописи из 
делокруга радног места (Закон о општем 
у управном поступку) - усменом симула-
цијом; 

за радно место под редним бројем 5:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-опера-
тивни послови (технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих 
аката) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о рударству 
и геолошким истраживањима) - усменом 
симулацијом; 
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о општем управ-
ном поступку) - усменом симулацијом; 

за радно место под редним бројем 6:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови јавних 
набавки (методологија за припрему доку-
ментације о набавци у поступку јавних 
набавки) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о државној 
управи) - усменом симулацијом; 
- посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - прописи из 

делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку) - усменом симула-
цијом; 

Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: 
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, а за радно 
место под редним бројем 2. и управљање 
људским ресурсима) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредно­
вање кандидата: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попу­
њен образац пријаве: Пријаве на 
конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство рударства и енергетике, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, или се 
предају непосредно на писарници Минис-
тарства рударства и енергетике, Немањи-
на бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”. 

V Лицe задуженo за давање оба­
вештења о конкурсу: Љубица Хорват 
011/3604-444.

VI Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: 
Рок за подношење пријава је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши 
се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства 
рударства и енергетике или у штампа-
ној верзији на писарници Министар-
ства рударства и енергетике, Београд, 
Немањина бр. 22-26. 

Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.
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IX Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном 
испиту за обављање послова при експло-
атацији минералних сировина (за радно 
место под редним бројем 4).

Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу 
или у фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени  
посао). 

Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/16 
и 2/23) прописано је, између осталог, 
да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и орибављају личне податке 
о чињеницима садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту; уверењe о 
положеном стручном испиту за обављање 
послова при експлоатацији минерал-
них сировина. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели  

да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од (5) пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адре-
су Министарства рударства и енергетике. 

Кандидати који желе да конкуришу на 
више радних места, попуњавају пријавни 
образац за свако радно место посебно.

Кандидати који конкуришу на више рад-
них места, која се разликују у погледу 
тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места 
на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За свих шест 
радних места радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компе­
тенција учесника конкурса у избор­
ном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступци ће се спровести, почев од 
5. марта 2025. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени писа-
ним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем електронске  
адресе.

Провера општих функционалних компе-
тенција и понашајних компетенција оба-
виће се у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2 (источно кри-
ло). Провера посебних функционалних 
компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
2 (источно крило) или у просторијама 
Министарства рударства и енергетике, 
Београд, ул. Краља Милана 36. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или  

електронске адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном месту, може да 
се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест 
месеци - државни службеник на проб-
ном раду, који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне коми-
сије које је именовао министар рударства 
и енергетике.

Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.mre.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa рударства и енерге-
тике; на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и перио-
дичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ВИШИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Виши суд у Београду, Београд, 
Савска 17а.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник звање 

самостални саветник
13 извршилаца

Опис послова радног места: помаже 
судији у раду; израђује нацрте судских 
одлука; проучава правна питања, судску 
праксу и правну литературу; израђује 
нацрте правних схватања; усвојена прав-
на схватања припрема за објављивање; 
врши самостално или уз надзор и по 
упутствима судије друге стручне посло-
ве, као и друге послове по налогу пред-
седника Суда.
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Услови за рад на радном месту: сте-
чено високо образовање из области 
правне науке – на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године 
– дипломирани правник, или на спе-
цијалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две 
године радног искуства у правној стру-
ци после положеног правосудног испита 
и потребне компетенције за ово радно  
место.

2. Радно место судијски помоћник - 
сарадник звање саветник

15 извршилаца

Опис послова радног места: помаже 
судији у раду; израђује нацрте једностав-
нијих судских одлука; проучава правна 
питања, судску праксу и правну литера-
туру у једноставнијим предметима; врши 
самостално или уз надзор и по упутстви-
ма судије друге стручне послове, као и 
друге послове по налогу председника 
Суда.

Услови за рад на радном месту: 
стечено високо образовање из научне 
области правне науке – на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године – дипломира-
ни правник, или на специјалистичким 
студијама на факултету и положен пра-
восудни испит.

3. Радно место уписничар звање 
референт

6 извршилаца

Опис послова радног места: води 
уписнике у складу са Судским пословни-
ком; уписује и формира новопримљене 
предмете; разводи завршене предмете; 
евидентира кретање судских предмета у 
свим фазама поступка, у складу са Суд-
ским пословником; води електронску еви-
денцију задужења по судијама; обавља 
и друге послове по налогу председника 
суда, секретара суда, управитеља писар-
нице, заменика управитеља писарнице 
грађанског и кривичног одељења и шефа 
одсека писарнице.

Услови за рад на радном месту: завр-
шена средња школа друштвеног, природ-
ног или техничког смера или гимназија, 
у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно трећи или четврти сте-
пен стручне спреме, најмање две годи-
не радног искуства у струци и положен 
државни стручни испит.

4. Радно место административно-
технички послови у писарници 

звање референт
6 извршилаца

Опис послова радног места: поступа 
по предметима од пријема до архиви-
рања; доставља странкама иницијална 
акта и судске одлуке; здружује поднеске, 
доставнице и повратнице, поступа по 
примљеним поднесцима и врши њихов 
попис, износи предмете за суђење; дос-
тавља списе вишем суду на одлуку, врши 
обрачун и наплату судске таксе; попуња-
ва статистичке листове по свим правнос-
нажно окончаним предметима; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца 
одсека писарнице, управитеља писарни-
це и секретара суда.

Услови за рад на радном месту: завр-
шена средња школа друштвеног, природ-
ног или техничког смера или гимназија, 
у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно трећи или четврти сте-
пен стручне спреме, најмање две годи-
не радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит и потребне ком-
петенције за ово радно место.

5. Радно место у пријемној 
канцеларији и експедицији звање 

референт
3 извршиоца

Опис послова радног места: прима 
списе, поднеске, новчана писма, теле-
граме и остала писмена упућена Суду 
преко поштанске службе, курира, дос-
тављача или непосредно; одваја писмена 
према хитности и материји, распоређује 
их по одељењима и стара се да писме-
на буду уредно и на време предата суд-
ским одељењима; врши отпрему, односно 
достављање писмена поштанској служ-
би, распоређује доставе, франкира их и 
уводи у одговарајућу књигу; обавља и 
друге послове по налогу секретара суда, 
управитеља писарнице, заменика управи-
теља писарнице грађанског и кривичног 
одељења и шефа одсека писарнице.

Услови за рад на радном месту: завр-
шена средња школа друштвеног, природ-
ног или техничког смера или гимназија, 
у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно трећи или четврти сте-
пен стручне спреме, најмање две годи-
не радног искуства у струци и положен 
државни стручни испит.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних 
компетенција:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити 
писаним путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се 
вршити решавањем задатака практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се 
вршити писaном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведе-
них области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни обаразац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу 
*рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији.
Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже 
од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционал­
них компетенција: Међу кандидатима 
врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:

1. За радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник:
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа – познавање 
материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник – поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлу-
ка и других аката – провера ће се врши-
ти усменим путем – разговор са канди-
датом.
Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник – презентерске вешти-
не, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима – 
провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

2. За радно место судијски помоћник 
- сарадник:
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа – познавање 
материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски помоћник –судијски 
сарадник – поседовање знања и вештина 
за израду нацрта судских одлука и других 
аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски помоћник –судијски 
сарадник – презентерске вештине, 
вештине управљања поступком и вешти-
не извештавања у предметима – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.
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3. За радно место уписничар:
Посебна функционална компетенција за 
радно место уписничар – познавање про-
писа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним 
службеницима, Закон о уређењу судо-
ва, познавање прописа којима се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном 
органу – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.
Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови 
- познавање канцеларијског пословања 
– провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска писарница – знање 
и вештине потребне за рад на пословном 
софтверу за управљање предметима – 
провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

4. За радно место административ­
но-технички послови у писарници:
Посебна функционална компетенција за 
радно место административно-технички 
послови у писарници – познавање про-
писа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним 
службеницима, Закон о уређењу судо-
ва познавање прописа којима се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном 
органу – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.
Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови 
- познавање канцеларијског пословања 
– провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска писарница – знање 
и вештине потребне за рад на пословном 
софтверу за управљање предметима– 
провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

5. За радно место у пријемној канце­
ларији и експедицији:
Посебна функционална компетенција за 
радно место у пријемној канцеларији и 
експедицији – познавање прописа: Суд-
ски пословник, Закон о општем управном 
поступку, Закон о државним службеници-
ма, Закон о уређењу судова познавање 
прописа којима се уређује употреба печа-
та и штамбиља у државном органу – про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови 
- познавање канцеларијског пословања 
– провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска писарница – знање 
и вештине потребне за рад на пословном 
софтверу за управљање предметима– 
провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора из базе 
питања објављене на интернет презен-
тацији Вишег суда у Београду. Канди-
дат може на свако питање дати, односно 

заокружити само један одговор. Свако 
брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио тест. Време за 
израду теста је 45 (четрдесетпет) минута.

Разговор са кандидатом захтева да се 
у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места. Вре-
ме за припрему задатка је 15 (петнаест) 
минута.

3. Провера понашајних компетен­
ција: Провера понашајних компетенција 
и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет, вршиће се од стране дипломира-
ног психолога путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредно­
вање кандидата: Процена мотивације 
за рад на свим радним местима и при-
хватања вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада 
за сва радна места: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређе-
но време у Вишем суду у Београду, Сав-
ска улица број 17а, уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад 
траје 6 (шест) месеци.

V Општи услови за рад на свим рад­
ним местима:
- да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије;
- да учеснику конкурса није раније прес-
тајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за под­
ношење пријава на конкурс: датум 
оглашавања: 19.02.2025. године. Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној таб-
ли Вишег суда у Београду, на интернет 
презентацији Вишег суда у Београду, на 
порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 (осам) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање 
– публикација „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 
27.02.2025. године.

VII Пријава на конкурс врши се: 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Вишег суда у Бео-
граду (https://www.bg.vi.sud.rs/). Кандида-
ти који конкуришу на више радних места  

подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу.
Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се на шалтеру 
пријема Вишег суда у Београду, Савска 
улица број 17а, Београд или путем поште 
на исту адресу са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места - назив радног места“.
Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу канди­
дати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: биогра-
фија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; диплома којом се потврђује 
стручна спрема; за радно место судијски 
помоћник – виши судијски сарадник у 
звању самостални саветник уверење о 
положеном правосудном испиту; за рад-
но место судијски помоћник – судијски 
сарадник у звању саветник уверење о 
положеном правосудном испиту; за радно 
место уписничар у звању референт - уве-
рење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима; за 
радно места административно-технички 
послови у писарници– уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад 
у државним органима; за радно место у 
пријемној канцеларији и експедицији - 
уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; 
исправе којима се доказује радно иску-
ство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство); потврду да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је 
учесник интерног конкурса био у радном 
односу; уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 (шест) месеци, издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије (не старије од шест месе-
ци); други докази о стеченим знањима и 
вештинама.

Државни службеник који се пријављује 
на конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригина-
лу или у фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани  
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јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама, као поверени посао). Сви 
докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом, позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
суда са назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама 
Вишег суда у Београду, у Савској улици 
број 17а. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обаве­
штења о конкурсу: Кристина Живоји-
новић, сарадник за кадровске послове 
и административно-техничке послове 
Вишег суда у Београду, контакт телефон 
011/635-7812.

Напомене: Документа о чињеница­
ма о којима се води службена еви­
денција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / 
уверење о положеном правосудном испи-
ту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступ-
ку прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9.  
став 3); да у поступку који се покреће 

по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3).
Потребно је да кандидат у делу Изја-
ва*, у Обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази 
биће одбачене. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се 
на рад под условом да тај испит положе 
у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа. Положен државни испит 
није услов нити предност за заснивање 
радног односа. Сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, прописано 
је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Јавни конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована одлу-
ком председника Вишег суда у Београду. 
Обавештавају се учесници конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Виши суд у Бео-
граду не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти и етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају про-
писане услове. Сви изрази и појмови који 
су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Вишег суда у Београду 
https://www.bg.vi.sud.rs/, на огласној 
табли Вишег суда у Београду, на порталу 
e-uprave и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, за сва рад-
на места, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Вишег суда у Бео-
граду (https://www.bg.vi.sud.rs/).

ЧАЧАК

ПРИВРЕДНИ СУД У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу­
њава: Привредни суд у Чачку, Чачак, 
Цара Душана 6.

II Радно место које се попуњава:

Административно - технички 
послови у судској писарници/

референт

Опис послова: Референт за админи-
стративно-техиичке послове у Судској 

писарници обавља администратавне и 
техничке послове у вези обраде и посту-
пања по судским предметима у судској 
административној процедури, здружује 
поднеске предмета и остала писмена, 
води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлу-
ка које су израђене у року, припрема и 
износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странка-
ма даје на увид списе и наплаћује таксу 
за издате фотокопије из списа предме-
та, контролише наплату судске таксе за 
предмете, свакодневно прегледа рокове 
и предмете који се налазе у евиденцији и 
поступа по наредби судија, врши пријем 
поште и контролише да ли је судска так-
са плаћена, разврстава пошту по мате-
ријама у складу са Судским пословником, 
врши распоређивање по одељењима. 
врши скенирање писмена и унос пода-
така кроз АВП програм и обавља друге 
послове по налогу управитеља Судске 
писарнице.

Услови: IV Степен стручне спреме, 
средња школа друштвеног, природног 
или техничког смера, две године рад-
ног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције 
за рад на овом радном месту. 

III Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа 
на неодређено време, уз обавезан проб-
ни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни 
рад траје 6 месеци.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посеб-
не функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју 
са Комисијом.У изборном поступку коми-
сија ће проверити:

1. Опште функционалне компетен­
ције: 
- из области знања организација и рад 
државних органа Републике Србије (про-
вера ће се вршити писаним путем, путем 
теста са питањима затвореног типа који 
кандидати решавају обележавањем јед-
ног од више понуђених одговора). Време 
израде теста је један сат;
- из области знања и вештина дигитал-
на писменост (провера ће се вршити 
решавање задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о позна-
вању рада на рачунару). Време трајања 
теста је један сат; из области знања и 
вештина пословна комуникација (прове-
ра ће се вршити у форми писаног теста). 
Време трајања провере је 45 минута.

Напомена: у погледу провере опште 
функционалне компетенције дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кан-
дидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених  
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области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције дигитална писменост, нео-
пходно је да уз пријавни образац (уред-
но и у потпуности попуњен у делу рад 
на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложених дока-
за донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо провере решавањем задатака 
практичним радом на рачунару. Инфор-
мације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних 
компентенција могу се наћи на интернет 
презентацији Привредног суда у Чачку 
www.ca.pr.sud.rs.

2. Провера посебних функционал­
них компетенција: Након пријема 
извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу учес-
ницима конкурса који су испунили мери-
ла за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција 
познавање прописа Закон о државним 
службеницима, Закона о општем управ-
ном поступку и Судски пословник као и 
познавање прописа којим се уређује упо-
треба печата и штамбиља у државном 
органу - провера ће се вршити писаним 
путем – тест који се сстоји од 15 питања 
на које се одговара заокруживањем јед-
ног од понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити Комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која је објављена на 
интернет презентацији Привредног суда 
у Чачку. Кандидати ће тест радити у пис-
меној форми. Време за израду теста је 
један сат.
Посебна функционална компетенција у 
области рада административни послови 
– Познавање канцеларијског пословања 
– провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска писарница – знање 
и вештина потребе за рад на пословном 
софтеру за управљање предметима у 
оквиру правосудног информационог сис-
тема – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.

3. Провера понашајних компетен­
ција: Провера понашајних компетен-
ција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се од стране 
дипломираног психолога. Кандидати који 
су освојили један бод у провери одређе-
не компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредно­
вање кандидата: Након фазе прове-
ре понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који 
подразумева разговор чланова комисије 
са кандидатом у циљу процене мотива-
ције за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа.

V Општи услови за рад на радном 
месту: да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије, да учес-
ник конкурса раније није престао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за под­
ношење пријава на конкурс: Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли 
Привредног суда у Чачку, на интернет 
презентацији суда, на порталу е-упра-
ве, на порталу СУК-а, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријаве за конкурс 
је 8 дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и 
исти почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања. На интернет презен-
тацији суда биће објављен датум огла-
шавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање и последњи дан за подно-
шење пријаве.

VII Пријава на конкурс: врши се 
на обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Привредног 
суда у Чачку (www.ca.pr.sud.rs). Уредно 
попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се Судској управи Прив-
редног суда у Чачку, Цара Душана број 
6, Чачак или путем поште на исту адресу 
са назнаком ‘пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног мес-
та – назив радног места. Приликом пре-
даје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Пдносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VIII Докази које прилажу канди­
дати који су успешно прошли фазу 
провере посебних функционал­
них компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: биогра-
фија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; диплома којом се потврђује 
стручна спрема; исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство); 
потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник конкурса био у 
радном односу; уверење да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 месеци издате од стране 

Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци; 
уверење да се против учесник конкурса 
не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним 
органима. Кандидати без положеног 
државног испита за рад у државним орга-
нима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног 
рада. Други докази о стеченим знањима 
и вештинама. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је овере-
на код јавног бележника.
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кан-
дидати који су успешно прошли фазу 
провере посебних функциконалних ком-
петенција, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом, позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе податке који се 
прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу „за јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама 
Привредног суда у Чачку, ул. Цара Душа-
на бр.6. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или е-маил адресе) која наве-
ду у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-маил адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обаве­
штења о конкурсу: Дејан Иванковић, 
секретар Привредног суда у Чачку, кон-
такт телефон 032/515-0014.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС, бр. 18/2016 
и 95/2018) прописано је поред осталог, 
да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена 
евиденција да их прибавља и обрађује 
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(члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3).

Сходно наведеном потребно је да учес-
ник конкурса у делу „Изјава”, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених 
евиденција (уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење да кандидат није осуђиван, уве-
рење да се против кандидата не води 
кривични поступак уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад 
у државним органима), препорука је да 
документе о чињеницама о којима се 
води службена евиденција кандидати 
доставе сами у циљу бржег и ефикаснијег 
спровођења изборног поступка. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази 
биће одбачене. Сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, прописано 
је да су кандидатим при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провера ком-
петенција. Јавни конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована Одлуком 
председника Привредног суда у Чачку.
Обавештавају се учесници конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Привредни суд у 
Чачку не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, вере, пола, национално-
сти и етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају про-
писане услове. Сви изрази и појмови који 
су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији и 
огласној табли Привредног суда у Чачку, 
на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. 
Образац пријаве на конкурс, може се 
преузети на званичној интернет презен-
тацији Привредног суда у Чачку (www.
ca.pr.sud.rs).

ЈАГОДИНА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У ДЕСПОТОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу­
њава: Основно јавно тужилаштво у Дес-
потовцу, Савеза Бораца 71, 35213 Деспо-
товац.

II Радно место која се попуњава:

Eкспедитор поште, у звању 
референта

III Опис послова: ради на експедицији 
тужилачке поште; требује марке и одго-
вара за правилно руковање истим; заво-
ди пошту кроз књигу достављача,књи-
гу за доставу поште у месту и предајну 
књигу код ПТТ (књигу за обичну пошту и 
књигу за препоручену пошиљку); разно-
си пошту, предмете и друге поднеске ван 
Тужилаштва другим органима, организа-
цијама, установама и грађанима, доно-
си пошту упућену јавном тужилаштву, 
фотокопира материјале за Тужилаштво, 
обавља и друге послове по налогу јавног 
тужиоца, секретара тужилаштва, управи-
теља писарнице и шефа писарнице.

IV Услови: III и IV степен стручне спре-
ме друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног стажа 
у струци,положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно 
место.

V Фазе изборног поступка:
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних 
компетенција:
Свим кандидатима који учествују у избор-
ном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: орга-
низација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста), дигитална писменост 
(провера ће се вршити практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ - серти-
фикат о познавању рада на рачунару), 
пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Напомена: у погледу провере опште 
функционалне компетенције дигитал-
на писменост, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције - Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару) достави и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционал­
них компетенција:
Након сачињавања извештаја о резул-
татима провере општих функционалних 
компетенцијама, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петенција и то: посебне функционал-
не компетенције се проверавају пис-
меним тестом, а који се спроводи ради  

провере потребних компетенција за рад 
на наведеним радним местом у складу са 
Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Основ-
ном јавном тужилаштву у Деспотовцу и 
усменим разговором са кадидатом-реша-
вање задатака који је типичан за радно 
место за који је конкурс расписан. Коми-
сија ће сачинити тест од 15 питања и 
три задатка, од којих ће методом слу-
чајног одабира изабрати тест и задатак 
који ће решавати пријављени кандида-
ти. Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се писаним путем 
- тестом и усменим путем - разговором 
са кандидатом.

3. Провера понашајних компетен­
ција:
Након провере општих и посебних функ-
ционалних компетенција спровешће се 
провера понашајних компетенција и то: 
Управљање информацијама, Управљање 
задацима и остваривање резултата рада, 
Оријентација ка учењу и променама, 
Изградња и одржавање професионалних 
односа, Савесност, посвећеност и инте-
гритет - провера ће се вршити од стране 
дипломираног психолога - писаним путем 
- упитник и усменим разговором са кан-
дидатом.

4. Интервју са Комисијом и вредно­
вање кандидата
Након провере понашајних компетенција 
Конкурсна комисија ће обавити интер-
вју са кандидатима, која подразумева 
разговор са кандидатима у циљу проце-
не мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа.
Све наведене компетенције комисија 
ће проверити у прописаним роковима 
по фазама поступка рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на 
оглас по предметном јавном конкурсу.

VI Место рада: Основно јавно тужи-
лаштво у Деспотовцу, улица Савеза Бора-
ца број 71, 35213 Деспотовац

VII Трајање радног односа: радни 
однос се заснива на неодређено време

VIII Општи услови за запослење: да 
је учесник конкурса држављанин Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних мес-
та, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест 
месеци (чл. 45. ст. 1. Закона о државним 
службеницима).

IX Образац пријаве на конкурс и 
докази који се прилажу: Пријава на 
јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет 
страници Основног јавног тужилаштва у 
Деспотовцу www.деспотовац.ојт.рс или у 
штампаној верзији у управи тужилаштва, 
Савеза Бораца број 71, 35213 Деспотовац;
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Образац пријаве мора бити својеруч-
но потписан; Образац пријаве на кон-
курс садржи: податке о конкурсу, личне 
податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве 
који су услов за заснивање радног одно-
са, податак о знању рада на рачунару, 
податак о знању страног језика, додат-
не едукације, радно искуство, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне 
изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државим органима; Прија-
ва на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: 
Основно јавно тужилаштво у Деспотовцу, 
35213 Деспотовац, улица Савеза Бора-
ца број 71. Приликом пријема пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве 
биће обавештен о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема прија-
ве на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Одредбом члана 9. и члана 
103. Закона о општем управном поступ-
ку прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту, уверење о положеном 
државном стручном испиту, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Датум и место провере компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спро-
вешће се изборни поступак, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (адресе, бројеви телефона или 
е-маил адресе) које су навели у пријави. 
Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Основног јавног тужилашт-
ва у Деспотовцу, 35213 Деспотовац, ули-
ца Савеза Бораца број 71. Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу 
изборног посупка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне 
фазе поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XI Општи, остали докази које при­
лажу само кандидати који су успеш­
но прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству,  

уверење да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издаје 
надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци), изјава под кривичном, 
материјалном и моралном одговорно-
шћу да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног одно-
са, оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема, оригинал 
или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство), сертификат 
или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исте). Наве-
дене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступ-
ка. Кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа 
са комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адесу наведе-
ну у огласу. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се при-
лажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени основним 
судовима, судским јединицама, однос-
но општинским управама као поверени 
послови).

XII Рок за подношење пријаве на 
јавни конкурс је: 8 (осам) дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови”.

XIII Адреса на коју се подноси при­
јава на јавни конкурс: Основно јавно 
тужилаштво у Деспотовцу, 35213 Деспо-
товац, улица Савеза Бораца број 71, са 
назнаком „За јавни конкурс”.

XIV Изборни поступак: списак канди-
дата који испуњавају услове за запос-
лење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује 
се на интернет презентацији овог Тужи-
лаштва, према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену 
проверу општих функционалних компе-
тенција конкурсна комисија ће обавести-
ти о времену и месту провере посебних 
функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интер-
вју са кандидатим. Лице која је задужено 

за давање обавештења о јавном конкур-
су је: Милош Милошевић, виши јавно-
тужилачки сарадник, контакт телефон: 
035/611-018.

Напомена: Сви докази се прилажу на 
српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити ностри-
фикована. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду у трајању од 
шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Обавешта-
вају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао В.Ф. главног јавног тужиоца Осно-
вног јавног тужилаштва у Деспотовцу. 
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Деспотовцу www.despotovac.
ojt.rs, на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs, на огласној табли, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање 
„Послови”.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавног тужилаштва у Дес-
потовцу www.despotovac.ojt.rs.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У КРУШЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у којем се радно место попу­
њава: Основно јавно тужилаштво у Кру-
шевцу, Трг Косовских јунака 3, Крушевац.

Радно место које се попуњава:

Записничар, звање референт
2 извршиоца

Опис послова: По годишњем распоре-
ду послова обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад 
тужиоцу код кога је распоређен, пише 
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записнике и врши унос текстова по дик-
тату и са диктафонских трака, врши пре-
пис текстова и рукописа и израђује све 
врсте табела, у сарадњи са корисницима 
услуга коригује унете податке, стара се 
о савременом обликовању текста, при-
према и штампа завршене материјале и 
дистрибуира их, стара о чувању и пре-
носу података, доступности материја-
ла, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијс-
ког и другог потрошног материјала, води 
уписник за евиденцију штампаних ствари 
и публикација, води евиденцију о свом 
раду и ради и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

Услови: IV степен стручне спреме, нај-
мање једна година радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа 
прве класе, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни 
поступак се спроводи из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фаза у којој се спроводи 
интервју са Комисијом.

Провера општих функционалних 
компетенција: Свим кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компе-
тенције и то:
- организација и рад државних органа 
Републике Србије ( провера ће се вршити 
путем писаног теста),
- дигитална писменост ( провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару 
или увидом у доказ - сертификат о позна-
вањау рада на рачунару).
- пословна комуникација ( провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компентенције дигитал-
на писменост, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобође-
ни тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару) доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере.

Провера посебних функционал­
них компетеција: Након сачињавања 
извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компе-
теција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетеција:
- Посебна функционална компетанција у 
области рада из области административ-
них послова, канцеларијско пословање, 
припрема материјала и вођење записника  

(провера ће се вршити писаним тестом и 
разговором са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у 
области дактилобиро, познавање пропи-
са релевантних за надлежности и орга-
низацију у јавном тужилаштву, положен 
испит за дактилографа 1А класе- доказује 
се уверењем, сертификатом који се под-
носи уз пријаву (провера ће се вршити 
писаним тестом и разговором са канди-
датом),
- Посебна функционална компетенција у 
области релевантни прописи из делокру-
га радног места, Правилник о управи у 
јавним тужилаштвима, Закона о држав-
ним службеницима, познавање подзакон-
ских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничар (про-
вера ће се вршити писаним тестом и раз-
говором са кандидатом).

Провера понашајних компентенција: 
Понашајне компентенције су Управљање 
информацијама, Управљање задацима и 
остваривање резултата рада. Оријента-
ција ка учењу и променама. Изградња 
и одржавање професионалних односа. 
Савесност, посвећеност и интегритет 
(провера ће се вршити усменим путем). 
Проверу ће извршити дипломирани пси-
холог Националне службе за запошља-
вање у Крушевцу.

Интервју са Комисијом и вредно­
вање кандитата: Процена мотивације 
за рад на свим радним местима и прихва-
тање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са Комисијом 
(усмено).

Место рада: Основно јавно тужилаштво 
у Крушевцу, Трг Косовских јунака број 3, 
Крушевац.

Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.

Општи услови за запослење: да је 
учесник конкурса држављанин Републике 
Србије, да је учесник пунолетан, да има 
прописану стручну спрему и да испуњава 
услове одређене законом и Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места, да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци ( чл. 45 ст. 1 Зако-
на о државним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и дока­
зи који се прилажу: Пријава за јавни 
конкурс подноси се на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет страници 
Основног јавног тужилаштва у Крушевцу 
https://ks.os.jt.rs; Образац пријаве мора 
бити својеручно потписан; Образац прија-
ве на конкурс садржи: податке о конкур-
су, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносио-
ца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног  

језика, додатне едукације, радно иску-
ство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањи-
ни, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним 
органима; Пријава на јавни конкурс се 
може поднети путем поште или непо-
средно на адресу: Основно јавно тужи-
лаштво у Крушевцу, Трг Косовских јуна-
ка бр.3, Крушевац; Приликом пријема 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен додељеној 
шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Датум и место провера компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спро-
вешће се изборни поступак о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (адресе, бројеви телефона, или 
е-маил адресе) које су навели у пријави. 
Провера компетенција обавиће се у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у 
Крушевцу, Трг Косовских јунака бр.3, 
трећи спрат зграде суда као и Национал-
не службе за запошљавање Крушевац. 
Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка, оба-
вештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Општи, остали докази које прилажу 
само кандитати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављан-
ству; уверење да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издаје 
надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци); потврда да кандидату 
раније престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (или писмена изјава 
учесника конкурса); оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место; оверена фото-
копија уверења о положеном државном 
стручном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); сертификат или други доказ 
о познавању рада на рачунару (уколи-
ко поседује исте); Образац 1 – Изјава у 
којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и 103 
Закона о општем управном поступку  



Бесплатна публикација о запошљавању 2519.02.2025. |  Број 1132–1133 |   

Администрација и управа

(„Сл. Гласник РС”, број 18/2016) про-
писано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницима 
о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. Потребно је да 
кандидат у делу изјаве у обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву и сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом позваће 
се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења приложе оста-
ле доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном 
року не приложе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу наведену у огласу. Државни 
службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у ориги-
налу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени основним судовима, 
судским јединицама, односно општин-
ским управама као поверени послови) 
као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у Основним судовима 
односно општинским управама.

Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је: 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Датум оглашавања на оглас-
ној табли и на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Крушевцу 
https://ks.os.jt.rs је 19.02.2025. године, а 
последњи дан рока за подношење прија-
ве је 27.02.2025. године.

Адреса на коју се подноси пријава 
на јавни конкурс: Основно јавно тужи-
лаштво у Крушевцу, ул. Трг Косовских 
јунака бр. 3, 37000 Крушевац, са назна-
ком „За јавни конкурс”.

Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи 
изборни поступак, објављује се на интернет  

презентацији овог тужилаштва, према 
шифрама њихове пријаве. Кандидате 
који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о вре-
мену и месту провере посебних функцио-
налних компетеција а потом и о времену 
и месту провере понашајних компетен-
ција У Националној служби за запошља-
вање и на крају обавити интервју са кан-
дидатом.

Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу је: 
Лидија Глигоријевић, административни 
секретар, тел. 037/413-640.

Напомена: Сви докази се прилажу на 
српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног тумача. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене закључком. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од шест месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима при-
мају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од 3 месеца од јавног 
објављивања овог конкурса. Кандидати 
са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изворном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Обавешта-
вају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао Главни јавни тужилац у Крушевцу.

Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији Основног јавног тужи-
лаштва у Крушевцу https://ks.os.jt.rs, на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs, на 
порталу е – управе, на огласној табли, 
интернет презентацију и периодичном 
издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

Сви изрази, појмови именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребље-
ни у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавног тужилаштва у Кру-
шевцу https://ks.os.jt.rs.

ОСНОВНИ СУД У КРУШЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу­
њавају: Основни суд у Крушевцу, Кру-
шевац, Трг косовских јунака 3.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник звање 

самостални саветник

Опис послова радног места: помаже 
судији у раду, проучава правна питања 
у вези са радом судија у појединим пред-
метима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публико-
вање, узима на записник тужбе, предло-
ге и друге поднеске и изјаве странака, 
врши самостално или под надзором и по 
упутствима судије друге стручне послове 
и друге послове по налогу председника 
суда.

Услови за рад на радном месту: сте-
чено високо образовање из области 
правне науке – на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године – дипломира-
ни правник, или на специјалистичким 
студијама на факултету, положен право-
судни испит, најмање две године радног 
искуства у правној струци после положе-
ног правосудног испита и потребне ком-
петенције за ово радно место.

2. Радно место судијски помоћник  
– судијски сарадник звање саветник

Опис послова радног места: помаже 
судији у раду, израђује нацрте једностав-
нијих судских одлука, проучава правна 
питања у вези са радом судија у једнос-
тавнијим предметима и судску праксу и 
литературу, врши самостално или под 
надзором и по упутствима судије дру-
ге стручне послове и друге послове по 
налогу председника суда.

Услови за рад на радном месту: сте-
чено високо образовање из области 
правне науке – на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године – дипломира-
ни правник, или на специјалистичким 
студијама на факултету, положен право-
судни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

3. Радно место уписничар,  
звање референт

2 извршиоца

Опис послова радног места: води 
помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, пред-
мете и остала писмена, разводи предме-
те и ставља клаузулу правноснажности 
на одлуке, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиден-
цију одлука које су израђене у року, при-
према и износи председнику већа пред-
мете у којима је заказана расправа, даје 
на у вид списе странкама и наплаћује 
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таксу за издате фотокопије из списа 
предмета, даје усмена и писмена оба-
вештења о списима на основу података 
из уписника, прегледа рокове и предме-
те који се налазе у евиденцији, поступа 
по наредби судија, израђује статистички 
извештај, врши оверу уговора, преписа, 
рукописа и потписа, води књиге овере, 
даје обавештење странкама, стара се о 
чувању предмета у архиви у складу са 
Судским пословником, води прописа-
не књиге архивираних предмета, води 
главну књигу архиве, води књигу изда-
тих и примљених предмета из архиве, 
поступа по налозима за издавање пред-
мета, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из 
списа предмета, обавља и друге послове 
по налогу председника суда, управитеља 
писарнице или шефа писарнице.

Услови за рад на радном месту: IV 
степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; 
положен државни стручни испит; нај-
мање две године радног искуства у стру-
ци и потребне компетенције за ово радно 
место.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. Компе-
тенције кандидата вреднују се додељи-
вањем одређеног броја бодова канди-
дату након сваке провере компетенција. 
Укупан број бодова који се могу додели-
ти кандидату у провери компетенција у 
изборном поступку износи 60 бодова од 
чега за: опште функционалне компетен-
ције - највише 9 бодова, посебне функ-
ционалне компетенције - највише 20 
бодова, понашајне компетенције - нај-
више 25 бодова, интервју са Комисијом 
- највише 6 бодова; Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређе-
не компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних 
компетенција (за сва радна места):
- организација и рад државних органа 
Републике Србије: провера ће се врши-
ти писаним путем – путем теста који ће 
садржати 20 питања, која кандидати 
решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија са спровођење јавног конкурса 
методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Крушевцу; 
- дигитална писменост: провера ће се 
вршити решавањем задатака практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару. Канди-
датима ће се поставити задаци слични 
задацима који су објављени на интернет 
презентацији Основног суда у Крушевцу;
Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара,  

основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
- пословна комуникација: провера ће се 
вршити писменом симулацијом. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног 
од понуђених одговора из постављених 
задатака који ће бити слични задацима 
који су објављени на интернет презен-
тацији Основног суда у Крушевцу. Про-
вера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од 
1 (једног) сата. Кандидат може на сва-
ко питање дати, односно заокружити 
само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобил-
них телефона, преписивање и друго), 
комисија ће удаљити кандидата са теста. 
У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. 

2. Провера посебних функционал­
них компетенција: Међу кандидатима 
се врши провера посебних функционал-
них компетенција и то:

2.1. За радно место судијски помоћ­
ник – виши судијски сарадник: 
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа: познавање 
материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тест. 
Посебна функционална компетенција 
поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката – 
провера ће се вршити усменим путем - 
разговор са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција 
презентерске вештине, вештине упра-
вљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом. 

2.2. За радно место судијски помоћ­
ник – судијски сарадник: 
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска управа: познавање 
материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће 
се вршити писаним путем – тест. 
Посебна функционална компетенција 
поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката – 
провера ће се вршити усменим путем - 
разговор са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција 
презентерске вештине, вештине упра-
вљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом.

2.3. За радно место уписничар: 
Посебна функционална компетенција 
познавање прописа: Закон о општем 
управном поступку, Закон о држав-
ним службеницима и Судски пословник, 
познавање прописа којим се уређује упо-
треба печата и штамбиља у државном 
органу и познавање прописа којима се 
уређује поступање са архивском грађом 
– провера ће се вршити писаним путем 
– тест. Посебна функционална компе-
тенција у области рада административ-
ни послови - познавање канцеларијског 
пословања – провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у 
области рада судска писарница – знање 
и вештине потребне за рад на пословном 
софтверу за управљање предметима – 
провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

2.4. Писани тест се састоји од 15 пи­
тања са више понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питања заокру-
живањем једног од понуђених одговора 
из базе питања објављене на интернет 
презентацији Основног суда у Крушевцу. 
Кандидат може на свако питање дати, 
односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвоље-
ним средствима (коришћење уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, препи-
сивање и друго), комисија ће удаљити 
кандидата са теста. У том случају сматра 
се да кандидат није положио тест. Време 
за израду теста је 1 (један) сат. Разго-
вор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање 
послова радног места. Време за припрему 
задатка је 20 (двадесет) минута.

3. Провера понашајних компетен­
ција: Провера понашајних компетенција 
и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет, вршиће се од стране дипломи-
раног психолога путем упитника и/или 
унтервјуа.

4. Интервју са комисијом и вредно­
вање кандидата: Процена мотивације 
за рад на свим радним местима и прихва-
тања вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Врста радног односа и место рада 
за сва радна места: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено 
време у Основном суду у Крушевцу, Кру-
шевац, Трг косовских јунака 3 и Варва-
рин, ул. Марина Мариновића б.б, уз оба-
везан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном орга-
ну. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

V Општи услови за рад на свим рад­
ним местима: да је учесник конкур-
са пунолетан држављанин Републике 
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Србије; да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VI Датум оглашавања и рок за под­
ношење пријава на конкурс: Датум 
оглашавања: 19.02.2025. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли 
Основног суда у Крушевцу, на интернет 
презентацији Основног суда у Круше-
вцу, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији и у 
периодичном издању Националне службе 
за запошљавање. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 (осам) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање 
– публикација „Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријаве је 
27.02.2025. године.

VII Пријава на конкурс врши се: 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Основног суда у 
Крушевцу.
Кандидати који конкуришу на више рад-
них места подносе појединачне пријаве 
за свако радно место на које конкуришу. 
Уредно попуњен, одштампан и лично 
потписан Образац пријаве подноси се на 
шалтеру пријема Основног суда у Круше-
вцу, Трг косовских јунака број 3, Круше-
вац или путем поште на исту адресу са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места 
_______ (назив радног места)”.
Уколико кандидат жели да буде осло
бођен тестирања/провере компетенције, 
Дигитална писменост, дужан је да уз 
образац пријаве приложи одговарајући 
сертификат/ доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији не старији од 2 (две) 
године. Приликом предаје пријаве на 
конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносио-
ци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу канди­
дати који су успешно прошли фазу 
провере посебних функционал­
них компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: биогра-
фија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; диплома којом се потврђује 
стручна спрема; за радна места судијски 
помоћник – виши судијски сарадник и 
судијски сарадник: уверење о положе-
ном правосудном испиту; за радно место 
уписничар: уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним 

органима (уколико је кандидат положио 
државни стручни испит); исправе који-
ма се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други 
акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно 
искуство); потврду да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учесник 
интерног конкурса био у радном односу; 
уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) 
месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци; други докази 
о стеченим знањима и вештинама. при-
мерак обрасца 1 или 1а-изјава у којој се 
учесник конкурса опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо њих. Држав-
ни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, 
подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригина-
лу или у фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама, као поверени посао). Сви 
докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом, позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу суда са назнаком „За јавни 
конкурс”.

X Датум и место провере компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: Са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступак ће се спровести у просто-
ријама Основног суда у Крушевцу, Трг 
косовских јунака број 3. Кандидати ће 

о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. 
Кандидати који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

XI Лице задужено за давање обаве­
штења о конкурсу: Милан Иванковић, 
контакт телефон 037/413-626.

Напомене: Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиден­
ција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту и уве-
рење да кандидат није осуђиван. Законом 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3). Потребно 
је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази биће одбачене. Канди-
дати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да 
тај испит положе у року од 6 месеци од 
дана заснивања радног односа. Положен 
државни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Јавни кон-
курс спроводи конкурсна комисија имено-
вана одлуком председника Основног суда 
у Крушевцу. Обавештавају се учесници 
конкурса да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника. 
Основни суд у Крушевцу не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази и појмови који су у овом огла-
су изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на 
интернет презентацији Основног суда у 
Крушевцу https://www.ks.os.sud.rs/, на 
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огласној табли Основног суда у Круше-
вцу, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Образац 
пријаве на конкурс, за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног суда у Крушевцу 
(https://www.ks.os.sud.rs/).

ЛЕСКОВАЦ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ЛЕСКОВЦУ

oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се попуњава радно  
место: Више јавно тужилаштво у Лес
ковцу, Лесковац, Пана Ђукића 13.

Радно место које се попуњава 
информатичар у звању сарадник

Опис послова: Инсталирање и текуће 
одржавање рачунарске опреме, инста-
лација софтверских апликација који се 
користе у раду тужилаштва, администри-
рање локалне доменске мреже, радних 
станица и корисника, као и одржавање 
пословног, апликативног софтвера у 
оквиру ПРИСС-правосудног информацио-
ног система Србије, обављање потреб-
них интервенција на ИТ опреми, старање 
о благовременом и превентивном сер-
висирању рачунарске и комуникацио-
не опреме, пружање техничке подршке 
запосленима, ажурирање и одржавање 
интернет презентације јавног тужилашт-
ва и обављање других послова по налогу 
јавног тужиоца.

Услови: Стечено високо образовање из 
области електротехничких или природно 
математичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно студијама у трајању до три годи-
не и најмање три године радног искуства 
у струци. Општи услови за запослење: Да 
је учесник конкурска држављанин Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. 

Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посеб-
не функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

Провера општих функционалних 
компетенција:
- Организација и рад државних органа РС- 
провераваће се путем теста (писмено);

- Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару).
- Пословна комуникација - провераваће 
се путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитал-
на писменост, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу Рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
је приложен и кандидата ослободи тес-
товне провере.

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих и посеб-
них функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва https: //leskovac.vjt.rs//.

Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компе-
тенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила, врши се провера посебних 
функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних 
компетенција:
Посебне функционалне компетенције 
које се проверавају у изборном поступ-
ку су: Познавање рада у ДМС (доцу-
мент манагемент сyстем) Windows server 
(2008, 2012, 2016) окружење, MS SQL 
сервер; AD- active directory; рад у мрежи, 
мрежни протоколи, управљање мрежном 
опремом.

Посебне функционалне компетенције 
провераваће се писаним путем. Након 
пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу посебних функцио-
налних компетенција, врши се провера 
понашајних компетенција.

Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће 
се писаним путем-упитник или усмено 
интервју. 

Након пријема извештаја о резултатима 
провере понашајних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила 
за проверу понашајних компетенција, 
приступа се фази у којој се спроводи 
интервју са комисијом. Интервју са коми-
сијом и вредновање кандидата. Проце-
на мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних орга-
на-провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Рок за подношење пријава: Рок 
за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у публикацији “Посло-
ви”, Националне службе за запошља-
вање. Пријава на јавни конкурс врши 
се на Обрасцу пријаве који је досту-
пан на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва https://leskovac.vjt.
rs/ и попуњен образац се подноси непо-
средно у писарници Вишег јавног тужи-
лаштва у Лесковцу, ул. Пана Ђукића 
бр. 13 или путем електронске поште на 
адресу: uprava@leskovac.vjt.rs или путем 
редовне поште, са назнаком “Јавни кон-
курс за попуну извршилачког радног 
места информатичар”. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносноци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Остали докази које прилажу канди­
дати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: биогра-
фија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе или уверење којом се 
потврђује стручна спрема која је наведе-
на у условима за радно место; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству (потврде, решење, и други 
акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно иску-
ство); оригинал или оверена фотокопија 
потврде да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из 
радног односа издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; ориги-
нал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од 6 месеци); други докази о 
стеченим знањима и вештинама.
За све доказе који се прилажу у фотоко-
пији, фотокопија мора бити оверена код 
јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним калцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. мар-
та 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фото-
копије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
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Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

Датум и место провере компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, провере 
општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у 
Вишем јавном тужилаштву у Лесковцу, 
ул. Пана Ђукића бр.13, о чему ће канди-
дати бити обавештени на бројеве теле-
фона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске 
адресе), које наведу у својим пријавама.

Напомене: Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији https://leskovac.
vjt.rs/ и огласној табли Вишег јавног 
тужилаштва у Лесковцу, као и на интер-
нет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене закључком конкурсне коми-
сије. Свака фаза изборног поступка у 
селекцији кандидата биће елиминациона. 
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих и посеб-
них функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва 
https://leskovac.vjt.rs/.

Изборни поступак ће бити спроведен 
без дискриминације по основу расе, боје 
коже, пола, вере, националности, етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена 
је за све који испуњавају прописане усло-
ве. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

НОВИ СА Д

ОСНОВНИ СУД У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу­
њава: Основни суд у Бечеју, Главна 6.

II Радна места које се попуњавају:

1. Извршилачко радно место судски 
извршитељ, звање референт

на одређено време од 20.03.2025. 
године до 19.09.2025. године

Опис послова: прима у рад предмете извр-
шења, стара се да законито и благовремено 
спроводи извршења, односно врши попис, 
процену и одузимање покретних ствари у 
циљу принудне наплате потраживања, спро-
води поступак наплате, врши продају попи-
саних ствари и даје налоге за исплату пове-
риоца, обрађује предмете који су завршени, 
здружује повратнице, доставнице, поднеске и 
друга писмена, разводи податке о предузетим 
извршним радњама у електронски уписник и 
помоћну књигу, даје обавештења странкама, 
по потреби врши достављање судких писме-
на, обавља и друге послове предвиђене Суд-
ским пословником, као и послове по налогу 
председика суда.

2. Извршилачко радно место 
уписничар, звање референт

на одређено време од 01.04.2025. 
године до 30.09.2025. године

Опис послова: води помоћне књиге у скла-
ду са Судским пословником, здружује под-
неске, предмете и остала писмена, разводи 
предмете иставља клаузулу правоснажнос-
ти на одлуке, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиденцију 
одлука које су израђене у року, припрема и 
износи председнику већа предмете у којима 
је заказана расправа, странка даје на увид 
списе и наплаћује таксу за издате фотокопије 
из списа предмета, даје усмена и писмена 
обавештења о списима на основу података из 
уписника, прегледа рокове и предмете који 
се налазе у евиденцији и поступа по наредби 
судија, израђује статистички извештај, врши 
оверу уговора, преписа, рукописа и потписа, 
води књиге овере, даје обавештење стран-
кама, стара се о чувању предмета у архиви 
у складу са Судским пословником, води про-
писане књиге архивираних предмета,води 
главну књигу архиве, води књигу издати и 
примљених предмета из архиве, поступа по 
налозима за издавање предмета, странкама 
даје на увид списе и наплаћује таксу за изда-
те фотокопије из списа предмета, обавља и 
друге послове по налогу председика суда и 
шефа писарнице.

III Услови за запошљавање (за оба 
радна места): Општи услови: да је 
учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику кон-
курса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

Посебна напомена по Уредби о 
интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у држав­
ним органима: Положен државни или 
стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа; Пробни рад 
није обавезан у смислу члана 64. став 3 
Закона о државним службеницима.

Посебни услови: III или IV степен 
средње стручне спреме друштвеног, природ-
ног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

IV Врста радног односа: Радни однос 
се заснива на одређено време (до 6 
месеци) и то: За извршилачко радно 
место судски извршитељ, звање: рефе-
рент - 1 извршиоц на одређено време 
од 20.03.2025 до 19.09.2025 године и 
за извршилачко радно место уписни-
чар, звање: референт - 1 извршиоц на 
одређено време од 01.04.2025. до 
30.09.2025. године.

V Место рада: За извршилачко радно 
место судски извршитељ, место рада у 
је Судској јединици у Новом Бечеју, на 
адреси ул. Жарка Зрењанина бр. 5 и за 
извршилачко радно место уписничар, 
место рада је у седишту суда у Бечеју, на 
адреси ул. Главна број 6.

VI Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку и начин њихо­
ве провере и области у којима се 
врши провера: Изборни поступак спро-
води се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају:
1. опште функционалне компетенције 
(највише 9 бодова),
2. посебне функционалне компетенције 
(највише 20 бодова),
3. понашајне koмпетенције (највише 25 
бодова) и
4. интервју са комисијом (највише 6 
бодова).

1. Провера општих функционалних ком­
петенција: Опште функционалне компе-
тенције комисија ће проверавати редо-
следом како је наведено, а кандидат 
који освоји један бод у провери одређе-
не компетенције искључиће се из даљег 
изборног поступка. Свим кандидатима 
који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне ком-
петенције, уз присуство најмање једног 
члана комисије редом и то:
1. Компетенција из области организа-
ције и рада државних органа Републике 
Србије провераваће се путем теста који 
ће се састојати из 20 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у 
Бечеју (www.bc.os.sud.rs). Кандидати ће 
тест радити у папирној форми. Време за 
израду теста је највише 30 минута. Вред-
новање компетенције oрганизација и 
рад државних органа Републике Србије 
исказује се на бодовној скали, и то: 1) до 
50% тачних одговора – 1 бод; 2) 51–75% 
тачних одговора – 2 бода; 3) 76–100% 
тачних одговора – 3 бода.
2. Компетенција дигитална писменост 
провераваће се израдом практичног 
задатка на рачунару. Кандидатима ће 
се поставити задаци слични задацима 
који су објављени на интернет страници 
Основног суда у Бечеју. Време за израду  
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задатка је највише 60 минута. У погледу 
провере опште функционалне компетен-
ције Дигитална писменост (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интер-
нета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одго-
варајући сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и желећи да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције 
„Дигитална писменост“ неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *рад на рачунару), 
достави тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Вредновање компе-
тенције дигитална писменост исказује се 
на бодовној скали, и то: 1) до 50% тачно 
решених задатака – 1 бод; 2) 51% и више 
тачно решених задатака – 3 бода.
3. Компетенција пословна комуникација 
провераваће се решавањем теста који ће 
се радити у писаној форми. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора из поставље-
них задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет страници 
Основног суда у Бечеју. Време за изра-
ду задатака је 45 минута. Вредновање 
компетенције пословна комуникација 
исказује се на бодовној скали, и то: 1) до 
50% тачних одговора – 1 бод; 2) 51–75% 
тачних одговора – 2 бода; 3) 76–100% 
тачних одговора – 3 бода.
Комисија ће саставити извештај о резул-
татима провере општих функционалних 
компетенција а укупан број бодова који 
се могу доделити кандидату износи нај-
више 9 бодова. Након провере општих 
фукционалних компетенција кандидатима 
који не буду искључени из даљег избор-
ног поступка вршиће се провера посеб-
них функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционал­
них компетенција: Међу кандидатима 
врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:
За радно место судски извршитељ 
у звању референт провераваће се 
посебне функционалне компетен­
ције и то по мерилима:
- поседовање знања и вештина за област 
рада административни послови односно 
канцеларијско пословање (провера ће се 
вршити усменим путем - разговор са кан-
дидатом);
- поседовање знања и вештина за рад 
на софтверу за управљање предмети-
ма АВП, провера ће се вршити усменим 
путем (разговор са кандидатом);
- за област релевантни прописи позна-
вање прописа из делокруга радног мес-
та - Закон о државним службеницима, 
Закон о извршењу и обезбеђењу, Судски 
пословник, познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање посло-
ва радног места уписничар (провера ће 
се вршити писменим путем – тест).
Писани тест се састоји од 15 питања 
са више понуђених одговора. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако 
брисање или исправка датог одговора 

сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уцбеника, беле-
жака, мобилних телефона, преписивање 
и друго) комисија ће удаљити канди-
дата са теста и у том случају се сматра 
да кандидат није положио тест. Тест ће 
саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Основног 
суда у Бечеју. Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста 
је 30 минута. Максималан број бодова на 
тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се 
у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места уписни-
чар. Време разговора је 30 минута. Мак-
сималан број бодова на усменом разго-
вору је 5.
Мерила која ће бити коришћена за вред-
новање посебних функционалних компе-
тенција путем разговора са кандидатима 
су следећа: аналитичност, познавање 
поступка, метода и техника рада, пре-
цизност и тачност у навођењу података, 
јасноћа и концизност изнетог закључка 
и јасноћа у изношењу личног ставба и 
мишљења.
Максимални број бодова приликом про-
вере посебних функционалних компетен-
ција је укупно 20.

За радно место уписничар – у звању 
референт провераваће се посебне 
функционалне компетенције и то:
- поседовање знања и вештина за област 
рада административни послови односно 
канцеларијско пословање (провера ће се 
вршити усменим путем - разговор са кан-
дидатом);
- поседовање знања и вештина за рад 
на софтверу за управљање предмети-
ма АВП, провера ће се вршити усменим 
путем (разговор са кандидатом);
- за област релевантни прописи позна-
вање прописа из делокруга радног мес-
та - Закон о државним службеницима, 
Судски пословник, познавање подзакон-
ских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар (прове-
ра ће се вршити писменим путем – тест).
Писани тест се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уцбеника, бележака, мобил-
них телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и 
у том случају се сматра да кандидат није 
положио тест. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Бечеју. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је 30 минута. Максималан 
број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се 
у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова радног места  

уписничар. Време разговора је 30 мину-
та. Максималан број бодова на усменом 
разговору је 5.
Мерила која ће бити коришћена за вред-
новање посебних функционалних компе-
тенција путем разговора са кандидатима 
су следећа: аналитичност, познавање 
поступка, метода и техника рада, пре-
цизност и тачност у навођењу података, 
јасноћа и концизност изнетог закључка 
и јасноћа у изношењу личног ставба и 
мишљења
Максимални број бодова приликом про-
вере посебних функционалних компетен-
ција је 20.

3. Провера понашајних компетен­
ција: Након фазе провере посебних функ-
ционалних компетенција провераваће се 
понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, и савес-
ност, посвећеност и интегритет.
Напомена: Провера понашајних компе-
тенција вршиће се од стране дипломира-
ног психолога и подразумева психолошку 
процену способности, особина личности 
и мотивација за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредно­
вање кандидата: Процена мотивације 
за рад на свим радним местима и при-
хватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено). Максимални број бодова 
који кандидат може добити је 6.
Конкурсна комисија ће свим кандидатима 
постављати иста питања по истом редо-
следу, након чега ће одговоре кандидата 
вредновати бодовима тако да тачан одго-
вор на питање доноси 1 бод у складу са 
чланом 17. Правилника о саставу конкур-
сне комисије, начину провере компетен-
ција, критеријумима и мерилима за избор 
на извршилачка радна места у судовима 
и јавним тужилаштвима.
Након извршене писмене провере путем 
теста, конкурсна комисија вредноваће 
посебне функционалне компетенције 
кандидата путем разговора и оценити га 
оценом на скали од 1 до 3, а затим оцене 
пребацити на бодовну скалу у складу са 
чланом 19. Правилника о саставу конкур-
сне комисије, начину провере компетен-
ција, критеријумима и мерилима за избор 
на извршилачка радна места у судовима 
и јавним тужилаштвима.
Укупан број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција 
теста и усменог разговора добија се саби-
рањем бодова са теста и разговора. Мак-
сималан број бодова је 20.

VII Датум оглашавања и рок за под­
ношење пријава на конкурс: Датум 
оглашавања: 19.02.2025. године. Јав-
ни конкурс ће бити оглашен на огласној 
табли Основног суда у Бечеју, на интер-
нет презентацији Основног суда у Бечеју, 
www.bc.os.sud.rs, на порталу е- управе и 
на интернет презентацији и у периодич-
ном издању Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 (осам) дана и почиње да 
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тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови“. Последњи 
дан за подношење пријава је: 27.02.2025.
године.

VIII Oбавештење о обрасцу пријаве 
на конкурс: Пријава на конкурс под-
носи се на Обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет страници Основног 
суда у Бечеју www.bc.os.sud.rs; Образац 
пријаве мора бити својеручно потпи-
сан; Образац пријаве на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу, личне податке, 
адресу становања, телефон, електрон-
ску адресу, образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов 
за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању 
страног језика, додатне едукације, рад-
но искуство, посебне услове, добровољ-
но дату изјаву о припадности национал-
ној мањини, посебне изјаве од значаја 
за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима; Пријава на јавни 
конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основни суд 
у Бечеју, ул. Главна бр. 6, 21220 Бечеј; 
Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу.

Уз пријаву кандидати подносе:
- кратку биографију;
- оригинал или оверену фотокопију дока-
за о стеченом образовању;
- оригинал или оверену фотокопију 
исправа којима се доказује тражено рад-
но искуство (потврде, решења, уговори 
и друга акта из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном струч-
ном спремом је стечено радно искуство 
– осим кандидата који су искуство оства-
рили у органу у ком конкуришу);
- сертификат или други доказ о позна-
вању рада на рачунару (уколико поседу-
је исти).
Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од 3 дана 
од дана пријема пријаве на начин који 
је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

IX Докази које прилажу кандида­
ти који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервијуа са 
комисијом: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом, позивају се да у 
року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се предају непосредно на напред 
наведену адресу суда или достављају 
путем поште на напред наведену адресу 
суда са назнаком „За јавни конкурс“.

Докази који се прилажу: извод из  
матичне књиге рођених; уверење о др
жављанству; диплома којом се потврђује 
стручна спрема; потврда да учесни-
ку конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, 
издате од стране државног органа у коме 
је учесник конкурса био у радном односу; 
уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест 
месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије 
(не старије од шест месеци); друге дока-
зе о стеченим знањима и вештинама 
(ближе означене у Обрасцу пријаве који 
чини саставни део овог конкурса, а које 
учесници конкурса наведу).
Државни службеник који се пријављује 
на конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
овереној фотокопији.
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског 
преводиоца. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.
Прибављање доказа о чињеницама које 
су неопходне за одлучивање: Чланом 
103. став 3. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник Републике 
Србије“, број 18/16 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) прописано је да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање 
органа, захтев за покретање поступка ће 
се сматрати неуредним (члан 59. став (2) 
овог закона).
Сагласно наведеном, Основни суд у 
Бечеју – конкурсна комисија ће приба-
вити доказе о чињеницама о којима се 
води службена евиденција, уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге 
рођених, осим уколико кандидат изри-
чито изјави да ће наведене податке при-
бавити сам. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка.
Сви докази се прилажу у оригина-
лу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, 
судксим јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, однос 
општинским управама, као поверени  
посао).

X Лице задужено за давање оба­
вештења о конкурсу: Сања Вишко-
вић Васић, референт, контакт телефон: 

021/6911-750, или у згради суда у ул. 
Главна 6, Бечеј.

XI Адреса на којиу се пријаве подно­
се: Пријаве се подносе на адресу: Основ-
ни суд у Бечеју, ул. Главна бр. 6, 21220 
Бечеј, за назнаком „За јавни конкурс“.

XII Датум и место провере компe­
тенција учесника у изборном поступ­
кутенција учесника у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести у просторијама Основног 
суда у Бечеју, Бечеј, улица Главна број 6.
Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Потребно је да кандидат у 
делу *„изјава“ у Обрасцу пријаве зао-
кружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене. Обавештавају се 
учесници да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника. 
Основни суд у Бечеју не врши дискрими-
нацију по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ПАНЧЕВО

ВИШИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попу­
њава: Виши суд у Панчеву, Војводе Радо
мира Путника 13-15, 26000 Панчево.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник у звању 
самосталног саветника

Опис послова радног места: Судијски 
помоћник у звању самосталног саветни-
ка - Помаже судији у раду и реферисању, 
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проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узи-
ма на записник тужбе, предлоге и друге 
поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутстви-
ма судије друге стручне послове и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови које кандидат треба да испу­
њава за рад на радном месту: Општи 
услови за заснивање радног односа 
државног службеника прописани су чл. 
45 ст. 1 Закона о државним службени-
цима: Као државни службеник може да 
се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и 
правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у држав-
ном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Посебни услови: Завршен правни 
факултет односно стечено високо образо-
вање из научне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на 
факултету; положен правосудни испит; 
потребне компетенције за ово радно 
место: понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет); 
опште функционалне компетенције (Орга-
низација и рад државних органа Републи-
ке Србије, дигитална писменост, послов-
на комуникација); посебне функционалне 
компетенције (познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда; познавање прописа 
релевантних за судску управу; позна-
вање потврђених међународних уговора 
и опште прихваћених правила међународ-
ног права; поседовање знања и вештина 
за израду нацрта судских одлука и других 
аката; поседовање знања и вештина за 
израду нацрта правних схватања односно 
сентенци о заузетим правним ставовима; 
вештине презентације, вештине упра-
вљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима); за звање само-
сталног саветника - најмање две године 
радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита. Пробни рад је 
обавезан за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. 

Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку и начин њихове 
провере: 
Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије,

- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација,

Посебне функционалне компетен­
ције:
Посебне функционалне компетен­
ције у одређеној области рада: Област 
рада: судска управа:
- Познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност суда,
- Познавање прописа релевантних за суд-
ску управу,
- Познавање потврђених међународних 
уговора и опште прихваћених правила 
међународног права.

Посебне функционалне компетен­
ције за одређено радно место: посе-
довање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката; 
поседовање знања и вештина за израду 
нацрта правних схватања односно сен-
тенци о заузетим правним ставовима; 
вештине презентације, вештине упра-
вљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима.

Понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет.

Компетенције ће се у изборном поступ-
ку проверавати по напред наведеном 
редоследу. Општа функционална ком-
петенција – Организација и рад држав-
них органа Републике Србије проверава 
се путем теста са питањима затвореног 
типа, који кандидати решавају обележа-
вањем једног од више понуђених одго-
вора; у папирној форми; у трајању од 45 
минута.
Општа функционална компетенција – 
Дигитална писменост проверава се реша-
вањем задатака практичним радом на 
рачунару; у трајању од 10 минута.
Општа функционална компетенција – 
Пословна комуникација провера се пис-
меном симулацијом; у папирној форми; у 
трајању од 30 минута.
Посебне функционалне компетенције 
проверају се писаним (тест; заокружи-
вањем једног од понуђених одговора; у 
трајању од 30 минута) и усменим путем 
(разговор са кандидатом; даје се предлог 
решења одређеног задатка; у трајању од 
30 минута).
За вредновање сваке утврђене посебне 
функционалне компетенције путем разго-
вора са кандидатом користи се пет мери-
ла: аналитичност, систематичност, пре-
цизност и тачност у навођењу података, 
прикладан речник и стил писања, јасноћа 
и концизност изнетог закључка. 

Проверу понашајних компетенција 
врши дипломирани психолог, путем 
интервјуа и упитника. 

Рок у коме се подносе пријаве: Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа 
у издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

Лице задужено за давање обаве­
штења о јавном конкурсу: Биљана 
Мојсиловић самостални саветник тел. 
013/345-184.

Адреса на коју се подносе пријаве: 
Пријава на конкурс подноси се, путем 
поште, Вишем суду у Панчеву, ул. Војводе 
Радомира Путника 13-15, Панчево, са наз-
наком „За јавни конкурс – не отварати”.
Пријава на конкурс врши се на обрасцу 
који је саставни део овог огласа и може 
се преузети са интернет странице Вишег 
суда у Панчеву. Приликом предаје, прија-
ва добија шифру под којом лице учествује 
у даљем изборном поступку. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
Уз пријаву на конкурс учесник је дужан 
да достави следеће доказе: ориги-
нал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену фото-
копију дипломе Правног факултета, 
оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном правосудном испиту, 
доказ о радном искуству, уверење изда-
то од стране суда да против кандидата 
није покренута истрага, нити подигнута 
оптужница, односно да се не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месе-
ци), уверење Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије да кандидат 
није осуђиван (не старије од 6 месеци). 
У вези са поседовањем компетенције 
дигитална писменост може се приложи-
ти одговарајући сертификат, потврда или 
други писани доказ, па се у том случају 
та компетенција не проверава у избор-
ном поступку. Кандидати попуњавају 
изјаву којом се опредељују за могућност 
да суд по службеној дужности прибави 
доказе који садрже податке о којима се 
води службена евиденција или ће то кан-
дидат учинити сам. Образац ове изјаве 
је саставни део овог конкурса и може се 
преузети са интернет странице Вишег 
суда у Панчеву. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, комисија ће одба-
цити. Време и место провере компетен-
ција кандидата биће одређени накнадно, 
након истека рока за подношење прија-
ва на конкурс. Кандидати ће о обављању 
разговора са комисијом бити обавештени 
телефоном или на други погодан начин.

ВИШИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попу­
њава: Виши суд у Панчеву, Војводе 
Радомира Путника 13-15, 26000 Панчево.

Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референта
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Услови које кандидат треба да испу­
њава за рад на радном месту: Општи 
услови за заснивање радног односа 
државног службеника прописани су чл. 
45 ст. 1 Закона о државним службени-
цима: Као државни службеник може да 
се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и 
правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у држав-
ном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа 
и није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Посебни услови: III или IV степен 
средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера; нај-
мање две године радног искуства у стру-
ци; положен испит за дактилографа IА 
или IБ класе; положен државни стручни  
испит.

Потребне компетенције за ово рад­
но место: понашајне компетенције 
(Управљање информацијама, Упра-
вљање задацима и остваривање резулта-
та, Оријентација ка учењу и променама, 
Изградња и одржавање професионал-
них односа, Савесност, посвећеност и 
интегритет); опште функционалне ком-
петенције (Организација и рад држав-
них органа Републике Србије, Дигитал-
на писменост, Пословна комуникација); 
посебне функционалне компетенције 
(Познавање канцеларијског посло-
вања, Познавање метода и техника 
прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података, Спо-
собност припреме материјала и вођење 
записника, Способност вођења интерних 
књига; Познавање прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада 
суда: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку и Закон о државним 
службеницима, Познавање подзакон-
ских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничара, 
Положен испит за дактилографа прве 
класе). Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Пробни рад је обавезан 
за оне који први пут заснивају радни 
однос у државном органу.

Опис послова радног места: Обавља 
све дактилографске послове у предме-
тима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и диктафон-
ских трака, врши препис текствова и 
рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга кори-
гује унете податке, стара се о савреме-
ном облику текста, припраме и штампа 
завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга,стара се о чувању и 
преносу података, доступности материја-
ла, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијс-
ког и другог потрошног материјала, води 
уписник за евиденцију штампаних ствари 

и публикација, води евиденцију о свом 
раду, ради и друге послове по налогу 
председника суда, судије или секретара 
суда.

Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку и начин њихове 
провере:
Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије,
- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација.

Посебне функционалне компетен­
ције: Посебне функционалне компетен-
ције у одређеној области рада.
Област рада: административни посло-
ви: познавање канцеларијског посло-
вања; познавање метода и техника 
прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података; спо-
собност припреме материјала и вођења 
записника; 
Област рада: послови дактилобироа: 
познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда; 
положен испит за дактилографа прве 
класе.
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: Познавање про-
писа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку и Закон о државним 
службеницима.

Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет.

Компетенције ће се у изборном поступку 
проверавати по напред наведеном редо-
следу.
Општа функционална компетенција – 
Организација и рад државних органа 
Републике Србије проверава се путем 
теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора; у 
папирној форми; у трајању од 30 минута.
Општа функционална компетенција – 
Дигитална писменост проверава се реша-
вањем задатака практичним радом на 
рачунару; у трајању од 10 минута.
Општа функционална компетенција – 
Пословна комуникација провера се пис-
меном симулацијом; у папирној форми; у 
трајању од 20 минута.
Посебне функционалне компетенције 
проверају се писаним путем (тест; зао-
круживањем једног од понуђених одгово-
ра; у трајању од 30 минута) и провером 
вештине куцања.
За вредновање сваке утврђене посеб-
не функционалне компетенције путем 
разговора са кандидатом користи се 
пет мерила: аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу 
података, прикладан речник и стил 
писања, јасноћа и концизност изнетог  
закључка.
Проверу понашајних компетенција 
врши дипломирани психолог, путем 
интервјуа и упитника.

Рок у коме се подносе пријаве: Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа 
у издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

Лице задужено за давање обавеште­
ња о јавном конкурсу: Биљана Мојси-
ловић, судски помоћник-заменик секрета-
ра суда, тел. 013/345-184.

Адреса на коју се подносе пријаве: 
Пријава на конкурс подноси се, путем 
поште, Вишем суду у Панчеву, ул. Војво-
де Радомира Путника 13-15, Панчево, са 
назнаком „За јавни конкурс – не отва-
рати”. Пријава на конкурс врши се на 
обрасцу који је саставни део овог огла-
са и може се преузети са интернет стра-
нице Вишег суда у Панчеву. Приликом 
предаје, пријава добија шифру под којом 
лице учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
Уз пријаву на конкурс учесник доставља 
следеће доказе: оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, 
оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију дипломе, ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
положеном државном стручном испиту, 
доказ о радном искуству у струци, уве-
рење издато од стране суда да против 
кандидата није покренута истрага, нити 
подигнута оптужница, односно да се 
не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци), уверење Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије 
да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци), сертификат или уверење 
о положеној категорији за дактилогра-
фа. У вези са поседовањем компетенције 
дигитална писменост може се приложити 
одговарајући сертификат, потврда или 
други писани доказ, па се у том случају 
та компетенција не проверава у избор-
ном поступку. Кандидати попуњавају 
изјаву којом се опредељују за могућност 
да суд по службеној дужности прибави 
доказе који садрже податке о којима се 
води службена евиденција или ће то кан-
дидат учинити сам. Образац ове изјаве 
је саставни део овог конкурса и може се 
преузети са интернет странице Вишег 
суда у Панчеву.
Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни 
докази, комисија ће одбацити.
Време и место провере компетенција кан-
дидата биће одређени накнадно, након 
истека рока за подношење пријава на 
конкурс. Кандидати ће о обављању раз-
говора са комисијом бити обавештени 
телефоном или на други погодан начин.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
ПАНЧЕВО

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у којем се радно место попу­
њава: Основно јавно тужилаштво у Пан-
чеву, Војводе Радомира Путника 13-15, 
Панчево.

Радно место које се попуњава:

Радно место јавнотужилачки 
помоћник у звању јавнотужилачки 
сарадник које је уподобљено звању 

саветник

Опис послова: јавнотужилачки помоћ-
ник у звању јавнотужилачки сарадник, 
које уподобљено звању саветник, пома-
же јавном тужиоцу и заменику јавног 
тужиоца у раду у предметима мање сло-
жености, прати судску праксу, израђује 
нацрте једноставнијих аката, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске 
и изјаве грађана, врши под надзором и 
по упутствима јавног тужица, односно 
заменика јавног тужиоца послове мање 
сложености предвиђене законом и дру-
гим прописима. Услови: за радно место 
јавнотужилачки помоћник, у звању јав-
нотужилачки сарадник, које је уподо-
бљено звању саветник – стечено висо-
ко образовање на основним академским 
студијама на правном факултету у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма на правном факултету у трајању од 
најмање четири године, положен право-
судни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни 
поступак се спроводи из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фаза у којој се спроводи 
интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних 
компетенција:
Свим кандидатима који учествују у избор-
ном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити 
путем писаног теста);
- дигитална писменост (провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару 
или увидом у доказ - сертификат о позна-
вањау рада на рачунару);
- пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компентенције дигитал-
на писменост, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада 

на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобође-
ни тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару) доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционал­
них компетеција:
Након сачињавања извештаја о резул-
татима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетеција, врши се 
провера посебних функционалних ком-
петеција за радно место јавнотужилач-
ки помоћник, јавнотужилачки сарадник 
- саветник:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада кривичног одељења у јав-
ном тужилаштву - познавање материјал-
них и процесних прописа релевантних 
за надлежност јавног тужилаштва, при-
купљање и обрада података из разли-
читих извора, укључујући и способност 
критичког вредновања и анализирања 
доступних информација, познавање 
одредаба Законика о кривичном поступ-
ку и Кривичног законика (провера ће се 
вршити писаним путем - тестом и усме-
ним путем - разговором са кандидатом);
- Посебна функционална компетенција 
у области рада управе у јавном тужи-
лаштву- познавање релевантних прописа 
из делокруга рада јавног тужилаштва - 
Закона о јавном тужилаштву, Правилника 
о управи у јавним тужилаштвима и Зако-
на о државним службеницима (провера 
ће се вршити писаним путем - тестом и 
усменим путем - разговором са кандида-
том); 
- Посебна функционална компетенција у 
области поседовања знања и вештина за 
израду нацрта јавнотужилачких одлука 
и других аката, управљање преткривич-
ним поступком, вештине израда нацрта 
правних ставова (провера ће се вршити 
писаним путем - тестом и усменим путем 
- разговором са кандидатом); 

3. Провера понашајних компентен­
ција: понашајне компентенције су упра-
вљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада. 
оријентација ка учењу и променама. 
изградња и одржавање професионалних 
односа. савесност, посвећеност и ине-
гритет (провера ће се вршити од стра-
не дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама). 

4. Интервју са Комисијом и вредно­
вање кандитата:
Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа 
са Комисијом. Све наведене компентен-
ције комисија ће проверавати у року од 
три месеца, рачунајући од дана истека 
рока подношење пријава на предметни 
јавни конкурс.

Место рада: Основно јавно тужилаштво 
у Панчеву, Панчево, улица Војводе Радо-
мира Путника број 13-15.

Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.

Општи услови за запослење: да је 
учесник конкурса држављанин Републике 
Србије, да је учесник пунолетан, да има 
прописану стручну спрему и да испуњава 
услове одређене законом и Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места, да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона 
о државним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава за јавни кон-
курс подноси се на обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет страници Осно-
вног јавног тужилаштва у Панчеву www.
pancevo.ojt.rs; Образац пријаве мора бити 
својеручно потписан; Образац пријаве на 
конкурс садржи: податке о конкурсу, лич-
не податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне 
и друге испите подносиоца пријаве који 
су услов за заснивање радног односа, 
податак о знању рада на рачунару, пода-
так о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно исукство, посебне услове, 
добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од 
значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима.

Пријава на јавни конкурс се може 
поднети путем поште или непо­
средно на адресу: Основно јавно 
тужилаштво у Панчеву, Панчево, улица 
Војводе Радомира Путника број 13-15. 
Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће оба-
вештен додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве на начин 
који је у пријави назачио за доставу оба-
вештења.

Датум и место провера компетен­
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс, спро-
вешће се изборни поступак о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (адресе, бројеви телефона, или 
е-маил адресе) које су навели у прија-
ви. Провера свих компетенција обавиће 
се у просторијама Основног јавног тужи-
лаштва у Панчеву, улица Војводе Радо-
мира Путника број 13-15, Панчево, трећи 
спрат. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступ-
ка, обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе 
поступка на контакте (бројеве телефона  
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или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасциа пријаве.

Општи, остали докази које прилажу 
само кандитати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављан-
ству; уверење да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издаје 
надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци); потврда да кандитату 
раније престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (или писмена изјава 
учесника конкурса); оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место, уверење о поло-
женом правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство) сертификат 
или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исте); Обра-
зац 1 – Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке 
о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и 103 
Закона о општем управном поступку („Сл. 
Гласник РС”, број 18/2016 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницима о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом правосудном испиту, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. Потребно је да канди-
дат у делу изјаве у обрасцу пријаве зао-
кружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 
Наведене доказе кондидат може достави-
ти уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступ-
ка. Кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Канди-
дати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведе-
ну у огласу. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно 

место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се при-
лажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени основним 
судовима, судским јединицама, однос-
но општинским управама као поврени 
послови) као доказ могу се приложити и 
фотокопије докумената које су оверене 
пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима односно општинским управама.

Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је: 8 (осам) дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном 
издању Националне службе за запошља-
вање „Послови”.

Адреса на коју се подноси пријава 
на јавни конкурс: Основно јавно тужи-
лаштво у Панчеву, улица Војовде Радоми-
ра Путника број 13-15, 26000 Панчево, са 
назнаком „За јавни конкурс”.

Изборни поступак: Списак кандида-
та који испуњавају услове за запослење 
на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији овог тужилашт-
ва, према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену 
проверу општих функционалних компе-
тенција конкурсна комисија ће обавести-
ти о времену и месту провере посебних 
функционалних компетеција, а потом и о 
времену месту провере понашајних ком-
петенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом.

Лица која су задужена за давање 
обавештења о јавном конкурсу су: 
Даница Јањић виши јавнотужилачки 
сарадник и Марина Тепшић виши јавно-
тужилачки помоћник, контакт телефон 
013/352-609.

Напомена: Сви докази се прилажу на 
српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног тумача. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене закључком. 
Кандидтаи који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од шест месеци. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао в.ф. главног јавног тужиоца 
у Панчеву. Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Панчеву www.pancevo.ojt.
rs, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs, 
на порталу е – управе, на огласној таб-
ли, интернет презентацију и периодич-
ном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Сви изрази, 
појмови именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дис-
критминације и на особе женског пола. 

Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавног тужилаштва у Пан-
чеву www.pancevo.ojt.rs.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радна места која се 
попуњавају: Основни суд у Пожаревцу, 
Трг Стевана Максимовића 1, Пожаревац.

Радна места која се попуњавају:

1. Судијски помоћник – судијски 
сарадник у звању саветник

на одређено време због повећаног 
обима посла

2. Записничар у звању референта
на одређено време, због повећаног 

обима посла

Опис послова: 1. Судијски помоћник 
- судијски сарадник – звање саветник 
помаже судији у раду и реферисању, 
проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука, узима на запис-
ник тужбе, предлоге и друге поднеске 
и изјаве странака, врши друге послове 
било самостално било под надзором или 
упутствима судије и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним судијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит и потреб-
не компетенције за ово радно место. 

Опис послова: 2. Записничар - рефе-
рент обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад судији, 
пише по диктату записнике на суђењима, 
позиве за рочишта, одлуке и друга пис-
мена по диктату, доставнице и повратни-
це, даје на експедицију наведена писме-
на и констатује у списима и електронском 
уписнику њихову експедицију, сачињава 
списак предмета за рочишта и истиче га, 
води евиденцију о одржаним и неодржа-
ним рочиштима, води рачуна о уредности 
списа, уноси податке предвиђене Суд-
ским пословником у електронском упис-
нику, стара се о чувању и преносу пода-
така, води попис списа, обавља и друге 
послове по налогу председника суда или 
судије код кога је тренутно распоређен и 
по налогу шефа дактилобироа. У погле-
ду обезбеђења замене одсутног записни-
чара, поступа по налозима шефа дакти-
лобироа.
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Услови: III или IV степен средње стру-
чне спреме, друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен испит 
за дактилографа IА или IБ класе, поло-
жен државни испит (као државни службе-
ник на извршилачком радном месту може 
да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужан да 
га положи у року утврђеном Законом о 
државним службеницима, а све сходно 
одредби члана 45., 100., 102. и 130. Зако-
на о државним службеницима), позна-
вање рада на рачунару и потребне ком-
петенције за ово радно место. 

Поред наведених услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове за заснивање 
радног односа прописане чланом 24. и 
26. Закона о раду („Службени гласник 
Републике Србије”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18) и чланом 45. став 1. 
Закона о државним службеницима. Као 
државни службеник може да се запосли 
пунолетан држављанин Републике Србије 
који има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене зако-
ном, другим прописом и правилником у 
унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако 
му раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Према члану 9. став 1. и 2. Зако-
на о државним службеницима, при запо-
шљавању у државни орган кандидатима 
су под једнаким условима доступна сва 
радна места, а избор кандидата врши се 
на основу провере компетенција.

Место рада: Основни суд у Пожаревцу, 
Трг Стевана Максимовића број 1, Пожа-
ревац.

Уз пријаву на конкурс кандида­
ти су дужни да приложе следећу 
документацију: Прибављање доказа о 
чињеницама које су неопходне за одлу-
чивање: Чланом 103. став 3. Закона о 
опште управном поступку („Службени 
гласик Републике Србије”, број 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење) прописа-
но је да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се 
сматрати неуредним (члан 59. став (2) 
овог закона). 

Сагласно наведеном, Основни суд 
у Пожаревцу ће прибавити дока­
зе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге 
рођених, осим уколико кандидат изри-
чито изјави да ће наведене податке при-
бавити сам. Наведене доказе кандидат 
може доставити уз пријаву сам, а у циљу 

ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. 
Кандидати пријаву подносе на обрасцу 
који се може преузети на интернет пре-
зентацији – сајту суда на веб адреси: 
www.po.os.sud.rs, или непосредно у прос-
торијама Судске управе Основног суда у 
Пожаревцу на адреси Пожаревац, Трг 
Стевана Максимовића број 1, а пријава 
садржи и податке о начину прибављања 
података из службених евиденција (кан-
дидат се опредељује да ли ће сам при-
бавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега).

Уз пријаву кандидати подносе: ори-
гинал или оверену фотокопију доказа 
о стеченом образовању и положеном 
правосудном испиту, државном испи-
ту (уколико исти имају), оригинал или 
оверену фотокопију исправа којима се 
доказује тражено радно искуство (потвр-
де, решења, уговори и друга акта из 
којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци), потврду да канди-
дату није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности 
из радног односа коју издаје државни 
орган у коме је кандидат био у радном 
односу (подносе само кандидати који су 
били у радном односу у другом државном 
органу), уверење да против лица није 
покренут кривични поступак, нити истра-
га, сертификат или други доказ о позна-
вању рада на рачунару (уколико поседује 
исти). 

Потребно је да кандидати пријаву пот-
пишу својеручно. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама 
које послове овере обављају као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским упра-
вама (осим уверења о неосуђиваност 
и уверења да се не води поступак, које 
не може да буде старије од 6 месеци). 
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Све доказе кандидат може 
доставити уз пријаву сам, а у циљу ефи-
каснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава на оглас са кратком 
биографијом и одговарајућом документа-
цијом је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана када је јавни конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Кандидати пријаве на оглас подно­
се на адресу: Основни суд у Пожаревцу, 
Трг Стевана Максимовића број 1, лично 
или препорученом пошиљком, са назна-
ком „За конкурс за пријем на радно место 
судијског сарадника - не отварати”, „За 
конкурс за пријем на радно место запис-
ничар – не отварати”.

Лица која су задужена за давање 
обавештења о конкурсу: Маја Грубје-
шић, секретар Основног суда у Пожаревцу, 
контакт телефон: 012/544-090, локал 124, 
Кристина Цветановић, судијски помоћник, 
контакт телефон: 012/544-090, локал 124.
Сходно Правилнику о саставу конкурсне 
комисије, начину провера компетенција, 
критеријумима и мерилима на избор на 
извршилачка радна места у судовима и 
јавним тужилаштвима („Службени глас-
ник Републике Србије”, број 30/19 од 
25.04.2019. године), у изборном поступку 
комисија ће проверавати: Стручну оспо-
собљеност кандидата конкурсна комисија 
вреднује у изборном поступку, оцењујући 
испуњеност услова према тексту огласа, 
усаглашеном са описом радног места у 
Правилнику о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Основ-
ном суду у Пожаревцу. Изборни поступак 
спроводи се у следећим фазама у којима 
се проверавају: 1. опште функционалне 
компетенције, 2. посебне функционалне 
компетенције, 3. понашајне компетен-
ције, 4. интервју.

У изборном поступку комисија ће 
проверити опште функционалне 
компетенције:
- организација и рад државних органа 
Републике Србије; 
- дигитална писменост;
- пословна комуникација. 
Компетенција организација и рад држав-
них органа Републике Србије биће прове-
рена путем теста са питањима затвореног 
типа, који кандидати решавају обележа-
вањем једног од више понуђених одгово-
ра. Тест сачињава комисија методом слу-
чајног избора из базе питања затвореног 
типа, која ће бити објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Пожаревцу. 
Компетенција дигитална писменост биће 
проверена решавањем задатака практич-
ним радом на рачунару, а тест сачиња-
ва комисија методом случајног избора из 
базе задатака затвореног типа. Кандида-
ти који су, у складу са огласом о конкур-
су, приложили одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о посе-
довању ове компетенције се не провера-
вају. Компетенција пословна комуника-
ција проверава се писменом симулацијом. 
Симулација (студија случаја) захтева да 
се у писменом облику на предлог решења 
одређеног задатка које је типично за 
обављање послова на радном месту. Про-
вера се обавља у папирној форми. Зада-
так сачињава Комисија методом случајног 
избора из базе питања затвореног типа. 

Међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционал-
них компетенција у изборном поступку 
провериће се и посебне функционал­
не компетенције, писменим тестом, 
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ради провере потребних компетенција 
за рад на овом радном месту у складу са 
Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Основ-
ном суду у Пожаревцу, и усменим разго-
вором са кандидатом – односно писаним 
решавањем задатка који је типичан за 
радно место за које је расписан конкурс 
(члан 18. Правилника, односно члан 37, 
38. и 39. Уредбе), у оквиру којих провера 
ће бити проверено познавање процесног 
и материјалног права. 

По провери општих и посебних функцио-
налних компетенција у изборном поступ-
ку провериће се и:

Понашајне компетенције, и то: упра-
вљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет. 
Провера ће бити извршена интервјуом 
базираном на компетенцијама. 

Након провере понашајних компе­
тенција комисија обавља усмени 
интервју са кандидатима ради проце-
не мотивације за рад на радном месту и 
прихватања вредности државних органа. 
О датуму и месту за сваку од наведених 
фаза поступка, кандидати ће бити бла-
говремено обавештени, с тим да прва од 
предвиђених провера (опште функцио-
налне компетенције) биће у што краћем 
року заказана, одмах након подношења 
пријава и формирања листе кандидата.

Напомене: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази (оверене фотокопије 
или оригинал), конкурсна комисија ће 
одбацити, сходно одредби члана 55. 
Закона о државним службеницима. Кан-
дидат који се не одазове на позиве да 
учествује у провери једне компетенција, 
обавештава се да је искључен из даљег 
тока изборног поступка, сходно одредби 
члана 24. Уредбе. Кандидат који у року 
од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења не достави доказе који се при-
лажу у изборном поступку, писмено се 
обавештава да се искључује из даљег 
дела изборног поступка због недос-
тављања доказа, сходно одредби члана 
26. став 4. Уредбе. Сви докази прилажу 
се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована. Обавештавају се учес-
ници јавног конкурса да ће документа-
ција бити враћена искључиво на писмени 
захтев учесника. 
Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду 
односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на 
интернет презентацији Основног суда у 
Пожаревцу, на порталу е-управе, на пор-
талу Службе за управљање кадровима, 

на огласној табли суда, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

СОМБОР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
СОМБОР

25000 Сомбор, Трг Цара Лазара 1
тел. 025/434-350

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них Законом, кандидат мора да испуњава 
и следеће услове: високо образовање на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факулте-
ту; радно искуство од четири године, од 
чега најмање две године на руководећим 
пословима; 3) активно знање страног 
језика који је обухваћен наставним пла-
ном и програмом министарства надлеж-
ног за послове просвете; да није осуђи-
ван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за 
кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова директора; позна-
вање рада на рачунару; возачка дозвола 
Б категорије. Уз пријаву кандидат тре-
ба да приложи следећу документацију: 
диплому или уверење о стеченој високој 
стручној спреми (оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење да 
кандитат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци или за кажњиво дело које 
га чини неподобним за обављање посло-
ва директора; доказ о радном искуству 
(оверена фотокопија радне књижице, 
уговори, решења или друге потврде) из 
којег се може утврдити на којим посло-
вима и с којом стручном спремом је сте-
чено радно искустви; оверену фотокопију 
индекса или уверења факултета о поло-
женим испитима из кога је видљиво да је 
кандидат слушао и положио испит/е из 
страног језика или сертификата о актив-
ном знању страног језика; биографију 
која садржи податке о досадашњем раду 
и оствареним резултатима; фотокопију 
личне карте; фотокопију возачке дозволе. 
Рок за подношење пријава је 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве сла-
ти на наведену адресу Туристичке орга-
низације у затвореној коверти, са назна-
ком „Не отварати - пријава по конкурсу за 
избор директора Туристичке организације 
града Сомбора”. Управни одбор дужан је 
да у року од 15 дана од дана завршет-
ка конкурса изврши избор кандидата за 
директора и предлог достави Оснива-
чу. На основу предлога Управног одбора 
Оснивач именује директора Туристичке 
организације града Сомбора. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве и 

непотпуне пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази неће се узимати у 
разматрање. Све додатне информације од 
значаја за спровођење конкурса могу се 
добити путем телефона: 025/434-350 или 
путем мејла: info@visitsombor.org, особа 
за контакт Срђан Будисављевић.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске 
послове односно куца све врсте подне-
сака, дописа, материјала и извештаја за 
потребе Правобранилаштва, врши адми-
нистративне и техничке послове пријема 
аката и поднесака из надлежности Пра-
вобранилаштва и завођења у евиденцију 
Правобранилаштва, отпрема службену 
пошту органима Општине и другим орга-
нима и лицима, умножава, копира и ске-
нира материјал и акта, води одговарајуће 
евиденције за пријем и отпрему службе-
не поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге 
послове, у складу са прописима о канце-
ларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији 
насељеног места Бачка Топола, припрема 
предмете за архиву, по потреби обавља и 
друге послове по налогу правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне 
спреме и радно искуство; потребан сер-
тификат о завршеном курсу дактилогра-
фије; знање рада рачунару - MS Office 
и возачка дозвола Б категорије. Оба-
везна провера брзог куцања. Пријаве 
са личном и радном биографијом слати 
на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. 
Информације је могуће добити на број 
телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
28.02.2025. године.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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RECYCLING 3K DOO
34000 Крагујевац, Кормански пут 27

тел. 064/2799-647

Књиговођа

УСЛОВИ: VII ниво квалификације – 
дипломирани економиста; пожељно рад-
но искуство у транспорту или рецикла-
жи; рад у књиговодственом програму 
Biznis Soft; рад на рачунару; предност 
имају кандидати са лиценцом. Заинтере-
совани кандидати могу да се јаве посло-
давцу на контакт телефон 064/2799647 
или проследе своју биографију на имејл: 
zlatanaleksic@msn.com, најкасније до 
09.03.2025. године.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА
“АЈ СВРАТИ”

Београд, Др Драгише Мишовића 2а

Конобар/шанкер
2 извршиоца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на тел: 
063/4898-819, контакт лице Данијела 
Ћумић.

ТРАНС-КОП ДОО.
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
mail: info@trans-kop.rs

Виљушкариста на стоваришту

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен ква-
лификације, возачка дозвола Б категорије, 
сертификат за возача виљушкара; обез-
беђен превоз, обезбеђен смештај, обез-
беђена исхрана; пожељно радно искуство.

Комерцијалиста/референт набавке

УСЛОВИ: IV-VII степен стручне спреме, 
возачка дозвола Б категорије, пожељно 
радно искуство, теренски рад, обезбеђен 
превоз, обезбеђена исхрана.

ОСТАЛО: Лице за контакт Горан Јевремо-
вић 063/629-610. Рок важења огласа до 
05.03.2025. године.

PROTECT CENTER DOO
31000 Ужице, Милоша Обреновића 71

тел. 064/126-2208
e-mail: protectue@gmail.com

Књиговођа
на одређено време 3 месеца, са 

могућношћу заснивања радног односа 
на неодређено време

УСЛОВИ: IV - VII ниво, без обзира на 
врсту квалификације; MS Office; радно 
искуство минимум 12 месеци. Заинтере-
совани кандидати могу се јавити на кон-
такт телефон 064/126-2208, или слањем 
радне биографије на маил адресу посло-
давца. Рок важења огласа до 13.03.2025. 
године.

RADNЈA ZA MENЈAČKE POSLOVE
„EASY CASH”

18000 Ниш, Обреновићева бб.

Благајник
УСЛОВИ: познавање енглеског језика - 
почетни ниво; поседовање сертификата 
за обављање мењачких послова; пожељ-
но радно искуство. Заинтересовани кан-
дидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
jovanovic.marija83@yahoo.com.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
УЖИЦЕ

31210 Пожега, Трг Слободе 3
тел. 069/750-692

Координатор у туристичко-
информативном центру

УСЛОВИ: високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке ака-
демске) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 7. октобра 2017. 
године; на студијама другог степена (мас-
тер академске, мастер струковне, спе-
цијалистичке академске, специјалистичке 
струковне) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; знање страног језика; 
знање рада на рачунару; најмање једна 
година радног искуства из области дело-
круга рада. Кандидати треба да приложе 
следећу документацију: пријаву на кон-
курс са биографијом која садржи податке 
о досадашњем раду и оствареним резул-
татима, диплому или уверење о стреченој 
стручној спреми, доказ о знању светског 
језика (диплома факултета, или потврда о 
положеном испиту на студијама, или уве-
рење/потврда референтне акредитоване 
установе). Пријаве на оглас се подносе 
на наведену адресу организације са наз-
наком радног места на које се конкурише, 
у року од 8 дана од дана објављивања. 
Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ивана Радојичић. Контакт теле-
фон:069/750-692. e-mail: topoz@mts.rs.

ЛИОН БЕЛФ ДОО
11000 Београд Македонска 30

тел. 063/397-241
e-mail: lionbelf@sbb.rs

Књиговођа, без завршног рачуна
на одређено време

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС а средње стручно/
уметничко образовање у трајању од чети-
ри године, Ниво 4 НОКС а средње струч-
но /уметничко образовање у трајању од 
4 године ( економски техничар ), Ниво 
6,1 НОКС а основне академске студије 
обима од 180 ЕСПБ Ниво 6,1 НОКС а 
основне академске студије обима од 180 
ЕСПБ Ниво 6,2 НОКС а основне академ-
ске студије обима 240 ЕСПБ (економиста). 
Додатно: Основна информатичка обука 
(Windows, Word, Exel, Explorer, Outlook).

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти - 
интерна медицина

на одређено време ради повећаног 
обима посла

Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици

на одређено време ради повећаног 
обима посла

Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време ради замене 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за посло-
ве са завршеним медицинским факул-
тетом и положеним испитом из интерне 
медиицне, клиничке биохемије, доктор 
медицине специјалиста на болничком 
одељењу и у специјалистичкој амбулан-
ти - интерна медицина, доктор меди-
цине специјалиста на дијализи, доктор 
медицине специјалиста у клиничко-био-
хемијској, хематолошкој и имунолош-
кој дијагностици. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: високо 
образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадни-
ка, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарад-
ника, стручни испит, лиценца/решење 
о упису у лекарску комору РС; специја-
листички испит из интерне медиицне, 
клиничке биохемије. Уз пријаву поднети 
краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, 
оверену копију дипломе/уверења о поло-
женом специјалистичком испиту, овере-
ну копију о положеном стручном испи-
ту, оверену копију лиценце и решења о 
упису у комору, фотокопију радне књи-
жице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из 
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матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Лекар-
ско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је распи-
сан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се раз-
говор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на наведе-
ну адресу или доставити лично у Правну 
службу Опште болнице. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће 
бити узета у разматрање при избору кан-
дидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште

Краља Петра I Крађорђевића 81

Доктор стоматологије 
на одређено време до повратка 

запосленог са специјализације а 
најдуже до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног 
односа су: Завршен медицински факултет 
доктор стоматологије, положен стручни 
испит за доктора стоматологије, лицен-
ца за доктора стоматологије или решење 
о упису у Комору. Опис послова: Према 
Правилнику о организацији и системати-
зацији послова Дома здравља Трговиште. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву на 
оглас подносе следећа документа: мол-
ба за пријем са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оверена фотокопија), диплома о завр-
шеном факултету (оверена фотокопија), 
- лиценца или решење о упису у комору 
(оверена фотокопија), потврда о положе-
ном стручном испиту (оверена фотоко-
пија ), извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге венчаних ( уколико су диплома или 
уверење издати на презиме које је канди-
дат променио приликом склапање брака), 
оверена фотокопија. Изабрани кандидат 
пре заснивање радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове 
за које заснива радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок 
за подношења пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, сајту Министарства 
здравља, сајту Дома здравља Трговиште. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 

неће бити разматране. Пријава на оглас 
се може поднети лично у Дому здравља 
Трговиште, ул Краља Петра I Карађорђе-
вића бр.81, 17525 Трговиште, сваког рад-
ног дана у затвореној коверти или посла-
ти поштом на напред наведеној адреси 
Дома здравља Трговиште са назнаком, 
„За оглас”. Кандидатима који не буду иза-
брани, не враћа се конкурсна докумен-
тација, али исту могу преузети у просто-
ријама правне службе. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси в.д. директор 
Дома здравља Трговиште у складу са 
Законом. За све информације можете се 
обратити на телефон: 017/452-210.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Стоматолошка сестра/техничар

УСЛОВИ: средња медицинска школа – 
смер стоматолошка сестра/техничар (IV 
степен стручне спреме); положен стручни 
испит; лиценца за рад. Кандидати морају 
да испуњавају опште услове прописане 
законом. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; фотокопија личне 
карте; уверење о држављанству; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису 
о Комору. Рок за пријављивање је 8 дана 
од објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекар-
ско уверење о способности за рад. Прија-
ве са траженом документацијом слати на 
наведену адресу Дома здравља са назна-
ком „за конкурс-не отварати“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Ургентног центра, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); 

кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлеж-
не коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци; пробни рад у трајању 
од 3 месеца. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горе наведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кан-
дидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на 
наведену адресу. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „пријава 
на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
3 извршиоца

Педијатријска сестра/ техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца 

Медицински техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
6 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
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54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлеж-
не коморе;лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци; пробни рад у трајању 
од 3 месеца. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кан-
дидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац (www.ukck.rs). Канди-
дати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског кли-
ничког центра или путем поште на наве-
дену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за неурохирургију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за хематологију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за нефрологију 
и дијализу, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање 
радног однос утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива рад-
ни однос, не старије од 6 (шест) месеци; 
пробни рад у трајању од 3 месеца. При-
ликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави:доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горе-
наведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагује-
вац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се  

разматрати. Коначни резултати конкур-
са биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра или 
путем поште на наведену адресу. Оба-
везно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19

тел. 037/811-343

Доктор медицине
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време, најкасније до 31.05.2025. 

године, са могућношћу продужења 
уговора због повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове: медицински 
факултет VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решење о упису у 
Комору.

Медицинска сестра-техничар
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено 
време, најкасније до 31.05.2025. 

године, са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: средња 
медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме, положен стручни 
испит, поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у Комору.

ОСТАЛО: Опис послова Утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ћићевац. Кан-
дидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наво-
ди за које радно место се пријављују, 
потписана од стране подносиоца; кратку 
биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотоко-
пију уверења или потврде о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у 
Комору; фотокопију личне карте или 
очитане податке из личне карте; фото-
копију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних ( ако је кандидат променио 
презиме). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. 
Изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закљу-
чити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Прија-
ве са документацијом доставити на наве-
дену адресу Дома здравља.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
“ЈУГОЛАБ”

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Магационер
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: возачка озвола Б категорије. 
Рад у сменама. Пријављивање кандидата 
на е-маил: karijera@jugolab.rs.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ 

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4 

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла
5 извршилаца

УСЛОВИ: Место рада: Огранак апотекар-
ске установе „Петровац 1”, улица Српских 
владара бр.230, Петровац на Млави. Број 
извршилаца: 3. Место рада: Огранак апо-
текарске установе “Кучево”, улица Светог 
Саве бр.118, Кучево. Број извршилаца: 2 
(два). 1. Поред општих услова прописа-
них Законом кандидат мора да испуња-
ва и следеће услове: средња медицинска 
школа фармацеутски смер (IV степен); 
положен стручни испит за самостално 
обављање послова фармацеутског техни-
чара. Документација коју кандидат треба 
да приложи је: Пријава на конкурс која 
обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адресу пре-
бивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује); 
кратку биографију; фотокопију дипломе 
тражене средње школе (оверену фото-
копију); потврду о положеном стручном 
испиту (оверену фотокопију); фотоко-
пију дозволе за рад-лиценце издате од 
надлежне коморе или решења о упису 
у комору; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове огласа  

могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација. Одлука 
о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Апотекарске установе у прос-
торијама рачуноводства у улици Моше 
Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту www.
apotekapozarevac.co.rs. Изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Апотекарска установа задр-
жава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Особа 
за контакт Иван Лазаревић тел: 012/523-
127. Пријаву са потребном документа-
цијом доставити на адресу: Моше Пијаде 
4, 12000 Пожаревац.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ“
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs

Доктор медицине
на одређено време

УСЛОВИ: рад у сменама, рад у терен-
ским амбуланатама и рад ноћу. Поред 
општих услова предвиђених законом, су: 
завршен медицински факултет (VII сте-
пен стручне спреме) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; положен 
стручни испит; лиценца возачка дозвола 
Б категорије.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них законом, су: завршена средња меди-
цинска школа, IV степен стручне спреме, 
медицинска сестра-техничар; положен 
стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати пријаву са фото-
копијом личне карте, кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као 
и оверене фотокопије докумената којима 
доказују да испуњавају услове конкур-
са (диплома којом се потврђује стручна 
спрема, потврда о положеном стручном 
испиту, лиценца, фотокопија возачке доз-
воле, уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених 
(издат на новом обрасцу сходно Зако-
ну о матичним књигама, објављеном у 
„Службеном гласнику РС”, број 20/09) дос-
тављају у затвореној коверти поштом на 
наведену адресу или лично у просторијама 
кадровске службе Дома здравља, са наз-
наком „пријава за конкурс за ознака рад-
ног места на које се конкурише”. Одлука о 
избору кандидата донеће се у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду иза-
брани неће бити посебно обавештавани  

о резултатима огласа. Пријаве морају да 
буду примљене у Дому здравља најкас-
није осмог дана од дана објављивања 
огласа као последњег дана рока за под-
ношење пријава до 12 часова, без обзи-
ра на начин доставе. Пријаве које буду 
примљене у Дому Здравља после истека 
дана и сата наведеног у овом огласу сма-
траће се наблаговременим и неотворене 
ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком 
датума и сата када су примљене у уста-
нови. Пријаве са непотпуним подацима 
и непотпуном документацијом ће бити 
одбијене као неисправне.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Спремачица
на одређено време, до 12 месеци

УСЛОВИ: основно образовање. Пријаве и 
ЦВ слати на наведену адресу Института. 
Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 

СРБИЈЕ
“Др ВУКАН ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Службеник за јавне набавке
на одређено време до 3 месеца ради 

замене привремено одсутног радника

УСЛОВИ: Висока стручна спрема, основне 
академске студије у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалис-
тичке струковне студије по пропису који 
уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или основне студије 
у трајању од најмање 4 године по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, положен стручни 
испит за службеника за јавне набавке 
у складу са законом, најмање 3 године 
радног искуства у струци. Заинтересова-
ни кандидати уз молбу са кратком био-
графијом као доказ о испуњењу наведе-
них услова подносе фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању, фото-
копију уверења о положеном испиту за 
службеника за јавне набавке. Пожељно 
је да кандидати имају радно искуство у 
здравственим установама терцијарног 
нивоа здравствене заштите. На разго-
вор ће бити позвани само они чије су 
молбе благовремене и потпуне.Лекар-
ско уверење о здравственој способности 
прилажу само изабрани кандидати пре 
закључивања уговора о раду. Кандида-
ти молбу са биографијом и сва докумен-
та (могу и неоверена) предају лично на 
Архиви Института или послати поштом на 
наведену адресу са назнаком “За Конкурс 
за службеника за јавне набавке” у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1132–1133 | 19.02.2025.42

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној основној шко-
ли. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неове-
реним фотокопијама докумената који-
ма се доказује испуњеност услова кон-
курса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр.3) на наве-
деној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће размат-
рати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља “Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
“НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
за физикалну медицину и рехабилита-
цију, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завр-
шеном медицинском факултету, диплома 
о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

специјалиста офталмолог 
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјали-
ста офталмолог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном  
испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјали-
ста оториноларинголог, стручни испит, 
положен специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском 
факултету, диплома о положеном спе-
цијалистичком испиту, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни 
испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факул-
тет, стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању доктора сто-
матологије. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома 
о завршеном стоматолошком факул-
тету, уверење о положеном стручном  
испиту.

Медицинска сестра техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицин-
ска сестра техничар педијатријског сме-
ра, стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре 
техничара. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завр-
шеној средњој школи, уверење о поло-
женом стручном испиту.

Медицинска сестра техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, меди-
цинска сестра техничар општег смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре 
техничара. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завр-
шеној средњој школи, уверење о поло-
женом стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања угово-
ра о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном  

и неовереним фотокопијама докумена-
та којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на 
наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Одлука о избору ће бити објавље-
на на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља “Нови 
Београд” задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 
(шест) месеци радног искуства на посло-
вима медицинске сестре/техничара. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лицен-
це или решења о упису у КМСЗТС; фото-
копију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Описи послова за сва рад-
на места су утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и системати-
зацији послова Универзитетске дечје 
клинике. Рок за пријаву кандидата траје 
осам дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком 
„пријава на конкурс за пријем медицин-
ске сестре техничара на одредјено време 
по основу замене до повратка радника 
са боловања”. Кандидати који испуња-
вају услове из огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
ДОМ ЗА СТАРЕ “МЕДИКАЛИЈА”

Палилула, Крњача, Милана Галића 4

Спремачица

УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријаве слати 
на маил: dommedikalija@gmail.com, или 
на контакт тел: 064/6410-565, контакт 
особа Снежана Радић.

РУЖА ПРИЈАТЕЉСТВА ДОО
Мељак, Маршала Тита 114

тел. 064/1818-819
e-mail: ruzaprijateljstva@gmail.com

Социјални радник

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, 
дипломирани социјални радник са ли- 
ценцом.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД „УБ“ 
14210 Уб, Вељка Влаховића 8
тел. 014/411-849; 014/411-612 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; 
високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, 
односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломи-
рани социјални радник; најмање 5 годи-
на радног искуства у струци; да није 
осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела која 
га чине неподобним за вршење функције 
директора, што се доказује уверењем 
надлежних органа; да поседује организа-
ционе вештине, комуникационе вештине, 
менаџерске вештине, вештине презента-
ције, знање рада на рачунару и знање 
страног језика. Кандидат за директора је 
дужан уз прописану конкурсну докумен-
тацију поднети програм рада за мандатни 
период на који се бира. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса и 
кратком радном биографијом подносе се 
у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса и то непосредно или поштом 
на наведену адресу. На основу члана 
124. став 6. Закона о социјалној зашти-
ти, изборни поступак спроводи управни 
одбор центра за социјални рад и у том 
поступку разматра приспеле пријаве, 
сачињава листу кандидата који су испу-
нили прописане услове и доставља је, 
заједно са својим мишљењем, надлеж-
ном органу јединице локалне самоупра-
ве. Ставом 8. истог члана предвиђено је 
да на именовање директора центра за 
социјални рад сагласност даје министар-
ство надлежно за социјалну заштиту.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звање редовног 
професор за ужу научну област 

Науке физичког васпитања, спорта 
и рекреације

за предмете Теорија и методика 
атлетике 1, Теорија и методика 

атлетике 2, Основе атлетике,  
Теорија и технолоија спортске гране  

- атлетика 1, 2, 3

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завр-
шено високо образовање на студијама 
трећег степена (докторске академске 
студије) из области физичког васпитања 
и спорта, по пропису који уредјује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. 
године, односно стечени научни назив 
доктора науке по пропису који је уредји-
вао високо образовање до 10.09.2005. 
Кандидати треба да имају способности 
на наставни рад, да имају стручно ост-
варење, остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка, учешће у 
завршним радовима на специјалистичким 
и мастер академским студијама, у складу 
са прописима којима је уредјена област 
високог образовања. Кандидати тре-
ба да испуне и друге услове прописане  

одредбама Закона о високом образо-
вању, Правилника о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријума 
за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Статута Факултета, 
Правилника о организацији и система-
тизацији послова на Факултету и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим 
условима стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника 
факултета. Потребна документација; 
Пријава на конкурс, биографија, списак 
објављених научних радова са линко-
вима на којима се могу видети радови, 
односно оригинал радови уколико исти 
нису доступни електронски, фотокопије 
диплома о завршеним претходним сте-
пенима студија са просеночном оценом 
и сеченом научном називу доктора наука 
из одговарајуће научне области, друга 
документација којом се доказује извор у 
звање и потписана изјава о изворности 
(преузети са сајта Универзитета у Бео-
граду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/
univ-propisi.php-nastavnici-obrazac4). Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вање конкурса. Пријаве се достављају 
на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну област 

Науке физичког васпитања, спорта 
и рекреације

за предмете Теорија и методика 
ритмичке гимнастике, Теорија и 

технологија спортске гране  
- ритмичка гимнастика 1, 2, 3

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завр-
шено високо образовање - Факултет 
спорта и физичког васпитања, на студија-
ма трећег степена (докторске академске 
студије) по пропису који уредјује високо 
образовање, почет од 10.09.2005.годи-
не, односно стечени научни назив док-
тора наука по пропису који је уредјивао 
високо образовање до 10.09.2005.године. 
Кандидати гтреба да имају способност за 
наставни рад, да имају објављене науч-
не радове од значаја за развој науке, у 
ужој научној области у медјународним 
или водећим часописима са рецензија-
ма, да имају оригинално стручно ост-
варење, руководјење, односно учешће 
у научним пројектима, објављен уџбе-
ник или монографију, практикум или 
више радова саопштених на медјународ-
ним или домаћим научним скуповима, у 
складу са прописима којима је уредјена 
област високог образовања. Кандидати 
треба да испуне и друге услове пропи-
сане одредбама Закона о високом обра-
зовању, Правилника о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријума 
за стицање звања наставника на Уни-
верзитету Београду, Статута Факултета, 
Правилника о организацији и системати-
зацији послова на Факултету и Правил-
ника о начину, поступку и ближим усло-
вима стицања звања и заснивања радног  
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односа наставника и сарадника факулте-
та. Потребна документација; Пријава на 
конкурс, биографија, списак објављених 
научних радова са линковима на којима 
се могу видети радови, односно ориги-
нал радови уколико исти нису доступ-
ни електронски, фотокопије диплома о 
завршеним претходном степенима сту-
дија са просечном оценом и стеченом 
научном називу докгтора наука из одго-
варајуће научне области, друга доку-
ментација којом се доказује избор у 
звање и потписана изјава о изворности 
( преузети са сајта Универзитета у Бео-
граду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/
univ-propisi.php-nastavnici-obrazac4). Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају 
на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говреме пријаве неће се узимати у  
разматрање.

Чистачица/спремачица
на одређено време од 2 године,  
у Служби за техничке послове 

УСЛОВИ: Основно образовање, да је кан-
дидат држављаним Републике Србије и 
да има општу здравствену способност и 
способност за рад на висини. Потребна 
документација; Пријава на конкурс, био-
графија (ЦВ), оверена фотокопија све-
дочанства о завршеном основном обра-
зовању и уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци) и друга документа-
ција (потврде, препоруке). Изабрани кан-
дидат пре ступања на рад доставља уве-
рење о општој здравственој способности 
са мишљењем о способности за рад на 
висини. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 10 дана од дана објављи-
вање конкурса и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавање конкурса 
у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. Изборни 
поступак: са кандидатима ће се у скла-
ду са чланом 56. Закона о запосленима 
у јавним службама облавити усмени раз-
говор, према критеријумима и мерилима 
прописаним за избор. Особа за контакт; 
Биљана Матић самостални правни сарад-
ник, тел; 011/3531-022, е-маил адреса: 
biljana.matic@fsfv.bg.ac.rs. Пријаве се дос-
тављају лично или поштом у затвореној 
коверти, на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ“
11213 Палилула, Дејана Смиљковића 9

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање 
предвиђено на основу члана 139 и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл. гласник РС 88/2017, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/2020, 129/21, 92/23), 
и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи( Сл. гласнику РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22,  

15/22, 16/22, 7/23) и то аа Наставника 
разредне наставе: професор разредне 
наставе; професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; про-
фесор разредне наставе и енглеског 
језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ – мастер; 
професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педа-
гог Лица из става 1. овог члана која су 
стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани – мастер морају имати 
завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање 
учитеља. Остали услови заједнички за 
сва радна места 1. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 2. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања;( Сл.
гласник РС бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21), није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца,као и за кривична дела насиља у 
породици,одузимање малолетног лица,-
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнављење,за кривично 
дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију,и за које није, у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. да има држављанство Репу-
блике Србије; 4. да зна српски језик. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: 1. пријавни формулар са 
сајта министарства просвете. 2. краћу 
биографију са адресом и контакт теле-
фоном. 3. оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; 4. уверење 
о држављанству Републике Србије- ове-
рену фотокопију. 5. извод из матичне 
књиге рођених -оверену фотокопију. 6. 
доказ о неосуђиваности. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, 
и потребну документацију заједно са 
пријавним формуларом доставе на наве-
дену адресу ( за конкурсну комисију). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. Ближа оба-
вештења се могу добити у секретаријату 
школе на телефон 011/8871-763.

PU “BEJBILEND”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 108

тел. 060/6555-906, 011/6151-2-93

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене студије другог сте-
пена: мастер академске студије, мастер 
струковне студија, специјалистичке сту-
дије или завршене студије првог степена 
основне академске или основне специја-
листичке студије у трајању од 3 годи-
не, односно завршене основне студије у 
трајању од најмање 4 године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Важе услови из 
чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно кандидат 
мора да има одговарајуће образовање; 
држављанство РС; да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са ЕСПБ; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; психич-
ка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом. Кандидати достављају 
кратку биографију-ЦВ, фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми, фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, 
фотокопију уверења о држављанству 
и уверење да нису правоснажном пре-
судом осуђивани за кривично дело из 
чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (горе 
наведено). Пријаве доставити на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс“ до 
07.05.2025. године. Комисија ће у року од 
8 дана од завршетка конкурса сачинити 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Фотокопије се 
не враћају.

XIII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11030 Београд, Љешка 47

тел. 011/3555-151 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 
140. ст. 1 и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) које има: одговарајуће високо  
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образовање за наставника гимназије, 
за педагога и психолога школе стече-
но: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Ово лице 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одгова-рајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; дозволу за рад наставника, односно 
стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Иза-
брани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на 
дужност. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе у два пример-
ка: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену фотокопију 
додатка дипломе уколико се уз диплому 
издаје додатак по посебним прописи-
ма; оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника или стручног сарадника; ове-
рену фотокопију дозволе за рад односно 
лиценце за директора (уколико је посе-
дује) - пријава ће се сматрати потпуном 
и уколико кандидат нема положен испит 
за директора установе, али је изабра-
ни кандидат дужан да га положи у року 
од две године од дана ступања на дуж-
ност; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење); доказ 
о дужини радног стажа у области обра-
зовања и васпитања, (потврда о најмање 
осам година радног стажа у области 
образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања); доказ 
о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; доказ да није осуђиван  

правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање 
- уверење МУП-а; доказ да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање - потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности; уверење 
надлежног суда да се против њега не води 
судски поступак за кривично дело за које 
је прописана безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о позна-
вању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног савет-
ника) - уколико поседује такав извештај, 
уколико нема извештаја - потвда школе 
да није било стручно-педагошког надзора; 
биографске податке са прегледом кретања 
у служби. Уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Сви наведени докази, саставни су 
део пријаве за конкурс, ако нису прило-
жени у оригиналу морају бити оверени и 
не могу бити старији од шест месеци. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Достављена документа-
ција се не враћа кандидатима. Пријава са 
потребном документацијом, доставља се 
у затвореној коверти на наведену адресу 
гимназије са назнаком „пријава на конкурс 
за директора школе“. Пријава се може 
доставити путем поште или предати лич-
но у секретаријату школе (радним данима 
од 10 до 13 часова). Ближа обавештења се 
могу добити код секретара школе на теле-
фон бр. 011/3555-151. Министар просвете, 
у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације, врши избор директора и доно-
си решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријави-
ла на конкурс.

ПРИВАТНА ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЛАВИ КРУГ“

11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2
тел. 011/2396-745

e-mail: sekretarijat@crnjanski.edu.rs

Наставник географије
на одређено време до 31.08.2025. 
године, са 55% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, гео-
графски факултет односно мастер. Доку-
ментација коју је потребно доставити за 
пријаву; оверену фотокопију дипломе, 
уверење о држављанству РС, извод из 
матичне књиге рођених и уверење МУП-а 
о неосуђиваности.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА 

11030 Београд, Љешка 82

Наставник српског језика и 
књижевности

са 33,33% радног времена

Наставник рачунарства и 
информатике

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС” 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 
13/17 - одлука УС. 95/18 ) кандидат тре-
ба да испуни услове у складу са чланом 
139. ст. 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 92/2023) и то: 
1) VII степен стручене спреме одгова-
рајућег образовања из члана 139, 140. и 
142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18 - др.закони, 10/19, 6/20) и 
то: да је лице стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; обавезно 
образовање лица из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20) је образовање 
из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса 
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бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психоло-
гије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има обра-
зовање из чл. 142. ст. 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20). Кандидат који нема 
образовање из члана 142 ст. 1 Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20), обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, 
као услов полагања испита за лицен-
цу. Посебни услови за наставно особље 
утврђени су одредбама Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
из општобразовних предмета, стучних 
сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 
2) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под 
1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја )- кандидати дос-
тављају уз пријаву; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном обра-
зовању (не старије од 6 месеци) - кан-
дидати достављају уз пријаву; извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена копија) 
кандидати достављају уз пријаву; уве-
рење о држављанству (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија) 
-кандидати достављају уз пријаву; доказ 
да кандидат није осуђиван за напред 
наведена кривична дела (не старији од 
6 месеци, оригинал или оверена копија); 
извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе (не 
старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија) - кандидати достављају уз 
пријаву. Доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик, у обавези су да доста-
ве само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске 

установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, подноси се 
пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор 
школе. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који су изабрани у ужи избор, 
чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни дока-
зи који испуњавају услове, упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити обавештени на 
контакт телефоне које су навели у прија-
вама. Рок за пријављивање на оглас је 
8 дана од дана објављивања. Пријавни 
формулар са документацијом доставити 
лично у секретаријат школе или путем 
препоручене пошиљке на наведену адре-
су школе. Документа се по окончању 
конкурса не враћају кандидатима. Ове-
рена фотокопија јесте фотокопија ори-
гиналног документа која се оверава код 
јавног бележника. Изузетно, у градови-
ма и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општин-
ским управама као повереним послови-
ма. Лице које достави неоверене копије 
сматраће се да је доставило непотпуну 
документацију. Благовременом пријавом 
сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеним конкурсом. Потпуном 
пријавом сматраће се она пријава која у 
прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове означе-
не у конкурсу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Сл.Гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење) треба да испуњавају и 
посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/23), Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту и 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у ОШ „Др Арчибалд Рајс” 
и то: IV степен средње стручне спреме, 
било ког профила; савладан програм 
обуке за педагошког асистента у складу 

са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту (“Службе-
ни гласник РС”, број 87 од 12. децембра 
2019. године), напомена: за лице које има 
савладан програм обуке за педагошког 
асистента према Правилнику о програму 
обуке за педагошког асистента („Службе-
ни гласник РС”, број 11/10) или модуларни 
Програм обуке за педагошког асистента 
из 2016. године, сматра се да има сав-
ладан програм обуке према Правилнику 
о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС”, број 87 
од 12. децембра 2019. године); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који 
буде изабран, пре закључења угово-
ра о раду); неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да говори срп-
ски и ромски језик; држављанство РС. 
Од документације обавезно приложити: 
одштампан и попуњен пријавни форму-
лар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете; рад-
ну биографију, са назначеном адресом и 
бројем телефона; доказ о стручној спреми 
- оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању која није ста-
рија од шест месеци); доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента; 
уверење о неосуђиваности које издаје 
МУП, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених, не старији 
од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању 
ромског језика; доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који 
одговарајуће знање нису стекли на срп-
ском језику. Пријаве, са документацијом, 
подносе се лично или поштом, на наве-
дену адресу школе са назнаком „Пријава 
на конкурс”, а ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе теле-
фон: 011/2772-563 од 9 до 14 часова. Рок 
за пријављивање је осам дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
Барајево, Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. 139. и 
чланом 140.став 1. и 2. Закона о основама  
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система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23): 1) одговарајуће образо-
вање из члана 140.став 1.и 2. ЗОСОВ за 
наставника те врсте школе и подручја 
рада у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитања у стручним школама, Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у 
подручју рада економија, право и админи-
страција, Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и 
обрада метала, Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада 
пољопривреда, производња и прерада 
хране, Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада личне услуге 
или делатност личних услуга, Правилни-
ком о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (општи тип), за 
педагога и психолога, односно наставник 
и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тудисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године, 3) Лице из 
става 1.тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајућчи предмет, односно групу предме-
та; 2. да има дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника, односно поло-
жен стручни испит или лиценцу за рад за 
наставника или стручног сарадника; 3. да 
има обуку и положен испит за директора 
установе, уколико је кандидат поседује 
(изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на 
дужност). Пријава кандидата без овог 
доказа (уколико је не поседује), неће се 
сматрати непотпуном; 4. одговарајуће 
радно искуство на пословима образовања 
и васпитања (најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег 
образовања); 5. психичка, физичка и 
здравствена спосовбносзт за рад са децом 
и ученицима; 6. које није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. држављанство РС; 8. које зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампану и 
попуњену пријаву приложити и следећу 
документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању и евен-
туално потребних потврда које издаје 
високошколска установа у циљу докази-
вања стеченог образовања (не старије од 
6 месеци); оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу за рад наставника или струч-
ног сарадника, издату од стране надлеж-
ног органа ( не старије од 6 месеци); ове-
рену фотокопију положеног испита за 
директора -лиценца, уколико је кандидат 
поседује, издате од стране надлежног 
органа (не старије од 6 месци); оригинал 
потврда о најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (потврда садржи податак о 
радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој кан-
дидат ради а ако кандидат није у радном 
односу потврду издаје установа у којој је 
стекао радно искуство у области образо-
вања и васпитања; оригинал или оверена 
фотокопија лекарског уверења које 
издаје надлежна здравствена установа 
као доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења 
издата од стране надлежног МУП-а да 
кандидат није осуђиван правноснажном 
предсудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (не 
старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења Основног суда 
да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног пред-
лога - односи се на кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 

кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (не старије од 6 месеци); ориги-
нал или оверена фотокопија уверење 
Вишег суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога односи се на кривична 
дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију ( 
не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења Привредног 
суда да кандидат није правоснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија потвр-
де Повереника за равноправност да за 
кандидата није правноснажном пресудом 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија извода из књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
од одговарајуће високошколске установе 
о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српс-
ком језику; уколико се на конкурс 
пријаљује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора дужно је да доста-
ви и доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања и доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата - 
извештај просветног саветника (оригинал 
или овререна фотокопија извештаја), 
подносе кандидати који поседују 
извештаје. Кандидат за кога није рађен 
стручно педагошки надзор од стране про-
светног саветника, као и уколико није 
рађен стручно педагошки надзор устано-
ве, доставља потврду школе да није 
вршен стручно педагошки надзор (ориги-
нал или оверена фотокопија); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби с 
предлогом програма рада директора, 
адресу пребивалишта, контакт телефон и 
мејл адресу. Сва документа која се подно-
се уз пријаву морају бити оригинали или 
оверене фотокопије. Достављена доку-
ментација се не може вратити кандидати-
ма, јер се у оквуру процедуре, прослеђује 
министру. Пријаве слати у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за избор 
директора школе“ или лично на наведену 
адресу школе. Контакт телефон 011/6302-
457. Рок за подношење пријава на кон-
курс за избор директора школе износи 15 
дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.
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ОШ “ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ”
11000 Београд, Мештровићева 19

тел. 011/2463-227

Наставник предметне наставе 
информатика

са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може 
да буде примљено лице под условима 
прописаним Законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање предвиђене 
чланом 139, 140, 142, 143 и 144 Закона 
о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник Републике 
Србије” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), 2) да посе-
дује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученици-
ма, 3) држављанство Републике Србије, 
4) да зна српски језик, 5) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Уз обавезни пријавни 
формулар (Министарства просвете) на 
конкурс кандидат треба да поднесе: 
оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченом образовању, оригинал или 
оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старију од 
шест месеци), уверење надлежне поли-
цијске управе о неосуђиваности за дела 
под тачком 5 услова конкурса, извод из 
матичне књиге рођених, доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима). Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) кандидат је 
дужан да прибави пре закључења уго-
вора о раду. Сва остала документа сас-
тавни су део пријаве на конкурс. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве на кон-
курс неће се разматрати. Пре доношења 
одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Прија-
ве достављати лично или путем поште 
на адресу: Основна школа „Змај Јова 
Јовановић”, Мештровићева 19, 11000 
Београд, са назнаком „За конкурс”. Све 
информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе на број телефона: 
011/2463-227 и имејл школе: direktor@
zmajjova.edu.rs, радним даном од 8 до 12 
часова.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207721; 011/3281-251

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Цртање и сликање
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: пет до 10 оригиналних радова 
достављених у електронској форми на 
USB у, за ужу уметничку област Цртање 
и сликање, за избор у звање ванредни 
професор.

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Индустријски дизајн
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: пет до 10 радова достављених 
у електронској форми на USB у, за ужу 
уметничку област Индустријски дизајн, за 
избор у звање ванредни професор;

Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку  

област Керамика

УСЛОВИ: пет до 10 реализованих радова 
у материјалу достављених у електронској 
форми на USB у, за ужу уметничку област 
Керамика, за избор у звање редовни про-
фесор.

Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 

Цртање и сликање

УСЛОВИ: пет до 10 цртежа и слика дос-
тављених у електронској форми на USB 
у, за ужу уметничку област Цртање и 
сликање, за избор у звање редовни про-
фесор.

Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 

Текстил 2

УСЛОВИ: пет до 10 реализованих радова 
у материјалу достављених у електронској 
форми на USB у, за ужу уметничку област 
Текстил, за избор у звање редовни про-
фесор.

Наставник у звање редовни 
професор за ужу уметничку област 

Примењено вајарство 1

УСЛОВИ: пет до 10 оригиналних радо-
ва достављених у електронској фор-
ми на USB у, за ужу уметничку област 
Примењено вајарство, за избор у звање 
редовни професор.

ОСТАЛО: Право учешћа на конкурсу 
имају лица која испуњавају услове про-
писане Законом о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања 
наставника и сарадника на Универзите-
ту донете од стране Националног савета  

за високо образовање и општим акти-
ма Универзитета уметности у Београ-
ду и Факултета примењених уметности 
у Београду. Учесници конкурса подно-
се: пријаву на конкурс у три штампана 
примерка, (са сајта Факултета); оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе 
у једном примерку; уверење надлежног 
органа да правоснажном пресудом није 
осуђен за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у 
високошколској установи (члан 72. став 
4. Закона о високом образовању); радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са 
сајта Факултета) у три штампана пример-
ка и у електронској форми на USB у; у 
три примерка потписани списак прило-
жене документације и у три примерка 
потписани списак достављених радова у 
електронској форми на USB у; учесници 
на конкурсу су дужни да у електронском 
облику, на USB у, приложе презентацију 
својих обавезних референци, са ката-
лошким подацима о радовима написаним 
ћириличним писмом и са јасно наведе-
ним именом и презименом кандидата у 
доњем десном углу сваке стране презен-
тације, у укупном трајању до 5 минута 
за избор у звање ванредни професор и 
до 10 минута за избор у звање редов-
ни професор. Образац 2 и Минимал-
ни услови за избор у звање наставника 
и сарадника у пољу уметности, у пољу 
друштвено хуманистичких и у пољу тех-
ничко технолошких наука на Факултету 
примењених уметности у Београду (бр. 
03 28/2 од 15.3.2016., бр. 03 28/2 2 од 
27.9.2016., бр. 03 28/2 3 од 29.12.2016., 
бр. 03 28/7 1 од 16.11.2017. и 03 28/3 1 
од 01.03.2018.) налазе се са сајту Факул-
тета (www.фпу.бг.ац.рс). Напомена: Лица 
која немају педагошко искуство у звању 
наставника на акредитованој високош-
колској установи у обавези су да одрже 
приступно предавање из уже области за 
коју је конкурс расписан; сву документа-
цију прописану Конкурсом од тачке 4. до 
тачке 7. кандидат је у обавези да достави 
на два USB а. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Документација и радови подно-
се се на наведену адресу Правној служби 
Факултета, у термину од 10 до 13 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Редовни професор за ужу научну 
област Астрономија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, 
доктор наука из области за коју се бира. 
Ближи услови за избор су утврђени чл. 
73 и 74, Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020 др. 
закони, 11/2021 аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 др. закон и 76/2023) 
и чланом 88. и 91. Статута Математич-
ког факултета. Приликом конкурисања 
потребно је поднети молбу, биографију, 
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оверену копију дипломе, списак науч-
них радова и сепарате истих. Молбе са 
потребним документима могу се доста-
вити Факултету на горе наведену адре-
су или лично предати у Секретаријат 
факултета, сваког радног дана од 10 15х 
у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
Обреновац, Цара Лазара 2

тел. 011/8723-640

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава следеће 
услове: 1. Поседовање одговарајућег 
високог образовања за наставника 
основне школе и овог подручја рада, за 
педагога и психолога, стеченог у складу 
са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: а) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука у ком случају је неопходна завр-
шеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 
б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. Поседо-
вање дозволе за рад наставника однос-
но стручног сарадника; 3. Поседовање 
обуке и положеног испита за директора 
установе (изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност). 4. Најмање 
осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 5. 
Поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са ученицима. 
1. Да правноснажном судском пресудом 
није осуђивано за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. 2. Посе-
довање држављанства Републике Србије. 
3. Знање српског језика (језика на којем 
се остварује образовно васпитни рад). 

Директор се бира на период од четири 
године. Уз одштампан и попуњен пријав-
ни формулар за пријаву на конкурс (који 
се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) кандидат треба 
да поднесе: 1. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); 2. диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија). Канди-
дат који је високо образовање стекао по 
прописима о високом образовању почев 
од 10.09.2005 године подноси оверену 
фотокопију дипломе и основних и мастер 
студија. 3. доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно вас-
питни рад (оригинал или оверена фото-
копија), осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском 
језику; 4. оверену фотокопију документа 
о поседовању дозволе за рад ( документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту); 5. оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (уколико 
је кандидат поседује); 6. оргинал потвр-
ду о радном искуству у области образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања ( потврда треба да 
садржи податак о радном стажу и посло-
вима које је лице обављало и издаје је 
установа у којој кандидат ради. Уколико 
кандидат није у радном односу потрвду 
издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и 
васпитања); 7. оригинал уверење о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за 
кривична дела предвиђена чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања ( уверење 
из казнене евиденције МУП а, не старије 
од 6 месеци); 8. доказ о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника, овере-
на фотокопија); 9. доказ о резултатима 
стручно – педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, за 
кандидата који је претходно обављао 
дужност директора установе ( оверену 
фотокопију) ; 10. лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима, 
које издаје надлежна здравствена уста-
нова, не старије од 6 месеци; 11. извод 
из матичне књиге рођених ( оригинал 
или оверена фотокопија); Комисија за 
избор директора цени и доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка уколико га кандидат поседује). Уколи-
ко се на конкурс пријављује лице које је 
претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резулта-
те стручно педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаву својеручно 
потписану са потребном документацијом 
са назнаком: „Конкрс за директора шко-
ле” доставити на адресу: ОШ „Јован Јова-
новић Змај”, Цара Лазара бр. 2, 11500 
Обреновац, контакт телефон 011/8723-
640. Кандидати треба да доставе тачну 
адресу, контакт телефон и имејл адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“BABY PALACE ANDJELA”

11000 Београд, Брегалничка 7

Медицинска сестра на превентивној 
здравственој заштити

2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања Кандидат мора да има: 1.Одгова-
рајуће образовање: са IV степеном стру-
чне спреме. 2.Положен државни испит; 
3.психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 4. 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;(извод из казнене евиден-
ције МУП а); 5.држављанство Републи-
ке Србије; 6.зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање на конкурс 
је осам (8) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разма-
трање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова из 
текста конкурса из става 1.тачка 1), 3) 
5), су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1.тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о 
основама система васпитања и образо-
вања конкурсна комисија ће доставити 
решење о избору кандидата по распи-
саном конкурсу. Пријаве слати поштом, 
на адресу Предшколске установе „Baby 
Palace Anđela” ул. Брегалничка број 7 у 
Београду.

ГЊИЛАНЕ

ПРЕДШКОЛСКA УСТАНОВA
„КОЛИБРИ“

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одоварајућег висо-
ког образовања из члана 140. ст 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање 
стецено: 1) на студијама другог степе-
на - мастер академске студије, мастер 
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струковне студије или специјалистичке 
академске студије (студије другог степе-
на из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из 
области педгошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у том 
случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета), или 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембар 2005 године), за васпитача или 
стручног сарадника; поседовање дозво-
ле за рад (лиценце) наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, поседовање 
лиценце за директора установе (канди-
дат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабранм али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на 
дужности), поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са 
децом о ученицима – (лекарско уверење) 
доставља накнадно изабрани кандидат, 
пре ступања на дужности; поседовање 
држављанства Републике Србије, знање 
српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад, неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запустање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
сакнцију, непостојање дискриминаторног 
понашања на страин кандидата, утврђе-
ног у складу са законом, најмање осам 
година рада на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. За директора може да буде 
изабран и васпитач који, уз испуњеност 
осталих горе наведеих услова, има одго-
варајуће образовање из члана 140. Став 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање 
за васпитача, стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од 
три године, или висе образовањ, и нај-
мање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања, после стеченог 
одговарајуће образовања. Директор се 
бира на период од четири године. Кан-
дидати су дужни да поднесу пријаву на 
конкурс а формулару који се може пре-
узети и попунити на званичној интернет 
страници МПНТР. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријав неће се узети у разматрање. 
Приложена конкурсна документација 

неће се враћати кандидатима. Уз форму-
лар- пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: доказ о држављанству( уве-
рење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених), оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад 
( осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима). 
Оверен препис/фотокопију докумената 
о положено, испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту, Потврду о рандом 
искуству, Доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног пона-
шања, доказ да није осуђиван за прив-
редни приступ у вршеwу раније дужности 
(уверење о некажњавању из Привредног 
суда, не старије од шест месеци). Доказ о 
резултатиам стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе 
ако га има), доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује), пре-
глед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно), доказе о својим 
стручним и организациони способности-
ма (необавезно). Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара 
Предшколске установе и преко телефона 
065/5336206.

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 
тач. 1) и 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања одговарајуће 
високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. год. и одговарајуће образовање у 
складу са чл. 3. ст. 1 тач. 9. Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017,3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022,10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023): професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани 
математичар за теоријску математику и 
примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар информатичар, 
професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за матема-
тику економије, професор информатике 

математике, дипломирани математичар 
астроном, дипломирани математичар 
примењена математика, дипломира-
ни математичар математика финансија 
(са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математи-
ке и физике, мастер професор матема-
тике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломира-
ни професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар мастер, дипломи-
рани инжењер математике мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар професор 
математике, дипломирани математи-
чар теоријска математика, дипломирани 
инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије), професор 
хемије математике, професор географије 
математике, професор физике математи-
ке, професор биологије математике, про-
фесор математике теоријско усмерење, 
професор математике теоријски смер, 
дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар меха-
ничар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар професор 
математике; мастер инжењер примење-
не математике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијс-
ким програмима из области математике 
или примењене математике (са положе-
ним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно 
математике и информатике; 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. које није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; 4. за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. држављанство Републи-
ке Србије; 6. које зна српски језик на 
којем се остварује образовно- васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете, оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију не старију од шест 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од шест месеци); уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
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родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечености и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије 
(не старије од шест месеци); биографију 
с прегледом радне биографије; доказ да 
зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику). Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду у обавези је да под-
несе доказ да има психичку, физичку, 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење). Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом 
достављају се лично или препорученом 
поштом у затвореној коверти на наведену 
адресу школе са назнаком „за конкурсну 
комисију-наставник математике”. Бли-
же информације могу се добити на тел. 
035/8548-629.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
35237 Ресавица, 6. август 21

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за 
пријем у радни однос прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Сл.гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 
и 95/2018-аутентично тумачење), кан-
дидат треба да испуњава и услове про-
писане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: одго-
варајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чланом 3. став 1. 
тачка 8) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023 и 1/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична  

дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискримаинаторско 
понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани 
пријавни формулар кандидати су дуж-
ни да приложе одговарајућу документа-
цију којом доказују испуњеност пропи-
саних услова и то: 1. уверење/диплома 
о стеченом образовању, за лица која су 
завршила студије другог степена потреб-
но је и уверење/диплома о завршеним 
студијама првог степена (оригинал или 
оверена копија); 2. уверење МУП-а да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за наведена кривична дела из чл. 139.ст 
1.т 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци; 3. 
потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да није утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверена 
копија не старије од 6 месеци); 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци); 5. 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 
месеци); 6. доказ о знању српског језика 
подносе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику; 7. кратку 
биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о 
раду достави лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са 
чл.154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Након 
тога комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене канди-
дата. Комисија затим обавља разговор 
са кандидатима са те листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од 8 дана од обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 
дана од достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају у току конкур-
сног поступка биће коришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без доказа о испуње-
ности услова конкурса као и пријаве 
са неовереном или непотпуном доку-
ментацијом неће се разматрати. Рок за  

достављање пријава на оглас је 8 дана 
од дана објављивања на наведену адре-
су поштом или лично у секретаријату 
школе, са назнаком „пријава на конкурс 
за радно место наставника физике на 
неодређено време”. Телефон за инфор-
мације 035/8627-270, радним данима од 
08 до 14 сати.

ОШ „ДУШАН ПОПОВИЋ”
35263 Белушић, Драгутина Јаковљевића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора установе може 
бити изабран кандидат који испуњава 
услове прописане члановима 122. 139. 
и 140. став 1. и 23. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон 
и 10/19 и 6/20, 129/21,92/23) и то:1) да 
има одговарајуће високо образовање за 
наставника, васпитача, стручни сарад-
ник стечено: 1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 6) да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 7) 
да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да има положен испит 
за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од 
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ступања на дужност). Докази о испуње-
ности услова из чл.139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр.88/17 27/18 - др. 
закон и 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23) под 
тачком 1) и тач. 3)-5). саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2. 
прибавља се пре закључења уговора 
о раду, а услове из тачке 5.-7.утврђује 
Комисија, доказ из тачке 8 кандидат дос-
тавља само уколико исти поседује. Кан-
дидат који се пријављује на радно место 
директора установе, попуњава пријавни 
формулар (htp://www.mpn.gov.rs) на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани пријавни форму-
лар прилаже уз следећу документацију: 
1.Радну Биографију; 2.Диплому о стече-
ном одговарајућем високом образовању 
(оригинал или оверен препис или овере-
на копија, уз мастер диплому прилаже се 
и диплома основних студија оверен пре-
пис или оверена копија), 3. уверење о 
положеном испиту за лиценцу, стручном 
испиту за наставника, односно стручног 
сарадника-дозволу за рад (оригинал или 
оверен препис или оверена копија), 4. 
потврду о раду у области образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, 5. уверење из казнене еви-
денције у складу са чланом 139. Став 1. 
тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Уверење МУП-а, 
не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија), 6.уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена копија), 7. уверење о 
држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверен пре-
пис или оверена копија не старије од 
6 месеци), 8. доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га 
поседује, 9. резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају само кандида-
ти који су претходно обављали дужност 
директора установе), 10. лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и уче-
ницима – (доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора којим се регули-
ше статус изабраног директора), 11. уве-
рење о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уве-
рење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року од 2 године да положи 
испит за директора школе), 12. доказ о 
знању српског језика, на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (доставља 
само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику). 
13.Оквирни план рада за време мандата; 
14. фотокопију личне карте или очита-
на лична карта. 15.Доказе о поседовању 
организационих способности (факул-
тативно). Сва потребна документација 
се подноси у оригиналу или овереним 
преписима- копијама како је наведено 
у тексту конкурса. Пријава на конкурс, 

са доказима, подноси се препорученом 
пошиљком или лично на нсведену адре-
су школе, у затвореној коверти са наз-
наком „Конкурс за избор директора” - не 
отварати, у року од 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања кокурса. Неблаго-
времене пријаве неће се узети у разма-
трање. Благовременом пријавом сматра 
се она пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу. Благовременом 
пријавом сматраће се и пријава која је 
предата препорученом поштом и тада 
се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку. Када истек 
конкурсног рока за пријем пријава пада 
у недељу или дане државног празни-
ка, рок за пријаву помера се за следећи 
радни дан. Непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање. Неоверене фото-
копије се неће узимати у разматрање и 
сматраће се непотпуном пријавом. Под 
потпуном пријавом сматраће се она 
пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуња-
ва услове конкурса. Комисија ће обра-
дити конкурсну документацију, утврдити 
испуњеност законом прописаних услова 
за избор директора. Комисија ће обавити 
интервју са пријављеним кандидатима, 
који испуњавају услове конкурса. Након 
доношења Решења надлежног министра 
о именовању директора школе, школа 
ће о томе обавестити сва лица која су 
се пријавила на конкурс. Уколико се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон и 10/19 
и 6/20, 129/21, 92/23), дужност директо-
ра основне школе може да обаља лице 
које има образовање из чл.140. став 3. 
овог закона за наставнике те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Све 
информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе на број телефона: 
035/8413-126 и мејл школе: skolabelisic@
yahoo.com, сваким радним даном од 10 
до 13 часова. 

КИКИНДА

ОСНОВНА МУЗИЧКА 
ШКОЛА КАЊИЖА

24420 Кањижа, Николе Тесле 2
тел. 024/874-371

Наставник клавира
на мађарском и српском наставном 

језику у Кањижи и Хоргошу

УСЛОВИ: Кандидат треба да је: дипло-
мирани музичар, усмерење пијани-
ста; дипломирани музичар - пијаниста; 
академски музичар пијаниста; мастер 
музички уметник, професионални статус 
- клавириста; мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музи-
чар, са претходно завршеним основним 
академским студијама клавира, тј. да  

има одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад – мађарски језик. 
Пожељно је да кандидат поседује возачку 
дозволу „Б” категорије, пошто се настава 
одвија у различитим насељима општине 
Кањижа. Докази о испуњавању услова: 
попуњен и потписан пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете; 
потписана биографија кандидата; доказ 
о завршеном одговорајућем образовању 
- оверена фотокопија дипломе или ове-
рена фотокопија Решења о професионал-
ном признавању стране школске исправе; 
оригинал/оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал/оверена фото-
копија извода из матичне књиге рође-
них; уверење о неосуђиваности издато 
од стране МУП-а; доказ о знању српског 
језика - оверена фотокопија сведочанства 
о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском јези-
ку или уверење о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ о позна-
вању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад - мађарски језик - овере-
на фотокопија сведочанства о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом 
образовању на мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из мађарског 
језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; фотокопија возачке 
дозволе. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија. Кандида-
ти који испуњавају законом предвиђене 
услове за пријем у радни однос упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења угово-
ра о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима. Рок за под-
ношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве за конкурс се могу 
предати лично на секретаријату Основне 
музичке школе Кањижа (Дамјанићева 2 - 
други спрат, канцеларија број 3.) радним 
данима од 8.00 до 12.00 сати или путем 
поште са назнаком „за конкурс” Основна 
музичка школа Кањижа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве на конкурс се неће 
узети у разматрање, као и фотокопије 
документа која нису оверена од стране 
јавног бележника. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на секретаријату 
школе од 8,00 до 12,00 сати на телефон 
024/4 874-371 или 062 216 575.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„1. ОКТОБАР”

23316 Башаид, Војвођанска 65
тел. 0230/468-033

е-mail: osbasaid@gmail.com

Наставник предметне наставе  
– хемија

на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана,  

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у чла-
ну 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 1/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете), 
а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуња-
вању услова: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, потписана 
биографија кандидата, оверена копија 
дипломе или уверења о стеченом одго-
варајућем образовању, доказ да канди-
дат испуњава услове прописане чланом 
142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија потврде-уверења 
одговарајуће високошколске установе о 
броју остварених бодова), сматраће се 
да кандидат има поменуто образовање  

и уколико достави доказ да је у току сту-
дија положио испите из педагогије и пси-
хологије (оверену фотокопију индекса) 
или доказ да је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу (оверену 
фотокопију потврде о положеном испи-
ту), оригинал/оверена копија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), оригинал/оверена копија (не старија 
од 6 месеци) уверења о неосуђиваности 
из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно вас-
питни рад уколико је неопходан (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику), извод из матичне књиге 
рођених нов образац (оригинал или ове-
рена фотокопија). Доказ о психофизич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријаве: 8 дана од дана 
објављивања огласа. Након утврђене 
испуњености услова кандидата за пријем 
у радни однос кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и 
ученицима са којима конкурсна комисија 
обавља разговор. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. 
Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу Оливера Нецин, 
шеф рачуноводства 0230/468-033. Прија-
ве поднети на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс - за радно место настав-
ник предметне наставе-хемија”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

23320 Чока, Маршала Тита бб.
тел. 0230/472-189

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора Предш-
колске установе може да обавља кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1. 
за директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове предвиђене чланом 
122, 139. и чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 2. 
има одговарајуће образовање: 2.1 има 
високо образовање из члана 140. став 
1-3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за васпитача или 
стручног сарадника, стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 

односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; има дозво-
лу за рад; има обуку и положен испит за 
директора установе; и има најмање осам 
година рада у установи након стеченог 
одговарајућег образовања или 2.2 има 
високо образовање из члана 140. став 3. 
наведеног закона за васпитача, стечено 
на студијама првог степена (основне ака-
демске студије, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) студија-
ма у трајању од три године или вишим 
образовањем; има дозволу за рад; - обу-
ку и положен испит за директора уста-
нове; и има најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања. 3. да је 
психички, физички и здравствено спосо-
бан за рад са децом. 4. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног дете-
та, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. 5. да има држављанство 
Републике Србије. 6. да зна језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз својеручно поти-
сану пријаву на конкурс достави: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оверену фотоко-
пију документа о положеном стручном 
испиту – испиту за лиценцу; доказ о 
радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (уверење 
установе или оверена фотокопија рад-
не књижице); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не  
старије од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци); 
радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма 
рада директора предшколске установе; 
доказ о познавању језика на коме се ост-
варује образовно – васпитни рад ( уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено 
на том језику), диплома о познавању јези-
ка на коме се остварује образовно –вас-
питни рад издата на српском језику. Доказ 
о обуци и положеном испиту за директора 
установе, пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за директора 
неће се сматрати непотпуном, те ће иза-
брани директор бити у обавези да положи  
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испит за директора у законском року. уко-
лико се за конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора 
предшколске установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора 
предшколске установе и оцену спољашњег 
вредновања (оверену фотокопију). Кан-
дидат који се пријављује на радно место 
директора попуњава пријавни формулар 
(образац на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете) а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља уста-
нови. - доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом, доставља се накнадно само иза-
брани кандидат, пре ступања на дужност. 
Фотокопија личне карте, односно био-
метријски очитана лична карта, уверење 
односно извод из казнене евиденције (уве-
рење из МУП-а) да кандидат није осуђи-
ван из дела из члана 139.став1.тачка 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, (не старија од шест месеци,), 
уверење надлежног привредног суда да 
кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, не старија од шест месе-
ци,). Рок за пријављивање на конкурс је 15 
(словима: петнаест) дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају 
у затвореној коверти са назнаком „Кон-
курс за директора”, поштом на наведену 
адресу, или лично, сваког радног дана од 
7 до 14 часова, у канцеларију секретара 
установе, у Чоки, ул. Маршала Тита б.б., 
23320 Чока. Приложена конкурсна доку-
ментација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе спровођења законом предвиђе-
ног поступка - конкурса за пријем у рад-
ни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о лично-
сти (Сл. Гласник РС бр. 87/18). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближа обавештења се 
могу добити сваког радног дана у периоду 
од 7.00 до 14.00 часова на број телефона  
0230/472-189.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВАСА СТАЈИЋ“

23305 Мокрин, Светог Саве 101
тел. 0230/362-048

Андрагошки асистетнт
на одређено време за школску 

2024/2025. годину

УСЛОВИ: средње образовање у четворо-
годишњем трајању; држављанство Репу-
блике Србије; положен програм обуке 
за андрагошког асистента у складу са 
Правилником о педагошком и андраш-
ком асистенту (Сл. гласник РС 87/19) или 
савладану обуку Интегрални програма 
обука за остваривање основног обра-
зовања одраслих по моделу функцио-
налног основног образовања одраслих 
према Правилнику о условима у погледу 
простора, опреме, наставних средстава и 
степена и врсте образовања настваника  

и андрагошких асистената за оставривање 
наставног плана и програма основног 
образовања одраслих (Сл. гласник РС бр. 
13/13 и 18/13). Лице које нема савладане 
програме обуке за андрагошког асистента, 
дужно је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму у року од 6 месе-
ци од заснивања радног односа; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да нису кривич-
но осуђивани на безусловну казну затво-
ра у трајању од најмање три месеци као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родос-
крњавење, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; зна српски језик. Уз пријавни 
формулар на конкурс кандидати треба да 
доставе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; уверење о сав-
ладаним програмима обуке андрагошког 
асистента; извод матичне књиге рође-
них(кандидат није обавезан да достави); 
уверење о држављанству или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (кан-
дидат није обавезан да достави); уверење 
о неосуђиваности; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима 
школа ће тражити од изабраног канди-
дата; уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, доказ о 
познавању српског језика. Рок за подно-
шење пријава на оглас је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве слати у затвореном 
омоту са назнаком „за конкурс-андрагошки 
асистент“ на наведену адресу школе. Бли-
же информације о конкурсу се могу добити 
на број телефона 0230/362-048.

КРАГУЈЕВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „СВЕТИ САВА”

34243 Топоница, Светог Саве 24
тел. 034/519-107

Оглас објављен 30.10.2024. године, у пуб-
ликацији „Послови“ за радно место секре-
тар установе поништава се у целости.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ“

36344 Баљевац, Бошка Бухе 8
тел. 036/791-227

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 

и ученицима; није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Образовање наставника, васпитача 
и стручних сарадника из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина у 
складу са чланом 142 ст.2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Уз одштампани 
примерак пријемног фолмулара који је 
прописан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете кандидати су 
дужни да доставе следећу документацију: 
доказ о стручној спреми (оверена фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не 
старије од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о познавању језика на 
коме се обавља образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); уверење да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из чл. 139 ст.1 
тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања које издаје надлеж-
на полицијска управа не старије од шест 
месеци; лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријем 
пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа на наведену адресу.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање редовног 
професора или ванредног 

професора за научну област 
Машинско инжењерство ужу научну 

област Конструкционо машинство 
на неодређено време за избор у 
звање редовног професора или 

одређено време од пет година за 
избор у звање ванредног професора

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности, утврђен чланом чланом 72. ставом 
4. Закона о високом образовању. Ниво 8 
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НОКС-а, научни назив доктора наука из 
научне области за коју се наставник бира. 
Кандидати поред општих услова који се 
односе на заснивање радног односа тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тута Факултета за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу и Правилника о критерију-
мима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на 
конкурс доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом док-
торату из одговарајуће научне области 
као и оверене фотокопије диплома о 
претходно завршеним нивоима студија, 
одговарајуће доказе надлежних органа о 
испуњавању општег предуслова у погле-
ду неосуђиваности утврђених чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању, 
списак научних и стручних радова и дру-
ге доказе којима се доказује испуњеност 
прописаних обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника. Сву доку-
ментацију, као и доказе о испуњености 
услова конкурса, кандидати су обавезни 
да доставе и у електронској форми (на 
компакт диску – CD, DVD или USB флеш 
меморији), у складу са Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената 
који кандидат доставља у току поступка 
избора у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу (доступно на: www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве са при-
лозима о испуњавању услова конкурса 
треба доставити у затвореној коверти на 
адресу Факултет за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, Доситејева 19, 36000 
Краљево, са назнаком: „Пријава на кон-
курс за избор наставника у звање редо-
вног професора или ванредног професо-
ра за ужу научну област Конструкционо 
машинство”. Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања и на интер-
нет страници Универзитета у Крагујевцу. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране.

Наставник у звање редовног 
професора или ванредног 

професора за научну област 
Машинско инжењерство за ужу 

научну област Машински елементи 
и конструисање, на неодређено 

време за избор у звање редовног 
професора или одређено време 
од пет година за избор у звање 

ванредног професора

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђива-
ности, утврђен чланом чланом 72. ставом 
4. Закона о високом образовању. Ниво 8 
НОКС-а, научни назив доктора наука из 
научне области за коју се наставник бира. 
Кандидати поред општих услова који се 
односе на заснивање радног односа тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, 

Статута Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тута Факултета за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу и Правилника о критерију-
мима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на 
конкурс доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом док-
торату из одговарајуће научне области 
као и оверене фотокопије диплома о 
претходно завршеним нивоима студија, 
одговарајуће доказе надлежних органа о 
испуњавању општег предуслова у погле-
ду неосуђиваности утврђених чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању, 
списак научних и стручних радова и дру-
ге доказе којима се доказује испуњеност 
прописаних обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника. Сву доку-
ментацију, као и доказе о испуњености 
услова конкурса, кандидати су обавезни 
да доставе и у електронској форми (на 
компакт диску – CD, DVD или USB флеш 
меморији), у складу са Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената 
који кандидат доставља у току поступка 
избора у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу (доступно на: www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве са при-
лозима о испуњавању услова конкурса 
треба доставити у затвореној коверти на 
адресу Факултет за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, Доситејева 19, 
36000 Краљево, са назнаком: „Пријава 
на конкурс за избор наставника у звање 
редовног професора или ванредног про-
фесора за ужу научну област Машин-
ски елементи и конструисање”. Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања и на интернет страници Универзи-
тета у Крагујевцу. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће бити 
разматране.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАХУЉИЦЕ”

37220 Брус, Јосипа Панчића бб.
тел. 037/3826-527

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

функције директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне 
студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године или на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање са 

звањем васпитач; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници 
Министарства просвете); кратку био-
графију; оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми или уверење о 
стеченом високом образовању; уверење 
о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију не старију од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не ста-
рију од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности (не старије од 6 месеци, издаје 
МУП); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци); потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, не 
старија од 6 месеци; лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о 
раду). Рок за пријављивање на оглас је 
8 дана од дана објављивања. Кандида-
ти за које је утврђено да исуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом. Пријавни 
формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично 
у установу, у затвореној коверти, са наз-
наком: „За конкурсну комисију” на наве-
дену адресу ПУ „Пахуљице”.

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА 
ШКОЛА

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30
тел. 037/439-741

Наставник француског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка радника са боловања,  

са 25% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чла-
ном 24.став 1. Закона о раду („Сл.глас-
ник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - Одлука УС РС, 113/2017 
и 95/2018- аутентично тумачење), кан-
дидати пријављени треба да испуњавају 
и услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21, 
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92/23). Кандидат мора да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 
140., и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и врсту стру-
чне спреме прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним шко-
лама (Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник бр. 14/23) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министар-
ства просвете, (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/ uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати дос-
тављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар; потписану биогра-
фију кандидата; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; 
доказ да кандидат има обавезно образо-
вање из члана 140. овог закона - обра-
зовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (уверење или 
потврда): за кандидате који ово обра-
зовање не поседују, у складу са чланом 
142 став 2 наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања из каз-
нене евиденције МУП-а не старији од 6 
месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених) (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни 
рад, уколико образовање није стечено на 
српском језику; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад 
са децом изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључивања уговора о раду. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе.  

Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве 
треба слати на наведену адресу (са наз-
наком за конкурс). Ближе информације 
могу се добити код секретара школе 
путем телефона 037/439-741.

ШОСО „ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ“
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (Сл.
гл.РС 88/17, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) 
за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, стечено: 
1.1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1)студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; Лице из подтачке (2) 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 1.2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад односно 
стручни испит за наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; да има обу-
ку и положен испит за директора шко-
ле; најмање осам година рада у школи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидат подноси: оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за 
наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога; ориги-
нал уверења да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 3 месеца); ори-
гинал уверења основног и вишег суда 
да против њега није покренута истрага, 
нити да се води поступак пред надлеж-
ним судом (не старије од 6 месеци); 
оригинал уверења привредног суда да 
није правоснажно осуђено за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности 
(не старије од 6 месеци); оригинал уве-
рења о држављанству (не старије од 6 
месеци); оригинал лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима (не 
старије од 3 месеца); доказ о познавању 
језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на 
српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе), оверена фотоко-
пија; оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценца) односно оверена фото-
копија уверења о положеном стручном 
испиту наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; оверену фотокопију уве-
рења о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора школе (пријава која 
не садржи уверење о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора шко-
ле неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за дирек-
тора школе); оригинал потврда о радном 
искуству најмање осам година у области 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; радну био-
графију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма и плана 
рада директора школе за време манда-
та; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника – оверена фото-
копија); резултате стручно педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дуж-
ност директора школе (оверена фото-
копија). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија за избор директора 
неће узимати у обзир за разматрање. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. О 
именовању директора кандидати ће бити 
писмено обавештени у законском року. 
Пријаве са потребном документацијом 
слати у затвореној коверти препоручено 
поштом са назнаком „пријава на конкурс 
за избор директора школе - не отварати 
“ или донети лично на наведену адресу.
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ЛЕСКОВАЦ

ОШ “ТРАЈКО СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Дубочица 72

тел. 016/222-725

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова пропи-
саних чланом 24. Закона о раду (“Служ-
бени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење) морају да испуњавају и усло-
ве прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023); да има одговарајуће 
образовање односно, да има заврше-
ну основну школу (први степен струч-
не спреме); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за која није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуње-
ности услова: сведочанство о заврше-
ној основној школи у овереној фотоко-
пији; уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности прибављене од стране 
надлежног органа МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични посту-
пак и истрага (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопију); потврда 
Повереника за заштиту равноправности 
да код кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); 
доказ да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад 
подноси само кандидат који је одгова-
рајуће образовање стекао ван територије 
Републике Србије; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете Репу-
блике Србије, а потребну документацију 

са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на наведену адресу школе 
препоручено поштом или лично у року 
од осам дана од дана објављивања кон-
курса, са назнаком “За конкурс”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Решење о избору кандида-
та по објављеном конкурсу, донеће се 
у складу са чланом 154. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 
Школа нема обавезу враћања конкурсне 
документације. Сва додатна обавештења 
могу се добити путем телефона на број: 
016/222-725, од 09.00 до 13.00 сати.

ТШ “РАДЕ МЕТАЛАЦ”
16000 Лесковац, Димитрија Туцовића бб.

тел. 016/234-612

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, а 
најкасније до 31.08.2025. године, са 

33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове из члана члана 139. и члана 
140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, број 92/23) и Правилника о 
врсти стручне спреме наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада елек-
тротехника (“Службени гласник РС-Про-
светни гласник”, бр.4/2022): да има одго-
варајуће високо образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкицју, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници 
Министарства и заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља 
школи потребну документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми као доказ да има одговарајуће 
образовање или уверење о стеченом 
образовању (ако диплома није уручена) 
не старије од 6 месеци; кандидати који 
су високо образовање стекли након 10. 
септембра 2005. године подносе оверену 
фотокопију дипломе основних и мастер 
студија; уверење о држављанству као 
доказ да има држављанство Републике 
Србије (не старије од 6 месеци у одно-
су на дан истека конкурса); уверење из 

казнене евиденције МУП-а да нема осу-
де (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); потврду из евиден-
ције Повереника за заштиту равноправ-
ности да није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса, и-мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs); доказ 
о знању српског језика, осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику или су положили испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
школску установе. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима подноси се 
пре закључење уговора о раду са изабра-
ни кандидатом. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор 
у складу са Законом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни пднос из члана 139. Закона у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуња-
вали услове конкурса у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену пси-
хофизичких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидтаима са 
листе из претходоног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и достављају је дирек-
тору. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене 
листе. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу: Техничка школа “Раде 
Металац”, Димитрије Туцовића бб, 16000 
Лесковац. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе, на телефон: 
016/234-612.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
16203 Вучје, 29. новембра 10

тел. 016/3427-124

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: из чл.139., 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр.88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23): одговарајуће 
образовање прописано Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13,2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21,1/22, 2/22, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка,  
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физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: Попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; извод 
из матичне књиге рођених (не старији 
од шест месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старији од 
шест месеци); доказ о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања 
(оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању); доказ о поседовању дозволе за 
рад наставника или стручног сарадника. 
Пријава која не садржи доказ о положе-
ном испиту за дозволу за рад неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за лиценцу; доказ о 
неосуђиваности по основама из чл. 139. 
ст. 1. тач. 3) Закона (не старији од шест 
месеци); доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да се 
не води поступак за заштиту од дискри-
минације за дела наведена у члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не ста-
рија од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); 
радну биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење надлежне здравствене устано-
ве не старије од шест месеци) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви 
наведени докази се достављају у ориги-
налу или у овереној фотокопији. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве на оглас 
заједно са потребном документацијом 
се могу поднети непосредно или пре-
ко поште на наведену адресу школе са 
назнаком „за конкурс”. Додатне инфор-
мације о конкурсу кандидат може доби-
ти на тел. 016/3427-124 од секретара  
школе.

НИШ

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА“

18000 Ниш, Орловића Павла бб.

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), за дирек-
тора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. 
и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
– др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: може да буде изабрано 
лице - васпитач или стручни сарадник 
које има одговарајуће високо образо-
вање за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образо-
вања: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука, које мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице које има 
одговарајуће образовање за васпитача 
и то одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања. Услови 
за избор директора су следећи: поседо-
вање одговарајућег образовања за вас-
питача или стручног сарадника; дозвола 
за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; доказ о раду у установи 
на пословима образовања и васпитања 
односно васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да лице није 

осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је савладао обуку и да 
има положен испит за директора уста-
нове; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом. Кандидат 
је дужан да уз пријаву (која обавезно 
садржи име, презиме, адресу пребива-
лишта, контакт телефон, адресу елек-
тронске поште) на конкурс поднесе ори-
гинал или оверене копије и то: дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о положеном испиту за лиценцу, 
односно дозволи за рад наставника, вас-
питача или стручног сарадника, однос-
но положеном стручном испиту; доказ 
(потврда) о раду у установи на посло-
вима образовања и васпитања односно 
васпитања и образовања, након стече-
ног одговарајућег образовања; уверења 
о држављанству Републике Србије, (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; уверење (извод из каз-
нене евиденције надлежне полицијске 
управе) да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање, (не старије од 6 месеци); лиценце 
за директора установе (ако је кандидат 
поседује); доказ о знању српског јези-
ка односно језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (подносе само 
кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзо-
ра и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора установе; 
преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима, адресом становања, 
бројем телефона и адресом електронске 
поште; доказе о стручним и организа-
ционим способностима; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом - уверење о здравстве-
ном стању (лекарско уверење) – не ста-
рије од 6 месеци подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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године од дана ступања на дужност. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Ако се 
последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки дру-
ги дан кад установа не ради, рок истиче 
првог наредног радног дана. Пријаву са 
доказима о испуњавању услова доста-
вити у затвореној коверти поштом или 
лично на адресу Јавна предшколска 
установа “Пчелица” Ниш, ул Орловића 
Павла бб, Ниш са назнаком „Конкурс за 
избор директора”. Достављена докумен-
тација се не враћа пријављеним канди-
датима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Ближа 
обавештења могу се добити на телефон: 
018/523-453.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић бб.

Секретар

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад. Докази о 
испуњавању услова: Кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања, и то: одговарајуће образовање 
из области правних наука у складу са 
чланом 132. став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, 
да има образовање из области правних 
наука у складу са чл. 140. став 1. Зако-
на и дозволу за рад секретара (секре-
тар је дужан да у року од две године од 
дана заснивања радног односа положи 
испит за лиценцу за секретара) у скла-
ду са Правилником о организацији и 
систематизацији послова; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других  

добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образо-
вање стечено на студијама другог степе-
на доставља оверену фотокопију дипло-
ме другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); 
оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не 
старијег од 6 месеци; оригинал/овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје 
МУП – Полицијска управа); доказ да зна 
српски језик или језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; радну биографију. 
Кандидати ће бити упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидат 
који буде изабран пре закључења угово-
ра о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је прописно оверена. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Сву наведену документацију кан-
дидати достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа, лично или на 
наведену адресу установе. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима канди-
дат прибавља пре закључења уговора о 
раду, а доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно – образов-
ни рад се доставља уз пријаву у случају 
да је одговарајуће образовање стечено 
ван територије Републике Србије. Ближе 
информације о конкурсу могу се доби-
ти на телефон: 018/823-430. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија коју ће директор именова-
ти посебним решењем. Кандидати који 
испуњавају услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања - Ниш.

ОШ „ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ”
18360 Сврљиг, Радетова 25

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. 

Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове утврђене 
у члану 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник” 
бр. 88/17, 27/18 – и др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23 – даље: Закон), а то 
су: одговарајуће образовање и то: - први 
степен образовања – завршена основна 
школа; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће; 
за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
РС; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан 
да обавезно достави: пријавни формулар 
(налази се на интернет страници Минис-
тарства просвете); радну биографију; 
доказ о одговарајућем образовању - ове-
рену фотокопију сведочанства/уверења 
о завршеном основном образовању; уве-
рење о држављанству – оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом – 
оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге венчаних (доставља се 
само уколико је дошло до промене прези-
мена) оригинал или оверена фотокопија 
не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса; доказ да није осуђиван – уве-
рење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (за горе наведена 
дела у тачки 3) не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; доказ да је сте-
као образовање на српском језику - (све-
дочанство/уверење о завршеном основ-
ном образовању издато на српском језику 
које се приложи као доказ под тачком 3. 
сматра се доказом о знању српског јези-
ка под овом тачком 8). Уколико кандидат 
није стекао образовање на српском јези-
ку доставља доказ (уверење или потвр-
ду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих 
докумената; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте уколико лична 
карта није са чипом. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потопуне и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, 
биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима, 
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коју издаје надлежна здравствена уста-
нова – лекарско уверење, изабрани кан-
дидат доставља непосредно пре закљу-
чења уговора о раду и то оригинал или 
оверена фотокопија. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас подносе се у 
затвореној коверти са назнаком „пријава 
на конкурс – за радно место чистачица, 
замена одсутног запосленог”, лично или 
путем препоручене пошиљке на наведену 
адресу школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на број телефона 
018/821-002.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”

18252 Мерошина, Нишка бб.

Оглас објављен 11.12.2024. године у 
публикацији „Послови“ поништава се 
за радно место: наставник грађанског 
васпитања у другом циклусу основног 
образовања и васпитања са 40% радног 
времена на одређено време ради заме-
не одсутног запосленог преко 60 дана. У 
осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област – Сликарска 

технологија

Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област – Гитара

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу 
за избор у звање и заснивање радног 
односа наставника поред општих усло-
ва, треба да испуњавају и услове про-
писане одредбом члана 74. Закона о 
високом образовању, одредбом чла-
на 165. Статута Универзитета у Нишу, 
одредбама Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Нишу и 
одредбама ближих критеријума за избор 
у звања наставника („Гласник Универ-
зитета у Нишу” број 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 
и 5/2022 – даље: Ближи критеријуми). 
Испуњеност услова учесника конкурса 
за избор у звања наставника сагледава 
се на основу референци које је остварио 
у периоду од избора у претходно звање 
наставника до истека рока за пријављи-
вање кандидата на Конкурс, осим када 
се први пут бира у звање наставника 
када се узимају у обзир референце у 
периоду од претходних пет година од 
дана објављивања конкурса. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидати 
подносе: пријаву (образац пријаве на 
конкурс кандидати могу преузети на 
интернет страници Факултета – www.artf.
ni.ac.rs); оверене фотокопије диплома  

стечене на акредитованим високош-
колским установама о свим завршеним 
нивоима акредитованих студија из уже 
уметничке области за коју је конкурс 
објављен. У случају да кандидат уве-
рењем доказује стечен стручни, академ-
ски, уметнички односно научни назив, 
прилаже наведено уверење оригинал 
или оверену фотокопију, као и ориги-
нал потврде надлежне високошколске 
установе да диплома није издата. Ако 
је диплома стечена на високошкол-
ској установи у иностранству кандида-
ти подносе доказ о томе да је диплома 
призната у складу са одредбама Зако-
на о високом образовању; биографију 
са библиографијом у Word формату, у 
штампаном и електронском облику (на 
УСБ меморији или компакт диску). УСБ 
меморија или компакт диск се прилажу 
у 4 истоветна примерка; пратећи мате-
ријал, којим се доказују наводи из био-
графије са библиографијом; 5 оригинал-
них дела самостално реализованих из 
уже уметничке области Сликарска тех-
нологија и мапу са 10 цртежа (за рад-
но место под редним бројем 1); доказ о 
искуству у педагошком раду са студенти-
ма на високошколској установи, уколико 
поседују (фотокопија уговора о раду или 
потврда акредитоване високошколске 
установе); попуњен, одштампан и пот-
писан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се нала-
зи на wеб порталу Универзитета у Нишу 
(www.npao.ni.ac.rs). Уколико кандидат 
нема кориснички налог на wеб порталу 
Универзитета у Нишу, потребно је да се 
ради отварања налога обрати Пројектан-
ту информатичке инфраструктуре Факул-
тета, путем електронске поште: dejan.
krasic@artf.ni.ac.rs; уверење надлежне 
полицијске управе да није правноснажно 
осуђен/осуђена за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у 
високошколској установи, које је изда-
то након датума објављивања овог Кон-
курса; фотокопију важеће личне карте, 
односно очитан образац важеће личне 
карте са чипом; извод из матичне књи-
ге рођених, односно венчаних уколико је 
дошло до промене презимена. Кандидати 
који конкуришу за избор у звања настав-
ника одржавају и приступно предавање 
у складу са одредбама Правилника о 
поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Нишу, када је оно Ближим критерију-
мима прописано као обавезан услов за 
избор у звање наставника. Кандидати 
подносе пријаве на конкурс са прилози-
ма (конкурсну документацију) на наведе-
ну адресу Факултета у року од 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које 
нису поднете на начин прописан Пра-
вилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматра-
не, о чему декан Факултета доноси посе-
бан закључак и доставља га подносиоцу 
пријаве и Универзитету у Нишу.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Сарадник у звање асистента за 
научну област Рачунарске науке 
на Департману за Рачунарске науке

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија НО Рачунарске науке, завршене 
основне академске студије из области 
Рачунарских наука, завршене мастер ака-
демске студије из области Рачунарских 
наука, са просечном оценом најмање 8 на 
сваком од нивоа студија. Предност имају 
кандидати који су полагали предмете из 
следећих области: Структура података, 
Теорија алгоритама, Теорија формалних 
језика и аутомата, Теорија израчунљи-
вости. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања. Кандидати подно-
се: пријаву, биографију, оверене копије 
диплома са претходних нивоа студија и 
одговарајуће додатке дипломи или уве-
рења о положеним испитима, доказ да је 
студент докторских студија, списак науч-
них радова, као и саме радове уколико 
их кандидат има. За све наводе у био-
графији приложити релевантан документ 
којим се доказују наводи.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

раднице са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа из чл. 24 Закона о 
раду, кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чл., 140, 142 и 144 
Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
и то: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије, 
зна босански језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: краћу био-
графију са адресом и контакт телефо-
ном; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; 
оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије  
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(не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о неосуђиваности; 
доказ о познавању босанског језика. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи. Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве са потребном документа-
цијом слати на наведену адресу школе у 
року од 8 дана од објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве се могу пре-
дати и лично у секретаријату школе, од 
8 до 14 часова, сваког радног дана. Кон-
такт телефон 020/811-180.

НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
21460 Врбас, Палих бораца 9

тел. 021/704-653
e-mail: gimvrbas@mts.rs

Наставник географије 
са 40% норме, на одређено време  

ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, односно замене директора  

за време трајања мандата

Наставник изборног програма 
примењене науке 1

са 60% норме, на одређено време  
ради замене одсутне запослене преко 

60 дана, односно замене директора  
за време трајања мандата

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуња-
вају услове за пријем у радни однос 
у погледу стручне спреме и додатних 
знања прописане чланом 140. Закона 
о основама система образовања и вас-
питања, односно да су стекли високо 
образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких нау-
ка; 3) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Кандидати морају да 
испуњавају и услове у погледу степена 
и врсте образовања за наставника гео-
графије, односно наставника изборног 
програма примењене науке 1 прописане 

Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Служ-
бени гласник РС” број 4/2022, 14/2022 
и 15/2022). Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС” број 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) је прописано 
да наставу из предмета географија у гим-
назији може да изводи лице са следећим 
звањем: (1) професор географије; (2) 
дипломирани географ; (3) дипломирани 
географ - просторни планер; (4) дипло-
мирани професор географије - мастер; 
(5) мастер географ; (6) мастер професор 
географије; (7) дипломирани географ 
- мастер. Лице из тачке 10) овог члана 
које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије студијског програма: 
географија, дипломирани географ, про-
фесор географије. Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији („Службени гласник РС” 
број 4/2022, 14/2022 и 15/2022) је про-
писано да наставу из изборног програ-
ма примењене науке 1 у гимназији може 
да изводи лице које испуњава услове за 
извођење наставе из предмета Физика, 
Хемија, Биологија и Географија у складу 
са овим правилником.

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуња-
вају услове за пријем у радни однос у 
погледу стручне спреме прописане Пра-
вилником о организацији и систематиза-
цији послова у Гимназији „Жарко Зрења-
нин” и то: 1) основно образовање.

ОСТАЛО: Сви кандидати морају да 
испуњавају следеће опште услове за 
пријем у радни однос прописане одред-
бом члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: психич-
ка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Наведени услови се доказују при-
ликом пријем у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњавању 
услова су саставни део пријаве на кон-
курс, изузев доказа о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад који 

се прибавља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампан и 
попуњен пријавни формулар, кандидати 
су дужни да доставе следећу документа-
цију: 1) Диплому, сведочанство или уве-
рење о стеченом образовању (оригинал 
или оверена фотокопија); 2) Уверење 
МУП РС из казнене евиденције о неос-
уђиваности у смислу члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена копија); 
3) Уверење да поседују држављанство 
Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопија) – не старије од шест 
месеци; 4) Доказ издат од одговарајуће 
високошколске установе о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); 5) 
Извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија). Напоме-
на: Кандидати који имају стечено обра-
зовање на мастер студијама, дужни су 
да доставе и диплому о стеченом обра-
зовању на основним студијама (оверена 
фотокопија). Доказ о испуњености усло-
ва у погледу психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају лично или путем поште на 
наведену адресу Гимназије. Све потреб-
не информације у вези конкурса могу се 
добити путем телефона на 021/704-653 и 
путем електронске поште на е-маил адре-
су школе: gimvrbas@mts.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21000 Нови Сад, Булевар Деспота Стефана 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога и психолога (члан 
140. став 1,2 Закона о основама система 
образовања и васпитања): 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год.; да има дозволу 
за рад - лиценца или стручни испит за 
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наставника или стручног сарадника); да 
има обуку и положен испит за директо-
ра; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и кривична дела 
насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Изузетно за директора основне 
школе може да буде изабрано и лице 
које има стечено одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), на 
студијама у трајању од три године или 
са вишим образовањем за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образо-
вања, ако се на конкурсу не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образо-
вањем. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
су дужни да приложе следећу докумен-
тацију: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника или струч-
ног сарадника; оригинал или оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника- 
лиценце или положеног стручног испита 
за наставника или стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о савладаном одговарајућем акре-
дитованом програму обуке и положеном 
испиту за директора школе (пријава која 
не садржи доказ/уверење о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора 
школе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року од две године положи 
испит за директора школе); потврду да 
има најмање осам година рада у устано-
ви образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно 
искуство на пословима образовања и вас-
питања); уверење /потврду из надлежне 
службе МУП-а да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 

и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; 
потврда Повереника за заштиту равноп-
равности, да за кандидата у складу са 
законом, није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од шест месеци); 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и уче-
ницима - лекарско уверење које издаје 
надлежна здравствена установа - дос-
тавља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду/ решења; доказ о 
познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад, кандидат досатавља само, уколико 
одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику и као доказ доставља 
оригилан/оверену фотокопију уверења/
потврде одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српс-
ког језика; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; био-
графију са кратким прегледом кретања 
у служби, с предлогом програма рада у 
будућем мандатном периоду директора 
школе; фотокопију личне карте; уколико 
се на конкурс буде пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Кан-
дидати подносе пријаву са доказима о 
испуњавању услова у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора” на наведену адресу школе. 
Рок за подношење пријава кандидата на 
конкурс за избор директора школе изно-
си 15 дана од дана објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање. Решење министра о 
именовању директора ће бити доставље-
но свим учесницима конкурса у законом 
предвиђеном року.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НЕВЕН”

Прибој
тел. 033/2451-035

Васпитач
на одређено време, до повратка  

три запослене са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује 
одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању 

од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студија-
ма првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или одговарајуће више 
образовање. Потребно је да кандидати 
испуњавају и услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства, у складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Кандидати уз одштампани 
пријавни формулар на конкурс треба да 
доставе: оверену фотокопију дипломе, 
односно уверење да поседују одгова-
рајуће образовање; уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл. 
гл. РС број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Сва доку-
мента, уверења и оверене копије не могу 
бити старија од 6 месеци. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности – лекарско уверење изабрани кан-
дидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
31330 Прибој, Лимска 24

Наставник српског језика
на одређено време до повратка 

директора са функције, са 50% норме

Наставник географије
на одређено време са 35% норме

Наставник математике
на одређено време

Наставник информатике
на одређено време са 70% норме

Наставник музичке културе
на одређено време са 20% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове из чл. 139 и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
(„Сл.гласник РС” број: 88/17,27/18,10/19, 
6/20 и 129/2021 и 92/2023.) и ако: 1. 
одговарајуће образовање према одред-
бама Правилника о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник” број: 11/2012, 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/2, 16/22,7/23 и 15/23.) 2. 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3.да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик, језик 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4 и 5) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова 
из тачке 2. овог конкурса, прибавља се 
пре закључења уговора о раду – лекар-
ско уверње. Уз пријаву кандидати треба 
да доставе следећа документа: диплому 
о одговарајућој стручној спреми у скла-
ду са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у 
основној школи; уверење о држављан-
ству (матична служба општине - не ста-
рије од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности (МУП - не старије од 6 месеци); 
извод из МК рођених (матична служ-
ба општине - не старије од 6 месеци); 
доказ да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – уколико обра-
зовање није стекао на српском језику. 
Пријава и пријавни формулар са доку-
ментацијом достављају се на наведену 
адресу школе са назнаком „за конкурс”. 

Фотокопије докумената морају бити ове-
рене. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање. Уз 
пријавни формулар, који се преузимају 
са интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране 
директора школе.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СУНЦЕ” 

18430 Куршумлија, Косовска 36А
тел. 027/381-534 

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018- аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања( „Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), да има: завршено основно 
образовање држављанство Републи-
ке Србије; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да 
није правоснажном пресудом кривич-
но осуђивано за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као 
и за злостављање малолетног детета 
или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривич-
на дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, уврђено дискри-
минаторно понашање и да зна српски 
језик Потребна документација;пријавни 
формулар за пријаву на конкурс који се 
налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете;очитана лична 
карта кандидата;оригинал или оверена 
фотокопија дипломе или сведочанства о 
завршеном основном образовању ;ори-
гинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених;уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија);уве-
рење не старије од шест месеци да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за злостављање малолетног детета 
или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривич-
на дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 

складу са законом, уврђено дискримина-
торно понашање:потврда, уверење или 
други документ издата од старне МУП- а 
РС као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела (не старије од 
шест месеци);да зна српски језик;уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом подно-
си изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, -санитарну књижицу 
подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву кан-
дидат треба да наведе тачну адресу на 
којој живи, мејл адресу и број телефо-
на. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Пријаве са потребном документацијом 
са назнаком за „Конкурс” за Спремачи-
цу у затвореној коверти слати на адресу 
Предшколска установа „Сунце” Косовска 
36А Куршумлија или лично предати на 
назначену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Контакт телефон за све додат-
не информације је 027/ 381-534 сваког 
радног дана од 07.00 до 14.00 часова. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају у току 
конкурсног поступка биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података личности („Сл. 
гласник РС” број 87/2018). Кандидати 
који не буду изабрани, документацију 
могу преузети код секретара установе, 
на горе наведеној адреси.

ОСНОВНА ШКОЛА
„9. ОКТОБАР”

18400 Прокупље, Змај Јовина 1

Наставник руског језика
на одређено време до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства  
и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање 
(наставник руског језика –висока струч-
на спрема седми степен); психичка, 
физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139.став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву кандидат доставља 
следећу документацију конкурсној коми-
сији: пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства про-
свете, уверење о држављанству, ове-
рену копију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању; уверење МУП-а 
о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139.став 1.тачка 3)Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаву на конкурс уз потребну 
документацију доставити на наведену 
адресу школе (за конкурсну комисију).
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) из члана 139. и има одго-
варајуће високо образовање прописано 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС”, бр. 88/0217, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); обавезно 
образовање лица из члана 140. Закона 
је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова; 
а кандидат који нема обавезно образо-
вање из члана 142. став 1. обавезан је 
да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о знању српског јези-
ка - језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, доставља се 
само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; 6) испуња-
ва безбедносне услове за пријем у рад-
ни однос у министарство надлежно за 
унутрашње послове, у складу законом 
којим се уређују унутрашњи послови-за 
пријем у радни однос у установи из чла-
на 90.став 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Докази о 
испуњености услова из члана 139. става 
1. тач. 1), 3), 6), подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог 
члана - да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат треба да 
има одговарајући степен и врсту образо-
вања прописану Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. 

гласник РС“ - Просветни гласник, број 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024). Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Кандидат доставља 
одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и потребну 
документацију (оверене фотокопије 
докумената). Уз попуњен и потписан 
пријавни формулар са званичне интер-
нет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: пријаву са кратком био-
графијом и подацима о свом професио-
налном развоју; дипломе одговарајућег 
образовања, степена и врсте струч-
не спреме (мастер односно7.1 степе-
на високог образовања); кандидат који 
има положене испите из психологије и 
педагогије доставља уверење о положе-
ним испитима; уверење да није осуђи-
ван - не старије од 6 месеци; уверење 
да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и није покренута истра-
га не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије - не 
старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом; уколико диплома није 
издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске 
установе. Пријава на конкурс мора да 
садржи тачан назив радног места за које 
се конкурише, као и актуелни број фикс-
ног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата, у циљу контактирања кан-
дидата везано за психолошку проверу и 
интервју у току трајања конкурса. Кан-
дидати који испуњавају услов за пријем 
у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Решење о 
избору кандидата донеће директор шко-
ле након добијања образложене лис-
те кандидата, у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидати-
ма. Неће се разматрати пријаве које су 
неразумљиве, неблаговремене, непотпу-
не, са документацијом која садржи нео-
верене фотокопије докумената, доку-
ментација старија од наведеног рока 
у конкурсу, као и пријаве уз које нису 
приложени докази који се траже кон-
курсом. Пријавни формулар и пријаву 
са кратком биографијом са конкурсом 
траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана, рачунајући од следећег дана од 
дана објављивања огласа на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурсну коми-
сију - за конкурс“. Контакт особа, секре-
тар школе, тел. 027/8362970.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”
11420 Смедеревска Паланка

Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: професор, односно дипломи-
рани филолог за енглески језик и књи-
жевност, дипломирани филолог англис-
та, дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности, мастер филолог 
(студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и 
књижевност), мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно студијски про-
грам или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност). Лица 
која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским гру-
пама-програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књи-
жевност, Енглески језик и књижевност, 
англистика, Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом. Лице 
мора да испуњава услове прописане чл. 
139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона и које 
је стекло одговарајуће високо образо-
вање-област енглески језик на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) по пропису 
који урешује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кан-
дидат треба да испуњава све услове за 
пријем у радни однос из чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Р. 
Србије. Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидати обавезно подносе доказ 
о одговарајућем образовању-оверена 
фотокопија дипломе одговарајућег степе-
на и врсте образовања (лица са звањем 
мастер обавезно достављају и диплому 
основних академских студија), доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
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изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање-не старије од 
6 месеци, уверење о држављанству-не 
старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених, за лица која нису стекла 
образовање на српском језику доказ о 
положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске 
установе, биографију. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене, у супротном 
се неће узети у разматрање. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Доказ да лице има одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима - 
лекарско уверење подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року 
од 8 дана од достављања образложене 
листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Пријавни фор-
мулар са биографијом и конкурсом тра-
женим доказима о испуњавању услова 
конкурса доставити лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком “за кон-
курс за радни однос”. Достављени пода-
ци обрађиваће се, у складу са Законом 
о заштити података о личности, у сврху 
обраде података у конкурсном поступку.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Радник на одржавању хигијене - 
спремачица

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 -ОУС, 113/2017 и 95/18 - аутен-
тично тумачење) кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове за рад из 
члана 139. став 1. тачке 1)-5) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17,27/18, 
10/19,6/20,129/2021 и 92/2023) и то: 
1. одговарајуће образовање: основно 
образовање - НОКС, ниво 1 (први сте-
пен образовања); 2. психичка, физич-
ка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; 3. држављанство 
Републике Србије; 4. неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривично 
дело примање мита или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. знање српског језика, на 
коме се изводи образовно-васпитни рад 
(кандидати који образовање нису стекли 

на српском језику потребно је приложе 
доказ о знању српског језика). Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар, који се налази на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а заједно са пријавним 
формуларом Школи достављају: Пријав-
ни формулар (са званичне интернет стра-
нице); уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплому или 
уверење о стеченом образовању; уве-
рење да нису правоснажном пресудом 
осуђивани за кривично дело утврђено 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања, издато од надлежне Полицијске 
управе; уверење да у односу на њих није 
утврђено дискриминаторно понашање, 
издато од надлежног органа. Кандида-
ти који образовање нису стекли на срп-
ском језику потребно је приложе доказ о 
знању српског језика. Потребно је траже-
не документе приложити у оригиналу или 
оверене фотокопије (овера не сме бити 
старија од 6 месеци). Све фотокопије 
морају бити оверене од стране јавног 
бележника, сва документа и потврде 
морају бити оверене искључиво у свр-
ху заснивања радног односа. Уверење 
о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о неосуђиваности 
не сме бити старије од 6 месеци. Рок за 
пријављивање на оглас је 8 дана од дана 
објављивања. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор шко-
ле. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене нео-
верене фотокопије потребних докумена-
та, неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се доби-
ти на број телефона 026/641-290, или 
мејлом jzmajevac@mts.rs. Пријаве подне-
ти лично или послати поштом на наведе-
ну адресу школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО”

11320 Велика Плана
Булевар Деспота Стефана 38

тел. 026/514-104

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање за васпитача сте-
чено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије) и специјалистичке струковне сту-
дије по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10.сеп-
тембра 2005. године до 07.октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године; образовање 
за васпитача на студијама првог степе-
на васпитачке струке (основне струковне 
студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије),  

студијама у трајању од три године или 
више образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; 
да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међунардним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављани Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад 
(доказ - потврду да је кандидат поло-
жио српски језик достављају само кан-
дидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Докази о испуњавању 
услова: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи и то: оверени пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење суда да 
против кандидата није покренута истра-
га,односно да се не води кривични посту-
пак,не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопија; уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фото-
копију; потврда Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дис-
криминаторно понашање, не старија од 
6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија; оригинал 
или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених; краћу радну биографију; 
доказ да знају српски језик (доказ -потвр-
ду да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику). Сва 
приложена документација мора бити у 
оригиналу или фотокопији, односно пре-
пису који морају бити оверени у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Службени гласник РС број 
93/2014, 22/2015 и 87/2018”). Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. 
Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и 
ученицима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. По окончању конкурса, 
установа задржава достављену докумен-
тацију. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „за 
конкурс, радно место васпитач“, лич-
но или путем поште на наведену адресу 
установе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 026/514-104.



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1132–1133 | 19.02.2025.66

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва услове у складу са чланом 31. Пра-
вилника о организацији и систематиза-
цији послова у Техничкој школи „Никола 
Тесла” у Великој Плани, деловодни број 
1193/2 од 23.06.2022. године, и то: одго-
варајуће образовање - основна школа 
(први степен стручне спреме). Кандидати 
морају испуњавати и посебне услове за 
пријем у радни однос предвиђене чланом 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), држављанство Републике 
Србије; одговарајуће образовање; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминитар-
но понашање, да имају има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (наведени доказ 
доставља кандидат који буде изабран по 
конкурсу, а пре потписивања уговора о 
раду), знају српски језик – језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интеренет страници Министар-
ства просвете: формулар - за конкури-
сање. Уз одштампани својеручно потпи-
сани пријавни формулар са назнаком да 
се конкурише на одређено радно место, 
кандидат школи заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом прилаже и 
следећу документацију којом се доказује 
испуњеност услова предвиђених Зако-
ном, Правилником и овим конкурсом, за 
радно место за које се конкурише и то: 
краћа биографија, оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уве-
рење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или ове-
рена фотокопија) – не старије од шест 
месеци, доказ о неосуђиваности канди-
дата, за наведена кривична дела утврђе-
на чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
(уверење из СУП - а) оригинал или ове-
рена фотокопија – не старије од шест 
месеци, доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (уверење Поверени-
ка за заштиту равноправности, да против 

кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање) оригинал или оверена 
фотокопија – не старије од шест месци, 
доказ да кандидат није под истрагом 
(уверење из суда) да против кандидата 
није спроведена истрага нити кривични 
поступак, оригинал или оверена фотоко-
пија – не старије од шест месеци, доказ 
да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно - васпитни рад (доказ су 
обавезни да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском јези-
ку – доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђе-
ног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада 
у недељу или на дан државног празни-
ка, рок истиче првог наредног дана. Пот-
пуном пријавом се сматра пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима 
кандидат доказује да испуњава усло-
ве за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Наведена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци, а приложе-
не фотокопије морају бити оверене од 
надлежног органа као доказ да су верне 
оригиналу. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована решењем донетим 
од стране директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Комисија ће кандидате који уђу 
у ужи избор упутити на претходну пси-
холошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, који ће вршити 
надлежна служба за запошљавање, при-
меном стандардизовананих поступака, 
о чему ће кандидати бити обавештени 
путем имејла или бројева телефона које 
су навели у својим пријавама. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима у просторијама школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и време-
ну бити обавештени. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана од дана достављања образ-
ложене листе. Лице које буде изабра-
но по конкурсу, дужно је да приложи 
доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију 
тј. доказе о испуњености услова, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи (поштом или лично)  

у затвореној коверти са назнаком прија-
ве на конкурс за радно чистачице, у року 
од осам дана од дана објављивања огла-
са. Непотупуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир. Пријаве 
се подносе на наведену адресу школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон 
026/513-859. 

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

25212 Алекса Шантић
VIII Војвођанске бригаде бб.

тел. 025/5838-120

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник енглеског језика
у другом циклусу, са 44,44% радног 

времена

Наставник географије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основма 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – 
други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и чланом 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; и да кандидату није, 
у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; 5. познавање језика 
на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњеност услова под 
1., 3., 4. и 5. су саставни део пријаве на 
конкурс, доказ о испуњености услова под 
2. прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријаву 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и са одштампаном пријавом 
подносе и следећа документа: кратку 
биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о стручној спреми (лица са звањем 
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мастер достављају и диплому основних 
академских студија; оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - издат од Полицијске управе 
или суда, (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије, (не 
старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику) 
- оверену фотокопију дипломе о стече-
ном средњем, вишем или високом обра-
зовању на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве са 
потребним документима слати на наве-
дену адресу школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона на број 
025/5838-120.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300 

Наставник у звању редовни 
професор ужа научна област 

Грађевинске конструкције

УСЛОВИ: доктор техничких наука – 
грађевинарство; радно искуство 5 годи-
на у педагошком раду. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене чланом 74. став 10. 
Закона о Високом образовању и изборне 
елементе за звање редовног професора 
предвиђене Правилником о ближим и 
минималним условима за избор настав-
ника бр.01-152/11 од 03.3.2016. године. 
и чланом 130.став 7. Статута Грађевин-
ског факултета. Уз пријаву на конкурс 
треба приложити: кратку биографију, 
диплому факултета; диплому доктора 
наука и списак објављених радова и саме 
радове у протеклих 5 година. Конкурс је 
отворен 10 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремено приспеле  

пријаве се неће разматрати. Ближе 
информације се могу добити на теле-
фон: 024/554-300. Пријаве са доказом о 
испуњавању услова слати на наведену 
адресу Универзитета.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образо-
вање прописано чланом 22. Правилника 
о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Мајур” Мајур. Сви 
кандидати поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13,75/14,13/17-одлу-
ка УС,113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), треба да испуњава и услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1, 
2, 3, 4. и 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/17,27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да достави: 
оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ 
о познавању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику); уверење о 
држављанству (оригинал) не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал); потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из 
муп-а); краћу биографију. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави лекарско уве-
рење о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - не старије од 6 
месеци. Проверу психофизичких способ-
ности кандидата за рад са децом и уче-
ницима, који уђу у ужи избор, вршиће 
Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, 
а пре доношења одлуке о избору. Прија-
ве на конкурс са потребним документи-
ма, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом се достављају на наведену 

адресу Школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 015/376-542.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Професор струковних студија 
за ужу наставно-научну област 

Економија

Предавач за ужу наставно-научну 
област Математика

на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у 
звање професора струковних студија 
утврђени су чланом 74. став 4. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон и 76/2023), и чланом 10. став 
1. тачка 1. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника 
на Академији Шабац бр. 01/10/1-15/2023 
од 07.12.2023. године. Обавезни услови 
за избор у звање професора струковних 
студија (поље друштвено-хуманистичких 
наука): 1) Научни назив доктора наука за 
научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму, 2) Позитивна 
оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране самостал-
не високошколске установе, 3) У 
последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) објављен један 
рад из категорије М20 и један рад из 
категорије М51 из научне области за коју 
се бира, 4) У последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) 
два саопштења на научним скуповима 
категорије М30 и М60, 5) Књига из реле-
вантне области, или одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за 
коју се бира, или превод иностраног 
уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од 
избора у наставничко звање, 6) У 
последњем изборном периоду учешће у 
комисији за одбрану најмање два заврш-
на рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за 
наставнике који предају  академ -
ско-општеобразовне предмете. Уколико 
високошколска установа нема специја-
листичке или мастер струковне студије 
потребно је учешће у комисији за одбра-
ну најмање три завршна рада на основ-
ним студијама, 7) У последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два 
стручна пројекта у привреди или устано-
вама, или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за 
коју се бира, осим за наставнике који 
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предају академско-општеобразовне пред-
мете. Кандидат за избор у звање профе-
сора струковних студија мора да испуни 
најмање два изборна од три изборна еле-
мента предвиђена чланом 11. Правилни-
ка о начину и поступку избора у звање и 
заснивању радног односа наставника и 
сарадника на Академији Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године: 1. 
Стручно-професионални допринос, 2. 
Допринос академској и широј заједници и 
3. Сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институ-
цијама културе или уметности у земљи и 
иностранству. Општи критеријуми за 
избор у звање предавача утврђени су 
чланом 74. став 2. Закона о високом 
образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон и 76/2023), и чланом 10. став 
1. тачка 3. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника на 
Академији Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године. Обавезни минимални 
услови за први избор у звање предавача 
(поље природно математичких наука): 1) 
Академски назив магистар или стручни 
назив специјалиста академских студија из 
области за коју се бира, уз претходно 
завршене одговарајуће студије, стечен на 
акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму; 2) Позитивна 
оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, или, за лице које нема 
педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитив-
но оцењено од стране Академије; 3 Нај-
мање три године радног искуства у 
настави са студентима у високом образо-
вању или најмање пет година радног 
искуства на стручним пословима у 
области за коју се бира; 4) У последњих 5 
година најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; 5) У последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два 
развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, 
или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се 
бира, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. 
Обавезни минимални услови за поновни 
избор у звање предавача (поље природ-
но-математичких наука): 1) Позитивна 
оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног 
изборног периода; 2) У последњем избор-
ном периоду најмање 6 бодова остваре-
них објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; 3) У последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два 
развојно-истраживачка или стручна 

пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, 
осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете. Уз 
пријаву на конкурс прилажу се докази: 1) 
Биографија са свим битним подацима: 
личним подацима, постигнутим степени-
ма образовања, подацима о образовном, 
научном, истраживачком, односно умет-
ничком раду и др., 2) Доказе о испуњењу 
обавезних услова: 1. оверене копије 
диплома свих степена студија (уколико је 
диплома стечена у иностранству доказ о 
признавању у складу са Законом о висо-
ком образовању и Законом о национал-
ном оквиру квалификација Републике 
Србије), 2. додатак дипломи или уверење 
о положеним испитима, 3. доказе о тра-
женом радном искуству од најмање 10 
година и постигнутим одговарајућим 
резултатима из члана 10. став 1. тачка 1. 
алинеја 3. Правилника о начину и поступ-
ку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Акаде-
мији Шабац (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у 
оригиналу или овереној фотокопији), 4. 
доказе о оценама педагошког рада (осим 
ако нема педагошко искуство), 5. списак 
радова и саме радове, 6. доказе да је 
учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама, 
доказе да је био члан комисије за одбра-
ну завршних радова, доказе о учешћу у 
развојно-истраживачким или стручним 
пројектима, односно о радном искуству у 
привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира, 7. доказе о 
објављеној књизи, уџбенику, односно 
погрављу у уџбенику, збирци задатака, 
као и потврду да је уџбенк одобрен за 
употребу за област за коју се наставник 
бира и др., 3) Извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству 
РС, у оригиналу или овереној фотокопији 
и фотокопија личне карте, 4) Потврду 
МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, 5) 
Доказе о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање, 6)	  Доказе 
о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадња 
са другим високошколским, научно- 
истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и 
иностранству. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, 
уверења уговори, решења и друге испра-
ве издате од научних, стручних и других 
надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, струч-
них и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у 
пријави који се односи на стручно-профе-
сионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадњи са другим 
високошколским, научно-истраживачким, 

односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству а могу се 
наводити и линкови институција којима 
се доказује испуњеност услова. Конкурс-
на документација доставља се и на ЦД-у. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, 
на наведену адресу Академије. Информа-
ције се могу добити на тел. 015/342-172. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир и разматрати. 
Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује).

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави за уже 
наставно-научне области 

Менаџмент и Економске науке
на одређено време на годину дана

Сарадник у настави за ужу 
наставно-научну област Хемија и 

технологија
на одређено време на годину дана

Сарадник у настави за ужу наставно-на-
учну област Ратарство и повртарство
на одређено време на годину дана

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у 
звање сарадника у настави утврђени су 
чланом 83. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др.закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
и чланом 58. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника 
на Академији струковних студија Шабац 
бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. годи-
не. Обавезни минимални услови за избор 
у звање сарадника у настави: У звање 
сарадника у настави може бити изабрано 
лице које је студент: докторских академ-
ских студија, мастер академских студија, 
специјалистичких академских студија који 
је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 
8. Изузетно за сарадника у настави може 
се изабрати и студент: мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних 
студија, који је студије првог степена 
завршио са просечном оценом најмање 
8. Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: биографија, оверене фотокопије 
диплома свих степена студија из одгова-
рајуће области, потврду о уписаним док-
торским академским/ мастер академским/ 
специјалистичким академским студијама; 
мастер струковним/ специјалистичким 
струковним студијама, из одговарајуће 
области, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, потврду 
МУП-а РС да кандидат није правноснаж-
ном пресудом осуђен за кривично дело 
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против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примање мита у обављању 
послова у високошколској установи, спи-
сак научних и стручних радова, пројека-
та и прилоге који документују наводе из 
пријаве и омогућују увид у научни рад 
и стручне квалификације кандидата. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 
15 дана од дана објављивања на адре-
су Академија струковних студија Шабац, 
Одсек за пољопривредно-пословне сту-
дије и туризам, ул. Војводе Путника бр. 
56 Шабац. Информације се могу добити 
на телефоне: 015/344-998 и 015/344-
580. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир и разматра-
ти. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата и 
адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује).

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИЛИЈА БИРЧАНИН“
14255 Ставе, Бобова 170

тел. 014/271-104

Наставник математике
са 88,88% радног времена

Наставник математике
у издвојеном одељењу у Причевићу са 

88,88% радног времена

УСЛОВИ: на основу члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат треба да има обра-
зовање стечено на студијама другог сте-
пена мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. зачка 3 
ЗОС-а; држављанство Републике Србије. 
Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: потписана пријава са биогра-
фијом; попуњен пријавни формулар на 
званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверена фотокопија 
диплома којом се потврђује стручна 
спрема; оргинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; орги-
нал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; уверење о неусуђива-
ности. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази 
прилажу се у оригинал или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у 

којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних 
судова односно општинским управама 
као поверени послови). Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолош-
ку процену способност за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама ОШ “Илија 
Бирчанин”, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на 
бројеве контакт телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви тражени докази, у оригинал 
или фотокопији овереној у општини, суду 
или код јавнох бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. Пријаве 
са доказима о испуњености услова слати 
на горе наведену адресу.

ВРАЊЕ

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА

„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.

тел. 017/825-051

Професор ветеринарске групе 
предмета (фармакологија-

(теорија и вежбе), патологија 
(теорија), микробиологија са 

паразитологијом-(теорија и вежбе), 
болести животиња 3 (теорија), 

болести животиња 4 (практична 
настава), хигијена намирница 

ж.порекла, блок настава-
фармакологија, патологија, 

микробиологија и паразитологија и 
болести животиња, професионална 

пракса 2 разред
на одређено време до повратка 

радника са функције директора школе

УСЛОВИ: факултет ветеринарске медици-
не, звање доктор ветеринарске медици-
не. Кандидат треба да испуњава услове 
прописане члановима 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021), и то: 1. одговарајуће образо-
вање за наставника у складу с одредбама 
чл.139, 140, 141 и 142.Закона о основама 
система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника,стручних срадника и помоћ-
них наставника у стручној школи; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична  

дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела при- мање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међуна родним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1, 3, 5 овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1 тачка 2 овог члана 
прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому или 
уверење о стеченом образовању - ори-
гинал или оверену фотокопију, извод из 
матичне књиге венчаних, (доставља се 
само уколико је дошло до промене пре-
зимена) оригинал или оверена фотоко-
пија не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса; доказ да није осуђиван 
– уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова (за горе наве-
дена дела у тачки 3) не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса; ори-
гинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање из чл. 139. став 1. тачка 3). Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања (не старија од шест месеци), 
уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио 
испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумена-
та; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са 
чипом; кратку биографију. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потопуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно 
место, биће упућени на процену психо-
лошких способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и учени-
цима, коју издаје надлежна здравствена 
установа – лекарско уверење, изабра-
ни кандидат доставља непосредно пре 
закључења уговора о раду и то оригинал 
или оверена фотокопија. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на конкурс 
подносе се у затвореној коверти са наз-
наком „Пријава на конкурс”, лично или 
путем препоручене пошиљке на наведе-
ну адресу школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на број телефо-
на 017/825-051.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

17525 Трговиште, ЈНА 24

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора тре-
ба да испуњава услове прописане чла-
ном 122, 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл.
гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018 др.за-
кони, 10/2019, 27/2018 др.закони, 6/2020 
и 129:2021, 92/2023) за васпитача и 
стручног сарадника и да има: 1) стечено 
високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмети; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука ови кан-
дидати морају да имају завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. стечено обра-
зовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који је су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005.године, дозволу 
за рад васпитача или стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директо-
ра установе, најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора може 
да обавља и лице које има стечено одго-
варајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), на студијама у 
трајању од три године или вишим образо-
вањем за васпитача, дозволу за рад вас-
питача, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита: за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Име-
новање се врши на период од 4 године.  

Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: пријаву са биографским 
подацима: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за 
лиценцу или стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за директора уста-
нове (пријава која не садржи лиценцу 
за директора установе неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора установе); доказ 
о радном стажу у установи на пословима 
васпитања и образовања, односно обра-
зовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (лекарско уверење) не ста-
рији од 6 месеци, уверење (извод из каз-
нена евиденције) надлежне полицијске 
управе да кандилат за директора није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из тачке 3. конкурса члан 139. 
ст.1 тачка 3. Закона, уверење надлежног 
основног или вишег суда да против кан-
дидата за директора није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем опту-
жинце којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре доношења оптужног предлога за 
из тачке 3. конкурса члан 139. ст.1 тачка 
3. Закона, потврда повереника за заштиту 
равноправности да за лице није утврђе-
но дискриминаторно понашање, оригинал 
или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију уверена о држављанству 
(оригинал, не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (подносе само 
кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику), оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резулта-
тима стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (известај просветног саветни-
ка) ако кандидат поседује; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултати-
ма стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само за 
кандидате на конкурсу који су претходно 
обављали дужност директора установе); 
Пријаве са потребном документацијом 
доставити у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса на наведену адре-
су (конкурс за директора). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Рок у коме ће кандидати 
бити обавештени о резултатима конкур-
са је 8 дана од дана достављања решења 
министра о именовању директора. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити 
у сектору за правно административне 
послове ПУ „Полетарац” лично или на 
телефон 017/452-102.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

Бујановац, Село Левосоје
тел. 017/7652-239

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора шко-
ле треба да испуњава услове прописане  

члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2, Зако-
на о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 
27/18 др. Закони 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023 даље: Закон) и члана 54 Стату-
та Школе. За директора школе може бити 
изабрано лице које има: Одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, (лице 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета). На основним студијама 
у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године. да испуњава услове за наставни-
ка или стручног сарадника основне шко-
ле; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; обуку и положен испит за директо-
ра установе; да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног савет-
ника) као доказ о резултатима струч-
но педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора 
школе. Уз пријаву кандидат подноси: 1. 
биографске податке, односно радну био-
графију; 2. оверен препис/оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; 3. оверен препис  
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уверења (обавештења) о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту (дозволи за рад); 4. обуку и поло-
жен испит за директора (пријава се неће 
сматрати непотпуном, без доказа о поло-
женом испиту за директор), ако изабрани 
кандидат нема положен испит за дирек-
тора биће дужан, да у законском року, од 
2 године положи наведени испит у складу 
са чланом 122 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; 5. потврду 
да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања (не старије од 6 месеци); 6. уве-
рење надлежне ПУ МУП а, да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (издато након објављивања 
конкурса); 7. уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предло-
га за дела из члана 139. став1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања; 8. уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); 9. извод из матичне књиге рође-
них нови образац (оригинал или овере-
ну копију); 10. уверење о здравственом 
стању (лекарско уверење) са утврђеним 
психичким, физичким и здравственим 
способностима за рад са децом и учени-
цима; 11. оригинал или оверену копију 
доказа о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (оверену фото-
копију извештаја просветног саветника) 
или потписану изјаву кандидата да није 
имао стручно педагошки надзор у раду, 
дату под кривичном и материјалном 
одговорношћу; 12. уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да 
достави оверену фотокопију извештаја 
о спољашњем вредновању школе доказ 
о резултату стручно педагошког надзо-
ра и оцену спољашњег вредновања; 13. 
доказ да зна језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на 
том језику; 14. очитану личну карту; 15. 
оквирни план и програм рада директо-
ра школе за време трајања мандата од 4 
године, као и остала документа која могу 
послужити као доказ о стручним и орга-
низаторским способностима. министар 
врши избор директора и доноси решење 
о његовом именовању, о чему ће бити 
обавештени учесници конкурса. Пријаве 
са потребном документацијом достављају 

се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на наведену адресу шко-
ле, са назнаком „ Пријава по конкурсу за 
директора лично или поштом. Непотпуне 
и не благовремене пријаве неће се узети 
у разматрање, као ни копије докумената 
које нису оверене од стране надлежног 
органа (јавног бележника нотара). Бли-
жа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе,на телефон 017/7652-239 
радним даном од 9 до13 часова.

ЗАЈЕЧАР

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
19224 Салаш, Маршала Тита 35

Стручни сарадник - педагог 
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни 
услове прописане у чл.139, 140 став 1. 
и 2.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 6/20, 129/21, 92/2023 - у 
даљем тексту Закон) и то: да је стекао 
одговарајуће високо образовање на сту-
дијима другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предме-
та; завршене основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; високо 
образовање прописано Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21...4/2024), 
члан 6. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити: 
радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању из чла-
на 140. Закона; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмому оригиналу 
или овереној фотокопији; уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној 
фотокопији; оригинал или оверену фото-
копију доказа о неосуђиваности из чла-
на 139. Закона(не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом 
(лекарско уверење). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих  

поступака, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем мејла или бројева 
телефона које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са учени-
цима и обавља разговор са кандидатима 
са листе.Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама секретара школе 
у ОШ „Јован Јовновић Змај” у Салашу, с 
тим што ће кандидати о датуму и време-
ну бити обавештени. Комисија образло-
жену листу кандидата доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидатау 
року од 8. дана од достављања образло-
жене листе кандидта. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију у затвореној коверти, са назнаком 
за конкурс послати на наведену адресу, 
или непосредно у секретаријату радним 
данима од 8 до 14 часова. Фотокопије 
докумената који се подносе при конку-
рисању морају бити оверене од стране 
надлежног органа да су верне оригина-
лу, а у супротном неће се узети у разма-
трање. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе путем теле-
фона: 019/470-126 и 019/470-250.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24.став1. Закона о 
раду („Службени Гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 
113/17, 95/18), треба да испуњава посеб-
не услове предвиђене чланом 139, 140, 
142, 144, Закона о основама система 
образовања и васпитања и 39. Закона 
о предшколском васпитању и образо-
вању(„Сл.гласник РС” 10/2019, 86/19, 
157/20, 123/21 и 129/21, 92/23) даље 
закон, а то су: 1. да има одговарајуће 
високо образовање: - на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) 
из области права, економије и органи-
зационих наука по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним сту-
дијама из области права, економије и 
организационих наука у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
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казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривично дело насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја, и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да је држављанин РС; 5. да зна 
језик на којем се изводи образовно вас-
питни рад; 6. да је пунолетан; У пријави 
на конкурс кандидат је дужан да прило-
жи: 1. одштампан и попуњен примерак 
пријавног формулара који се преузима са 
званичне интрнет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
2. фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; 3. уверење о држављанству; 4. 
извештај о извршеном лекарском прегле-
ду доставља се пре закључења уговора о 
раду од стране изабраног кандидата; 5. 
извештај из казнене евиденције МУП-а; 
6. извод из матичне књиге рођених; 
докази о испуњености услова достављају 
се искључиво у папирој форми (пријаве 
поднете електронски неће се узимати у 
обзир). Фотокопије приложених докуме-
ната морају бити оверене, а документа 
по тачкама 3. и 6. не старија од 6 месе-
ци. Рок за подношење пријава са дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 
15 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс слати на 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Наставник музичке културе и хора
у другом образовном циклусу, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 40% 

радног времена, музичка култура са 
25% радног времена и хор са 15% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове утврђене у члану 139.,140.,и 
142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.Гласник РС”, 
бр.88/2017,27/2018 др.закон, 10/2019, 
27/2018 др.закон, 6/2020 и 129/2021), 
члану 3.став 1.тачка 13.Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24), као и да испуњава 
истоветне услове у општим актима школе 
и то; 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање, те да има следећи стручни назив 

за занимање за радно место наставник 
музичке културе: академски музичар, 
дипломирани музичар–музички педагод, 
дипломирани музички педагог, дипломи-
рани музичар композитор, дипломирани 
композитор, дипломирани музичар дири-
гент, дипломирани музичар музиколог, 
дипломирани музиколог, дипломирани 
диригент, дипломирани музичарр акор-
деониста, дипломирани музичар гитари-
ста, дипломирани музичар–соло певач, 
дипломирани професор солфеђаи музич-
ке културе, дипломирани етномузиколог, 
дипломирани музичар пијаниста, дипло-
мирани музичар чембалиста, дипломира-
ни музичар оргуљаш диломирани музи-
чар харфиста, дипломирани музичар 
перкусиониста, дипломирани музичар 
виолиниста, дипломирани музичар вио-
листа, дипломирани музичар виолонче-
листа, дипломирани музичар контраба-
систа, дипломирани музичар флаутиста, 
дипломирани музичар обоиста, дипло-
мирани музичар кларинетиста, дипломи-
рани музичар фаготиста, дипломирани 
музичар хорниста, дипломирани музичар 
трубач, дипломирани музичар тромбони-
ста, дипломирани музичар тубиста, про-
фесор црквене музике и појања, дипло-
мирани музичар саксофониста, професор 
солфеђаи музичке културе, дипломира-
ни музичар педагог, дипломирани музи-
чар бајаниста, дипломирани музичар за 
медијску област, професор музичког вас-
питања, дипломирани музичар педагог, 
дипломирани флаутиста, дипломирани 
црквени музичар (педагог, појац и дири-
гент хора), професор музичке културе, 
мастер теоретичар уметности (профе-
сионални статус: музички педагог, етно-
музиколог, музиколог или музички тео-
ретичар), мастер музички уметник (сви 
професионални статуси), мастер компо-
зитор, дипломирани клавириста; мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одгова-
рајући предмет); мастер уметник диги-
талних медија са завршеним основним 
акаденским студијама музичке уметности. 
дипломирани трубач.

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 10% 

радног времена

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова за 
пријем у радни однос утврђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове утврђене у чла-
ну 139.,140.,и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.
Гласник РС”, бр.88/2017,27/2018 др.за-
кон, 10/2019, 27/2018 др.закон, 6/2020 и 
129/2021), члану 3.став 1.тачка 13.Пра-
вилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24), као и 

да испуњава истоветне услове у општим 
актима школе и то; 1) Да има одгова-
рајуће високо образовање, те да има 
следећи стручни назив за занимање за 
радно место наставник технике и техно-
логије: професор техничког образовања, 
професор технике, професор технике и 
информатике, професор информатике и 
техничког образовања, професор технич-
ког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машин-
ства, професор електротехнике, профе-
сор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа тех-
нике, професор техничког образовања и 
хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипло-
мирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор физи-
ке и основа технике за основну школу, 
професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехнич-
ког образовања и васпитања, професор 
политехничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуни-
кација, професор производно технич-
ког образовања, дипломирани педагог 
за техничко образовање, дипломира-
ни педагог за физику и основе технике, 
професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор техни-
ке и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломи-
рани физичар професор физике и основа 
технике за основну школу мастер, дипло-
мирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу мастер, дипломи-
рани професор технике и информатике 
мастер, дипломирани професор техни-
ке мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор инфор-
матике и технике, професор основа тех-
нике и информатике, мастер професор 
технике и информатике за електрон-
ско учење, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу из 
предмета одређених у ставу 1. овог чла-
на могу да изводе и лица која су заврши-
ла двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала про-
грам из тих предмета у трајању од осам 
семестара.

ОСТАЛО: 2. да има образовање из психо-
лошких, педагошких и медотичких дисци-
плина стечено на високошколској устано-
ви у току студија и након дипломирања, 
од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривично дело насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
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против полне слободе, против правног 
саобраћаја, и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна 
језик на којем се изводи образовно вас-
питни рад; 7. да је пунолетан; 8. да има 
извршену проверу посебних способности 
сходно чл.154.ст.5. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Ови 
услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
У пријави на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: 1. одштампан и попуњен 
примерак пријавног формулара који се 
преузима са званичне интрнет странице 
министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; 3. додатак дипло-
ми или потврду високошколске установе 
о оставарености најмање 30 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи 
са ЕСПБ. 4. уверење о држављанству; 5. 
извештај о извршеном лекарском прегле-
ду доставља се пре закључења уговора 
о раду од стране изабраног кандидата; 
6. извештај из казнене евиденције МУП 
а; 7. извод из матичне књиге рођених; 
докази о испуњености услова достављају 
се искључиво у папирној форми (пријаве 
поднете електронски неће се узимати у 
обзир). Фотокопије приложених докуме-
ната морају бити оверене, а документа 
по тачкама 4.и 7. не старија од 6 месеци. 
Рок за подношење пријава са доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс слати на 
наведену адресу.

ОШ „2. ОКТОБАР”
23000 Зрењанин, Марка Орешковића 48

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Према одредбама члана 122 
став 2 и 5, члана 139 и члана 140 ст.1 
и ст. 2 Закона о основама образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023): 1 одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, 
за педагога или психолога, стечено на: 
1а на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, под условом 
да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 1б - на основним студијама 

у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст.1 и 2 Зако-
на, дужност директора може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 ЗОСОВ. 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање или за повреду забране из члана 
110-113 ЗОСОВ; 4. да се не води кри-
вични поступак- није покренута истра-
га против кандидата; 5. држављанство 
Републике Србије; 6. да зна српски језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад у установи; 7. дозволу за рад настав-
ника (лиценцу), васпитача или стручног 
сарадника; 8. обуку и положен испит за 
директора установе (представља одлож-
ни услов за избор и обављање дужности 
директора), изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; 9. најмање осам 
година рада у установи након стеченог 
одговарајућег образовања на послови-
ма образовања и васпитања. Уз пријав-
ни формулар за конкурс, одштампан са 
званичне интернет адресе Министарства 
просвете РС www.ministarsvoprosvete.
rs кандидати треба да приложе следећу 
документацију: диплому/оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; уверење Основног 
суда да није подигнута оптужница или 
покренута истрага (не старије од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса); уве-
рење Привредног суда да није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније 
дужности (не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); уверење 
из казнене евиденције од МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); оверен препис или ове-
рену фотокопију документа о положе-
ном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу наставника; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или фото-
копија), доказ о психичој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уве-
рење), не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса; биографију са 
кратким прегледом радног искуства; 
потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања; оквирни план 
рада за време мандата; доказ о знању 

српског језика, само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српс-
ком језику; кандидату којем се понавља 
мандат је потребан документ/извештај 
о резултату стручно-педгошког надзора 
установе и оцена спољнег вредновања 
у његовом мандату, уколико није вршен 
надзор за то време потребно је достави-
ти потврду Школске управе о томе; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног 
саветника (доказ подносе кандидати који 
поседују извештај, а уколико не посе-
дују достављају потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор); доказ да 
за кандидата није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторско понашање 
- потврда повереника за заштиту рав-
ноправности ( не старије од 6 месеци); 
оверен препис или оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за дирек-
тора школе. Уколико је кандидат у фази 
обуке, потребно је да достави пријав-
ни формулар за обуку; очитану личну 
карту. Рок за пријављивање 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Достављени подаци 
биће обрађивани у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени 
гласник РС” бр 87/2018), у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Одлуку 
о именовању директора биће донета од 
стране Министра просвете, а о резултату 
конкурса кандидати ће бити обавештени 
писаним путем. Пријаве доставити лич-
но или на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за директора”. Контакт телефон 
секретара школе: 023/542–058.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Наставник предметне наставе  
– наставник здравствене неге

на мађарском језику са 40% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања које је стекло: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали  
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високо образовање до 10. септембра 
2005. године; в) изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим 
образовањем у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): 
виша медицинска сестра - техничар; 
струковна медицинска сестра; органи-
затор здравствене неге; специјалиста 
струковна медицинска сестра; дипломи-
рана медицинска сестра; мастер меди-
цинска сестра; виша медицинска сестра 
општег смера; виша медицинска сестра 
интернистичког смера; виша медицинска 
сестра хируршког смера; виши медицин-
ски техничар; дипломирани организатор 
здравствене неге; дипломирани органи-
затор здравствене неге - мастер; мастер 
организатор здравствене неге; мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене основне академске студије у 
области здравства); струковна медицин-
ска сестра – бабица; струковни мастер 
медицинска сестра (претходно заврше-
не основне струковне студије у области 
здравства); мастер јавног здравља 
(претходно завршене основне академске 
или струковне студије у области здрав-
ства). Лице треба да има претходно 
стечено средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита.

Наставник предметне наставе  
– наставник анатомије  

и физиологије
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23): доктор медицине.

Наставник предметне наставе  
– наставник енглеског језика

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и студије другог сте-
пена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу 
са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022): професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и 
књижевности; професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књи-
жевности; дипломирани филолог англис-
та; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор предметне 
наставе; мастер филолог - англиста (сту-
дијски програм Примењена англистика). 
Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају да имају претходно заврше-
не основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англисти-
ка; Енглески језик и књижевност са дру-
гом страном филологијом.

Наставник предметне наставе  
– наставник интерне медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23): доктор медицине, специјалиста 
интерне медицине; специјалиста доктор 
медицине, специјалиста интерне медици-
не; доктор медицине.

Наставник предметне наставе  
– наставник инфектологије

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно 
завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета;  
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б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23): доктор медицине, специјалиста 
инфектолог; доктор медицине, специја-
листа опште медицине; доктор медицине; 
специјалиста доктор медицине, специја-
листа опште медицине; специјалиста док-
тор медицине, специјалиста инфектолог.

Наставник предметне наставе  
– наставник математике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања однос-
но да: има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 4/22, 14/22 и 15/2022): 
професор математике; дипломирани 
математичар; дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику; дипломирани мате-
матичар - информатичар; дипломирани 
математичар - професор математике; 
дипломирани математичар за математику 
економије; професор математике - тео-
ријско усмерење; професор математике 
- теоријски смер; професор математике 
и рачунарства; професор информатике - 
математике; професор хемије - матема-
тике; професор географије - математике; 
професор физике - математике; профе-
сор биологије - математике; дипломира-
ни математичар - астроном; дипломира-
ни математичар - теоријска математика; 

дипломирани математичар - примењена 
математика; дипломирани математичар 
- математика финансија; дипломирани 
инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије); дипломирани 
информатичар; дипломирани професор 
математике - мастер; дипломирани мате-
матичар - мастер; мастер математичар; 
мастер професор математике; мастер 
математичар - професор математике; 
мастер инжењер примењене математи-
ке. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским 
програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи гео-
метрије).

Наставник предметне наставе  
– наставник математике

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања однос-
но да: има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 4/2022, 14/22 и 15/22): 
професор математике; дипломирани 
математичар; дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику; дипломирани мате-
матичар - информатичар; дипломирани 
математичар - професор математике; 
дипломирани математичар за математику 
економије; професор математике - тео-
ријско усмерење; професор математике 
- теоријски смер; професор математике 
и рачунарства; професор информатике 
- математике; професор хемије - мате-
матике; професор географије - матема-
тике; професор физике - математике;  

професор биологије - математике; 
дипломирани математичар - астроном; 
дипломирани математичар - теоријска 
математика; дипломирани математичар 
- примењена математика; дипломира-
ни математичар - математика финан-
сија; дипломирани инжењер матема-
тике (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани информати-
чар; дипломирани професор математи-
ке - мастер; дипломирани математичар 
- мастер; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер матема-
тичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лице 
које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским про-
грамима Математика или Примењена 
математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи гео-
метрије).

Наставник предметне наставе 
– наставник физичког васпитања
на мађарском језику, са 40% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања однос-
но да: има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло: 
а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; в) изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022): професор физичког васпи-
тања; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичке културе; 
професор физичког васпитања - дипло-
мирани тренер са назнаком спортске 
гране; професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске 
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рекреације; професор физичког васпи-
тања - дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког вас-
питања и спорта - мастер; дипломира-
ни професор физичког васпитања кине-
зитерапије - мастер; мастер професор 
физичког васпитања и спорта; мастер 
професор физичког васпитања и кине-
зитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет); 
мастер спортске и терапијске физичке 
активности. Лице које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта.

Наставник предметне наставе  
– наставник хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 
има одговарајуће образовање: у складу 
са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23): доктор медицине, специјалиста 
опште хирургије или једне од хируршких 
грана; специјалиста доктор медицине, 
специјалиста опште хирургије или једне 
од хируршких грана; доктор медицине.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне  

слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници кон-
курса треба да доставе: попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траже-
ној врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом обра-
зовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање сте-
чено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ 
о испуњавању услова да је лице стекло 
основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверена фотокопија уверења (изво-
да из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и вас-
питања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним 

доказима о испуњавању услова огласа 
је 15 дана рачунајући од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на наведену 
адресу школе са назнаком „За конкурс”. 
Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или теле-
фоном на број 023/533-270 и 023/533273. 
Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандида-
ти који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља раз-
говор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложе-
не листе. Решење о избору кандидата се, 
када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. 

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

„ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”
23101 Зрењанин, Скерлићева 2

Наставник предметне 
наставе савремена пословна 

кореспонденција, правна обука, 
кореспонденција и правни послови

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана са 

50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014 и 13/2017 - одлука УС), треба 
да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања однос-
но да: има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло 
а) на студијама другог степена (мастер 
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академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Р.Србије; зна 
српски језик и језик на ком се остварује 
образовно - васпитни рад. Врста и сте-
пен стручне спреме прописана је под-
законским актом и то: Правилником о 
степену и врсти образовања наставни-
ка, и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Сл. гл. РС.” 
бр. 14/2022, 14/2023.,) наставу и друге 
облике образовно васпитног рада може 
да изводи: Савремена пословна корес-
понденција: (1) дипломирани економис-
та; (2) дипломирани економиста послов-
но-правног смера; (3) дипломирани 
инжењер организације рада; (4) дипло-
мирани правник; (5) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске 
студије у области економије, студијска 
група Статистика, односно Информати-
ка или мастер студије у области еконо-
мије, студијска група Статистика, однос-
но Информатика; (6) мастер правник, 
претходно завршене основне академске 
и мастер студије у области правних нау-
ка; (7) мастер инжењер организационих 
наука, претходно завршене основне ака-
демске студије у области организацио-
них наука, студијски програм Менаџмент 
и организација, студијска група Инфор-
мациони системи и технологије; (8) 
мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; (9) мастер 
професор предметне наставе, претход-
но завршене основне академске студије 
у области правних наука; (10) мастер 
професор стручних предмета, претход-
но завршене основне академске студије 
у области Економије; (11) мастер про-
фесор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије 
у области правних наука; (12) мастер 

пословни информатичар, претходно 
завршене основне академске студије на 
студијском програму Економија, послов-
но управљање и статистика. Правна обу-
ка: (1) дипломирани правник; (2) мастер 
правник, претходно завршене основне 
академске и мастер студије у области 
правних наука; (3) мастер професор 
предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије у области 
правних наука; (4) мастер професор 
стручних предмета, претходно заврше-
не основне академске студије у области 
правних наука. Кореспонденција и прав-
ни послови: (1) дипломирани правник; 
(2) мастер правник, претходно заврше-
не основне академске и мастер студије 
у области правних наука. Учесници кон-
курса треба да доставе: попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. 
Оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне 
спреме оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверену фотокопију уверења 
(извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 4) 
Закона о основама система образовања 
и васпитања. Извод из матичне књиге 
рођених уколико је лице мењало прези-
ме; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања 
текста огласа. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве на конкурс 
неће бити разматране. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на наведену 
адресу школе са назнаком „за конкурс”.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА 

23000 Зрењанин, Македонска 2

Помоћни наставник за образовни 
профил ветеринарски техничар
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– Одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139. и 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да: одговарајуће 
образовање - средње образовање у 
трајању од 4 године, одговарајућу врсту 
и степен образовања, односно стручну 
спрему прописану законом, подза¬кон-
ским и општим актима и у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Пољопривреда, про-
изводња и прерада хране („Сл. гласнику 

РС” - Просветни гласник, бр. 5/2022 од 
14. јуна 2022. год.): ветеринарски техни-
чар; пољопривредни техничар; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова: Уз пријавни 
формулар, који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, кандидат доставља и кратку 
биографију са контакт подацима (адреса, 
телефон); оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење 
из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе Министарства унутрашњих 
послова као доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ о положеном испи-
ту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Доказ да 
запослени поседује психичку способност 
за рад, проверава се тако што се канди-
дати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност 
кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и 
потребну документацију у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурсну коми-
сију” треба послати на наведену адресу 
или предати лично у просторије школе, 
радним даном од 8 до 12 часова, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране.
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АКУМУЛАТОР ПЛУС ДОО НИШ 
ДОЊА ВРЕЖИНА

18103 Доња Врежина, Књажевачка 42
тел. 067/7281-3868

e-mail: aleksaurosevic1993@gmail.com

Магационер
за рад у Нишу

Опис посла: пријем, складиштење и изда-
вање робе из магацина; одржавање уред-
ности и организације магацинског прос-
тора; контрола количине и квалитета 
робе приликом пријема и издавања; рад 
са виљушкаром и другим магацинским 
средствима; поштовање свих сигурносних 
и безбедносних процедура у раду; монта-
жа и демонтажа акумулатора на возилу.

УСЛОВИ: искуство у раду у магацину је 
пожељно, али није обавезно; способност 
за физички рад и подизање тежих тере-
та; прецизност и одговорност у раду; 
способност рада у тиму; возачка дозвола 
Б категорије је предност. Месечна нето 
зарада 60.000 РСД. Рад се обавља у првој 
смени. Оглас је доступан и студентима. 
Рок за пријављивање 13.03.2025.

ALPHA GUARD 
ДОО КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Јасички пут 2
тел. 067/7281-8568

e-mail: momciloradulovic992@gmail.com

Службеник физичког обезбеђења 
са лиценцом

за теренски рад у Новом Саду
4 извршиоца

Опис посла: старање о општој безбедно-
сти на локацији; контрола улаза и излаза 
лица и возила на локацији; правовреме-
но реаговање на све инциденте и ван-
редне ситуације; вођење евиденција и 
достављање извештаја о запажањима; 
сарадња са надлежним службама у слу-
чају потребе.

УСЛОВИ: минимално средња стручна 
спрема; пожељно искуство на сличним 
пословима; лиценца за обављање посло-
ва физичког обезбеђења; спремност 
за рад у сменама. Месечна нето зарада 
55.000 – 90.000 РСД. Рад се обавља у све 
три смене. Оглас је доступан и студенти-
ма и особама са инвалидитетом. Рок за 
пријављивање 09.03.2025.

АРЦ-СЕРВИС 023 
ДОО ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин
Доктора Зорана Каменовића 30
e-mail: oaaoaa991@gmail.com

Техничар за изградњу 
телекомуникационе мреже
за теренски рад у Новом Саду 

и Зрењанину
2 извршиоца

Опис посла: изградња оптичке и коак-
сијалне мреже; спровођење техничких 
решења; сплајсовање оптичких влака-
на; прикључивање крајњих корисника; 
отклањање кварова на мрежи.

УСЛОВИ: искуство није неопходно, обука 
обезбеђена, потребно је основно знање 
руковања бушилицом и брусилицом; 
обавезно поседовање возачке дозволе Б 
категорије. Месечна нето зарада 60.000 
– 120.000 РСД. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 13.03.2025.

ASSESSORS GLOBAL GROUP 
ДОО ЗА УСЛУГЕ СУБОТИЦА

24000 Суботица
Суботе Врлића 3, број стана: 1

e-mail: v.eror@ag-global.rs

Сарадник у области квалитета  
и безбедности хране

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме ; 
mинимум 2 године искуства у прехрамбе-
ној индустрији, производњи; pознавање 
међународних стандарда квалитета и 
безбедности хране (HACCP, ISO, IFS, FSSC 
22000 …); напредно познавање енглеског 
језика; nапредно познавање MS Office 
пакета; vозачка дозвола (Б категорија). 
Рок за пријављивање 13.03.2025.

БОЈАН АРАНЂЕЛОВИЋ ПР РАДЊА
ЗА ПОСТАВЉАЊЕ ВОДОВОДНИХ 
КАНАЛИЗАЦИОНИХ ГРЕЈНИХ И 
КЛИМАТИЗАЦИОНИХ СИСТЕМА

K.G.H.-CONTROL NIŠ 
(DONJA VREŽINA)

18103 Доња Врежина, Николаја Моргуњенка 6
тел. 067/7281-5383

e-mail: kghcontrolnis@gmail.com

Монтер климатизационих 
и грејних тела
за рад у Нишу
3 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуство је пожељно; 
пожељно је имати возачку дозволу Б 
категорије, али она није услов за кон-
курисање. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 09.03.2025.

ЦАВИЋ & ПРОФ ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Емануила Јанковића 13

e-mail: cavicpro@gmail.com

Трговац - референт за резервне 
делове

за рад у Новом Саду, Боре Станковића 1

Опис посла: рад у малопродаји са купци-
ма; продаја, поручивање, сортирање и 
слање робе брзом поштом; продаја гото-
вих уређаја.

УСЛОВИ: познавање општег рада на рачу-
нару (Office, Chrome, EPC); предност имају 
кандидати са искуством у продаји резерв-
них делова за малу механизацију, ауто-
мобиле, тракторе; пожељно познавање 
енглеског језика. Месечна нето зарада 
70.000 – 90.000 РСД. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 09.03.2025.

ELIT INOX 
ДОО ЧАЧАК

32104 Чачак, Милутина Мандића 2
e-mail: d.zivkovic@elitinox.co.rs

Контролор
Опис посла: контрола производног про-
цеса; рад у мателографској лабораторији; 
контрола структуре металних материјала; 
контрола својстава материјала; припрема, 
израда и ажурирање извештаја; увођење 
и примена нових метода испитивања.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема 
– машински факултет, металуршки факул-
тет; радно искуство: са или без радног 
искуства. Рок за пријављивање 12.03.2025.

ХИЈЕРОГЛИФ ДОО НИШ
18000 Ниш (Медијана), Вожда Карађорђа 84а

e-mail: bata@hijeroglif.com

Продавац у малопродајном објекту
за рад у Прокупљу, Пента Парк

8 извршилаца

Опис посла: брига о потрошачима и услуж-
на комуникација; пријем и излагање робе 
у складу са интерним процедурама и стан-
дардима; рад на фискалној каси; излагање 
декларација, контролисање цена и пра-
вилно означавање акцијских артикла; одр-
жавање чистоће малопродајног објекта.

УСЛОВИ: минимум ССС; познавање рада 
на рачунару; одговорност, упорност, 
комуникативност; самосталност у раду и 
способност за тимски рад. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Рок за пријављи-
вање 12.03.2025.

IBG COEX DOO STARA PAZOVA
22300 Стара Пазова, Карађорђева 15

тел. 067/7281-8337
e-mail: ibgposao@gmail.com

Сервисер гасних котлова  
и топлотних пумпи

за рад на терену
2 извршиоца

Опис посла: одржавање и сервиси-
рање котлова на гас и топлотних пумпи;  
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дијагностиковање и решавање технич-
ких проблема на терену; инсталација и 
пуштање у рад нових система грејања; 
редовно праћење и извештавање о стању 
опреме и система; саветовање клијена-
та о правилном коришћењу и одржавању 
опреме.

УСЛОВИ: средња или виша стручна спре-
ма техничког смера; пожељно искуство у 
сервисирању котлова на гас и топлотних 
пумпи; основно познавање електричних 
и механичких система; возачка дозвола 
Б категорије - активан возач; спремност 
за рад на терену и флексибилност у рад-
ном времену; одличне комуникационе 
вештине и способност рада у тиму. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 08.03.2025.

ISAFLEX DOO INĐIJA
22320 Инђија, Краља Петра првог 243

e-mail: filip.marcetic@isaflex.co.rs

Машински инжењер  
пројектовања и развоја

Опис посла: пројектовање алата за бри-
згање делова од пластике; припрема 
техничке документације; програмирање 
ЦНЦ машина; имплементација измена у 
дизајну алата; развој и примена нових 
технологија; оптимизација процеса про-
изводње.

УСЛОВИ: дипломирани машински инже
њер/мастер инжењер машинства; нај-
мање 5 година искуства на сличним 
или истим пословима; добро позна-
вање SolidWorks и SolidCam софтвера; 
пожељно знање енглеског језика; посе-
довање возачке дозволе Б категорије; 
способност анализирања и решавања 
проблема; добре организационе способ-
ности; предузимљивост. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање  
12.03.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ 
ИЗГРАДЊУ И ИНЖЕЊЕРИНГ 

КОНСТРУКТИВА ДОО БЕОГРАД 
- НОВИ БЕОГРАД

11150 Београд (Нови Београд), 
Антифашистичке борбе 6, број стана: 13

e-mail: konstruktivadoo@gmail.com

Пословођа на градилишту
за рад на терену Сокобање и Ниша

2 извршиоца

Опис посла: асистенција шефу гради-
лишта у процесу извођења радова; еви-
дентирање присутности запослених на 
раду; праћење динамике извођења радо-
ва; спровођење и контрола мера зашти-
те на раду, уредности и чистоће гради-
лишта; вођење рачуна од утрошцима 
материјала и благовремено требовање 
истих; спровођење дневних и недељних 
задатака на градилишту; координација и 
контрола рада подизвођача.

УСЛОВИ: грађевински техничар IV сте-
пен или грађевински инжењер VI степен; 

минимум 5 година искуства на гради-
лишту, пожељно на позицијама грубих 
грађевинских радова; познавање програ-
ма MS Office; возачка дозвола Б катего-
рије. Рок за пријављивање 12.03.2025.

Грађевински инжењер – 
приправник

за рад на терену Сокобање и Ниша
2 извршиоца

Опис посла: вођење градилишне доку-
ментације и извештаја; израда обрачуна; 
помоћ шефу градилишта.

УСЛОВИ: грађевински инжењер VI или 
VII степен стручне спреме; познавање 
рада на рачунару; одговорност, преда-
ност и организованост; пожељна возачка 
дозвола Б категорије. Рок за пријављи-
вање 12.03.2025.

Шеф градилишта
за рад на терену Сокобање и Ниша

2 извршиоца

Опис посла: анализа пројектне доку-
ментације и праћење динамике радова; 
организација градилишта, грађевинских 
радова и радне снаге; редовни извештаји 
о активности, учинку и резултатима на 
градилишту; уредно вођење градилиш-
не документације; сарадња са надзорним 
органом и Инвеститором; комуникација 
са осталим секторима у компанији; води 
рачуна о примени мера безбедности и 
здравља на раду на градилишту.

УСЛОВИ: грађевински техничар или 
инжењер, V, VI или VII степен, лиценца 
није неопходна; 3 године радног искуства 
на градилишту, пожељно на позицијама 
грубих грађевинских радова; познавање 
програма MS Office, AutoCAD; возачка 
дозвола Б категорије. Рок за пријављи-
вање 12.03.2025.

MACHINEX DOO JAGODINA
35000 Јагодина, Словенски пут 6а

тел. 067/7281-12811
e-mail: info@machinex.rs

Инжењер аутоматизације  
и програмирања

Опис посла: VI/VII степен стручне спре-
ме; разумевање и познавање принципа 
рада програмабилних логичких контроле-
ра (PLC); разумевање и познавање прин-
ципа PLC програмирања и развоја соф-
твера; знање енглеског језика; возачка 
дозвола Б категорије; пожељно позна-
вање Siemens Simatic серије контролера.

УСЛОВИ: програмирање и пројектовање 
управљачких система базираних на про-
грамабилним логичким контролерима 
(PLC); израда корисничког интерфејса 
(HMI) у виду Touch Panel-а и/или SCADA 
система према пројектном задатку; 
симулација и испитивање рада система; 
развој нових и унапређење постојећих 
програма; израда пројектне докумен-
тације у складу са захтевима инвести-
тора, важећим прописима из релевант-
не области као и принципима добре 

инжењерске праксе; израда специфика-
ција и избор опреме за понуде и пору-
чивања; фабричко тестирање и пуштање 
у рад система у земљи и иностранству; 
даљинско праћење рада постојећих сис-
тема, оптимизација и пружање подршке 
сервисним тимовима и клијентима. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 12.03.2025.

Оператер на ЦНЦ глодалици

Опис посла: рад на ЦНЦ глодалици - 
израда и обрада делова од челика, алу-
минијума, пластике према радионичким 
цртежима; умеравање стезног прибора 
и алата.

УСЛОВИ: радно искуство на истим или 
сличним пословима; познавање рада на 
рачунару. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 08.03.2025.

Бравар - монтер у производњи 
машина за паковање

Опис посла: обављање послова монти-
рања и подешавања машина; учествовање 
у тестирању и пуштању у рад машина.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спре-
ме; пожељно радно искуство на сличним 
пословима. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 08.03.2025.

NEVA DIMI EXIM 
ДОО БЕОГРАД

11050 Београд (Звездара)
Старца Вујадина 13

e-mail: stefan.laban@lupogroup.com

Комерцијалиста
за рад на терену Чачка и Ужица

2 извршиоца

Опис посла: комуникација са председни-
цима синдиката или директорима фирми 
са којима радимо, заказивање термина 
за продају; продаја; свакодневна кому-
никација са менаџером; комуникација са 
канцеларијом у Новом Саду.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне 
спреме; пожељно познавање рада на 
рачунару (MS Officeе пакет); пожељно је 
искуство рада које укључује комуника-
цију са клијентима; поседовање возачке 
дозволе категорије “Б“. Рок за пријављи-
вање 09.03.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
И ПРОМЕТ ОМЕГА-ПРОФЕКС 

ДОО ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Шабачки пут бб.

тел. 067/7281-6287
e-mail: krsta.davidovic@omegaprofeks.co.rs

Комерцијалиста

Опис посла: проналажење нових купаца; 
продаја производа на терену; одговарање 
за продукцију и спровођење велепро-
дајних акција; подношење недељних и 
месечних извештаја; рад на наплати робе.
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УСЛОВИ: средња или виша стручна 
спрема; искуство на истим или сличним 
пословима је пожељно, али не и неоп-
ходно; познавање рада на рачунару (MS 
Office); возачка дозвола Б категорије 
- активан возач. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 12.03.2025.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ 
И ИЗВОЂЕЊЕ 

ЕЛЕКТРО-ЕНЕРГЕТСКИХ РАДОВА 
ЛУКС-ЕЛЕКТРО ДОО УБ

14210 Уб, 28. фебруара 2
e-mail: lukselektroub@yahoo.com

Руковалац грађевинском 
механизацијом

Опис посла: рукује грађевинском меха-
низацијом (багер, виљушкар, утовари-
вач..); одржава машине у исправном 
стању; води рачуна о неисправностима 
или насталим кваровима и обавештава 
Службу одржавања.

УСЛОВИ: III степен било које струке; 
минимално 2 године радног искуства 
- БАГЕР; сертификат о стручној оспо-
собљености за обављање послова грађе-
винском механизацијом. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 
09.03.2025.

Магационер

Опис посла: пријем и испорука робе у 
/ из централног магацина; сортирање 
материјала; израда извештаја о попуње-
ности магацина; вођење евиденције о 
пропратној опреми; вођење докумен-
тације о пријему, отпреми и повратима 
материјала (пријемнице, отпремнице, 
повратнице) и редовно ажурирање стања 
магацина.

УСЛОВИ: минимум 2 године искуства на 
истим или сличним пословима; позна-
вање материјала за електро монтажне 
и електро инсталационе радове, позна-
вање рада на рачунару (MS Office); спо-
собност рада самостално и у тиму. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 09.03.2025.

Калкулант/референт за техничку 
припрему

Опис посла: анализа тендера/предме-
ра, калкулација цене и израда понуда, 
нормирање ставака; комуникација са 
купцима; праћење, примање, анали-
за, усаглашавање и евиденција захте-
ва наручиоца - инвеститора; учество-
вање у изради технологије извођења 
радова за потребе израде понуде и 
вршење; праћења развоја методологије 
извођења, израда извода трошковника 
за кооперативне радове; прикупљање 
документације потребне за учешће на 
тендер; припрема уговора за извођење 
радова; прикупљање понуда добавља-
ча те анализа/успоредница пристиглих 
понуда; праћење и; контролисање трош-
кова реализације уговорених пројеката;  

усаглашавање калкулација, израда понуд-
беног трошковника и ауторизација пону-
да; сарадња са инжењерима на гради-
лишту, финансијске анализе прошлих 
пројеката, дорада изведених нацрта и 
уговорних трошковника за лакше праћење 
оперативе на пројектима.

УСЛОВИ: грађевински или електро техни-
чар; грађевински или електро инжењер; 
основно знање енглеског језика; возачка 
дозвола Б категорије; одличне; органи-
зационе способности; комуникативност, 
проактивност; обавезно радно искуство - 
минимум 3 године искуства на грађевин-
ским и електро радовима. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 
09.03.2025.

Главни књиговођа

Опис посла: контролисање исправности 
документације и усклађености са закон-
ским прописима; праћење законске про-
мене у финансијском и рачуноводстве-
ном пословању и имплементирање у 
систем; књижење улазне и излазне доку-
ментације у складу са рачуноводственим 
и пореским прописима, контролисање и 
евидентирање авансне уплате, испла-
те и рачуна; књижење основних сред-
става, обрачун амортизације и њихова 
ликвидација; анализирање конти и бру-
то биланса, верификовање налога за 
књижење и контрола ПДВ евиденције; 
усаглашавање потраживања и обавезе 
са купцима и добављачима и вођење 
ИОС евиденције; припрема периодичних 
обрачуна, завршног рачуна и одгова-
рајућих извештаја за интерне и екстер-
не потребе; рачунање плат; припрема 
документације за ревизоре.

УСЛОВИ: претходно искуство на истим 
или сличним позицијама; познавање MS 
Office пакета. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за пријављивање 09.03.2025.

ПРИЗМА ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ СПОЉНУ 

И УНУТРАШЊУ ТРГОВИНУ 
МЕЂУНАРОДНУ И УНУТРАШЊУ 

ШПЕДИЦИЈУ ЈЕДНОЧЛАНО 
ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 

ОДГОВОРНОШЋУ, КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Кумановска 8

e-mail: hr@prizma.rs

Електротехничар

Опис посла: реализује лансиране радне 
налоге; врши улазну контролу компонен-
ти; припрема компоненте за монтажу; 
поставља и леми компоненте; врши 
монтажу производа; врши међуфазну 
и завршну контролу производа; врши 
корективне мере на производима у току 
процеса производње; пакује и обележа-
ва производе; предлаже мере за одр-
жавање и побољшање нивоа квалитета 
процеса производње; прикупља гене-
рисани отпад у поступку производње и 
одлаже га на дефинисано место; одржа-
ва и чисти опрему, радно место и његову 

непосредну околину; по потреби обавља 
послове радног места сервисера; обавља 
остале послове по налогу непосредног 
руководиоца.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - 
електротехничар. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 09.03.2025.

ВОДОПРИВРЕДА ДОО 
СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

11420 Смедеревска Паланка
Вука Караџића 17

e-mail: bojanapavlovicdedic@gmail.com

Дипломирани грађевински 
инжењер

2 извршиоца

Опис посла: учешће у изради хидротех-
ничких пројеката и техничке документа-
ције; израда динамичких и оперативних 
планова, планова радне снаге и мате-
ријала на градилишту; припрема доку-
ментације и објеката за технички пријем 
и коначни обрачун, праћење и решавање 
техничко технолошке проблематике у 
предузећа.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; 
поседовање лиценце – шифра 413 и 414; 
познавање рада у програмима Word, 
Excel, AutoCAD, возачка дозвола Б кате-
горије. Рок за пријављивање 08.03.2025.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



На евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•	лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 
и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту
•	доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)
•	акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 
•	други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•	доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•	лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-
стањење)
•	пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
•	ученици и студенти - потврду о статусу
•	корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•	лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 
мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•	Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу
•	Сајмови запошљавања 
•	Обуке за активно тражење посла 
•	Клуб за тражење посла
•	Тренинг самоефикасности
•	Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
•	Мере додатног образовања и обуке
•	Јавни радови
•	Обуке за покретање сопственог бизниса
•	Субвенција за самозапошљавање
•	Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-
рија теже запошљивих
•	Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•	Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-
запошљавања
•	Професионална рехабилитација и програми запошљавања 
особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
•	обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•	посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•	професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-
ријере 
•	учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 
вашим потребама и потребама тржишта рада
•	процену радне способности и могућности запослења или одра-
жања запослења
•	професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-
рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•	новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-
ном
•	друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


