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конкурса, осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  

нису неопходни или елиминаторни услови;
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Oпшти услови огласа/конкурса
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Пројекат „Пасош компетенција”, који је до сада спро-
водила Мрежа активиста за Пасош компетенција 

(МАПС) уз подршку немачког ГИЗ-а, од јесени ће наста-
вити да спроводе и саветници у Миграционим серви-
сним центрима (МСЦ) Националне службе за запошља-
вање.

Пасош компетенција је саветодавни инструмент за 
идентификацију способности, вештина и компетенција 
које су стечене током целог живота, кроз школовање 
и рад, обављајући волонтерске делатности, бавећи се 
хобијем или обављајући неке послове и дужности у кру-
гу своје породице. Пасош се разликује од класичног ка-
ријерног саветовања по томе што је више усредсређен на 
оснаживање саветоване особе, на јачање њених профе-
сионалних квалитета кроз дефинисање стручности које 
већ поседује, као и на препознавање неискоришћених 
потенцијала за развој нових стручности.

Овај инструмент грађанима ће пружити још ква-
литетније саветовање и подршку при дефинисању и 
вредновању знања, вештина и искустава стечених то-
ком живота. Пасош компетенција може бити ефикасан 
инструмент и за помоћ послодавцима у процесу профе-
сионалне селекције или систематизације радних места.

Циљ пројекта „Пасош компетенција” треба тражити 
у подстицању на целоживотно учење и активнију улогу 
појединца на тржишту рада.

Шта је „Пасош компетенција”?

Пасош компетенција је саветодавни инструмент који 
се састоји од шест поглавља.

Прво поглавље - „Мој живот - преглед” представља 
ретроспекцију досадашњег живота клијента, где савет-
ник подстиче клијента и уз његову помоћ израђује „Ли-
нију Живота”, визуелни приказ досадашњих периода 
или догађаја који су били пресудни за стицање знања, 
вештина и компетенција клијента.

У оквири другог поглавља представљају се различи-
ти примери из досадашњег рада са клијентима, који за 
клијента представља техничку и садржајну припрему за 
наредна битна поглавља.

Поглавље три подразумева детаљну разраду личних 
области деловања клијента попут школовања, додатног 
усавршавања, пословног живота и праксе, домаћинства 

и породице, хобија и интересовања, служења војног рока 
или цивилног служења војног рока, политичког или со-
цијалног ангажмана и посебних животних ситуација.

У оквиру четвртог поглавља израђује се биланс 
компетенција које је клијент уочио током попуњавања 
трећег поглавља. Клијент одређује даљи ток процеса, од-
носно одређује како ће се односити према свим сазнањи-
ма препознатим у областима деловања, али и како их 
може користити за будуће планове у животу. Клијент ту 
дефинише које компетенције жели да надограђује, које 
способности даље да развија и која интересовања жели 
да следи, али и које слабости жели и може да превазиђе.

Поглавље пет пружа клијенту могућност да дефи-
нише реалан циљ или циљеве и планира кораке који 
ће га водити ка тим циљевима. После ових пет целина, 
клијент постаје свестан својих вештина и компетенција, 
дефинисао је своја интересовања, циљеве и будуће кора-
ке, што значи да може приступити Пасошу плус, односно 
ући у поглавље шест.

Пасош плус нуди клијенту конкретна упутства за 
припрему документације за конкурсање за посао, однос-
но припрему за интервју, прецизирање компетенција, 
прикупљање сведочанстава и сертификата, потврда и 
других доказа о ранијим радним ангажманима. 

Шта показује досадашња пракса? 

Саветодавни процес у оквиру Пасоша компетенција 
не може се завршити у једном дану или у пар сати. Пре-
ма досадашњој пракси у Србији, потребна су бар три 
сусрета саветника и клијента у трајању од најмање 90 
минута. Саветник Миграционог сервисног центра НСЗ у 
Београду Мирослав Јовић наводи да је у комуникацији 
са клијентом кључно помоћи му да се ослободи, отвори 
према себи и препозна своја знања и вештине значајне 
на тржишту рада.

– Разговор који се води у више сесија требало би да 
отвори клијента како би прошао кроз свој целокупни 
радни искуствени период живота. Треба узети у обзир и 
пријављени и непријављени радни стаж, оно што је осо-
ба радила у оквиру своје делатности и ван ње, шта је ра-
дила у породици. Управо је то Пасош компетенција, ако 
неко, на пример, у кући кречи, лепи тапете, ако је био 
помоћни радник у градњи своје куће, да се то све узима 

Нова услуга у Миграционим сервисним центрима НСЗ

Преко „Пасоша компетенција“  
до посла и без дипломе

Грађани Србије који нису стекли формално образовање кроз школски 
систем, али и сви они који то јесу, али желе да се боље позиционирају на 
тржишту рада, уз помоћ Пасоша компетенција могу да сертификују своје 
неформално знање стечено кроз рад током живота, како би лакше дошли 

до жељеног посла.
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у обзир. Људи треба да добију потврду да је то послода-
вцима вредно - објашњава Јовић.

Потврда „Пасош компетенција“ се израђује по завр-
шетку четвртог поглавља. То је посебан документ, за који 
клијент сам одлучује да ли ће га приложити уз радну би-
ографију (ЦВ) приликом конкурисања за запослење. Ова 
потврда, између осталог, садржи и списак компетенција 
попут комуникације на матерњем језику, страном јези-
ку, математичка, научна и технолошка знања, дигитал-
на знања, друштвене и грађанске, као и предузетничке и 
уметничке компетенције.

Пасош компетенција могу да добију сви кандидати, 
али колико ће одређених вештина, знања и искустава 
бити унето у потврду, зависи од тога да ли клијент може 
наведене послове да обавља самостално и у њему непо-
знатом контексту, као и да ли може и другима да објас-
нити или покаже како се одређени посао обавља.

Ивана Ристићевић из ГИЗ-а каже да су грађани који 
су им се до сада обраћали за помоћ добро прихватили 
Пасош компетенција. Према њеним речима, пројекат 
је већ показао добре резултате у оснаживању особа из 

осетљивих или тешко запошљивих категорија да се ис-
такну на тржишту рада, поготово што његова примена 
не зависи од образовања и социо-економског статуса 
клијента.

– Упознајући се са корисницима који имају серти-
фикат о својим компентенцијама, послодавци ће бити 
освешћенији да је то нешто што треба узети у обзир. 
Рецесија радне снаге додатно је потврда да је потребно 
запошљавати људе због њихових знања, вештина и ис-
укустава, не због формалног образовања - каже Винка 
Жунић из МАПС-а.

Пројекат „Пасош компетенција” и интеграција про-
јекта у мрежу Миграционих сервисних центара НСЗ, 
подржани су у оквиру глобалног програма Немачке раз-
војне сарадње „Центри за Миграције и Развој“ ЗМЕ, који 
у Србији спроводи ГИЗ. Филијале НСЗ при којима раде 
Миграциони сервисни центри (МСЦ) налазе се у Субо-
тици, Новом Саду, Београду, Нишу, Краљеву, Крушевцу, 
Бору, Новом Пазару и Врању. 

Немања Новаковић

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. 
годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период 
од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правил-
ника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 
9/18), Одлуке о изменама Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера 
активне политике запошљавања предвиђених локалним планским докумен-
том у области запошљавања коју је донео министар за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања брoj 001919566-2024-13400-001-003-000-001 од 
11.07.2024. године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у 
реализацији мера активне политике запошљавања, број 1208-101-3/2024 од 
23.07.2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАД 
КРАЉЕВО

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ 
РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ СА 

ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2024. ГОДИНИ

Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инвалидите-
том реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности, односно 
радно социјалне интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада, као и 
остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
– извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба) и град Краљево (у даљем тексту: Град) на 
основу јавног конкурса. 

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
• социјалне заштите и хуманитарног рада, 
• културне делатности, 
• одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
• одржавања и заштите животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују на 
јавним радовима. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене особе са 
инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са распо-
ложивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних 
дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад. 
Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за: 
исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радови-
ма по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 
30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часова, 
односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, која се 
увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање; 
наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада; 
накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, 
једнократно, у висини од: 
– 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
– 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
– 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Филијали Националне службе 
Краљево или на број телефона 036/302-000, или на сајту www.nsz.gov.rs 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе 26.07.2024. године, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 30.08.2024. године. 

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 30 Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РС”, бр. 30/21) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, начину и 
другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошља-
вања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о изменама Одлуке о 
о учешћу у финансирању програма или мера активне политике запошљавања 
предвиђених локалним планским документом у области запошљавања коју 
је донео министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања брoj 
001919566-2024-13400-001-003-000-001 од 11.07.2024, а у складу са Локалним 
акционим планским документом у области запошљавања града Краљева за 
период 2024. до 2026. године и Споразума о уређивању међусобних права и 
обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2024. годину 
број 1208-101-3/2024 од 23.07.2024. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАД 
КРАЉЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој 
предузетништва. 
Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос. 
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност на територији града Краљева и по том основу измирује 
порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, 
почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива. 
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. 
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
 
Информације о мери могу се добити у Националној служби -Филијали Краљево 
на телефон: 036/302-000 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе 26.07.2024. године, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 30.08.2024. године. 

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 
2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за 
перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, бр. 22/24) и чланова 60., 
104. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од зна-
чаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о изменама Одлуке о учешћу у финансирању 
програма или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним 
планским документом у области запошљавања коју је донео министар за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања брoj 001919566-2024-13400-001-
003-000-001 од 11.07.2024. године, а у складу са Локалним акционим планским 
документом у области запошљавања града Краљева за период 2024. до 2026. 
године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања, број 1208-101-3/2024 од 23.07.2024. 
године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАД 
КРАЉЕВО

 
Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ 
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2024. ГОДИНИ 

 
Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособља-
вање незапосленог за самосталан рад у занимању за које је стеченo одгова-
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Јавни позиви

рајуће образовање, ради обављања приправничког стажа, односно стицања 
услова за полагање стручног испита, ако је то као услов за рад на одређеним 
пословима утврђено законом или правилником. 

Мера се реализује без заснивања радног односа. 
У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају 
у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво квалификације или која су 
се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправ-
ничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова 
за полагање приправничког или стручног испита.

Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми и 
Ромкиње. 
Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са правилником о 
организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера 
спроводи у складу са законом, Национална служба за запошљавање (у даљем 
тексту: Национална служба) може да финансира меру у дужини прописаној 
законом, а најдуже 12 месеци. Када се мера спроводи у складу са правилником 
о организацији и систематизацији послова, Национална служба меру финан-
сира у трајању: 
– до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација, 
– до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ, 
– до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ. 

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање: 
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује 
средства у укупном месечном износу од:
– 30.000,00 динара за лица са средњим образовањем,
– 35.000,00 динара за лица са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионал-
не болести, у складу са законом.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs. 

Информације о мери могу се добити у Националној служби- Филијали Краље-
во, на бројеве телефона 036/302-000 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе дана 26.07.2024. године до утрошка расположивих средстава 
издвојених за ову меру, а најкасније до 29.10. 2024. године. 

На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 
2026. годинe, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за 
период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 30., 35. 
и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 
102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о о учешћу у финансирању програма или мера 
активне политике запошљавања предвиђених Локалним планским докумен-
том у области запошљавања коју је донео Mинистар за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања брoj 001919566-2024-13400-001-003-000-001 од 
13.06.2024, а у складу са Локалним акционим планским документом у области 
запошљавања општине Рашка за период 2024. до 2026. године и Споразума о 
уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике 
запошљавања за 2024. годину број 1208-101-2/2024 од 05.07.2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ОПШТИНА 
РАШКА
Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљи-
вих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају 
приватном сектору, у једнократном износу, ради запошљавања незапослених 
који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем 
тексту: Национална служба). 

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским поро-
дицама; 
• млади до 30 година без радног искуства; 
• лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функцио-
нално основно образовање одраслих; 
• старији од 50 година; 
• Роми и Ромкиње; 
• особе са инвалидитетом; 
• корисници новчане социјалне помоћи; 

• лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посеб-
но лица на евиденцији дуже од 24 месеца; 
• жртве породичног насиља; 
• Лица у статусу вишка запослених; 
• Жене.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених 
и девастираних подручја. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице. 
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће спрове-
дена на основу процене саветника Националне службе. 

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне само-
управе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом 
уредбом Владе Републике Србије, и износи за општину Рашка која спада по 
степену развијености у четврту групу ЈЛС:
 
– 280.000,00 динара по лицу, односно 336.000,00 динара за особе са инва-
лидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца.
Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу инди-
видуализоване подршке лицима која су укључена у меру. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и сте-
пену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у Испостави Нацио-
налне службе Рашка, преко телефона: 036/736-958 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе, 22.07.2024. године, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 31.10. 2024. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 30 Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РС”, бр. 30/21) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, начину и 
другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошља-
вања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о о учешћу у финанси-
рању програма или мера активне политике запошљавања предвиђених Локал-
ним планским документом у области запошљавања коју је донео Mинистар за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања брoj 001919566-2024-13400-
001-003-000-001 од 13.06.2024, а у складу са Локалним акционим планским 
документом у области запошљавања Општине Рашка за период 2024. до 2026. 
године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања за 2024. годину број 1208-101-2/2024 
од 05.07. 2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ОПШТИНА 
РАШКА
Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ
Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој 
предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос. 
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива. 

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. 
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

http://www.nsz.gov.rs/
http://www.nsz.gov.rs/
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Информације о мери могу се добити у Филијали Краљево – Испостава Рашка, 
телефон: 036/302-000 и 036/736-958 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе, 22.07.2024. године, а последњи рок за подношење захтева са 
бизнис планом је 13.09.2024. године. 

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – 
др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професио-
налној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. глас-
ник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици 
Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, бр. 30/21) и 
чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од 
значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник 
РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о о учешћу у финансирању програма 
или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планс-
ким документом у области запошљавања коју је донео Mинистар за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања брoj 001919566-2024-13400-
001-003-000-001 од 13.06.2024, а у складу са Локалним акционим планс-
ким документом у области запошљавања општине Рашка за период 2024. 
до 2026. године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у 
реализацији мера активне политике запошљавања број 1208-101-2/2024 од 
05.07.2024. године,
 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА РАШКА

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ 
РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ 

СА ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2024. ГОДИНИ

Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инвалидите-
том реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности, односно 
радно социјалне интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада, као и 
остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
– извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба) и општина Рашка (у даљем тексту: општи-
на ) на основу јавног конкурса. 

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
– социјалне заштите и хуманитарног рада, 
– културне делатности, 
– одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
– одржавања и заштите животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују на јав-
ним радовима. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене особе са 
инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са распо-
ложивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних 
дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад. 

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радо-
вима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у виси-
ни до 30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу за пун фонд рад-
них часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном 
нивоу, која се увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно 
социјално осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове доласка и 
одласка са рада; 
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, 
једнократно, у висини од: 
– 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
– 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
– 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца; 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Испостави Националне служ-
бе Рашка или на број телефона 036/736-958, или на сајту www.nsz.gov.rs 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе, 22.07.2024. године, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 30.08. 2024. године. 

На основу Акционог плана запошљавања Општине Богатић за период од 2024.
до 2026. године и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и 
обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2024. годину 
између Националне службе за запошљавање и општине Богатић бр. 2400-101-
1/2024 од 02.07.2024. године, 

ОПШТИНА БОГАТИЋ И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ-

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ 
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима са територије општине Богатић који се воде на евиденцији 
Националне службе за запошљавање - Испостава Богатић(у даљем тексту: 
Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs. 

Информација о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане као и 
образац захтева са бизнис планом могу се добити у Националној служби за 
запошљавање – Филијали Шабац и на сајту Националне службе за запошља-
вање www.nsz.gov.rs.
Јавни позив траје од дана објављивања на сајту Националне службе 
за запошљавање 24.07.2024. године а последњи рок за подношење 
захтева са бизнис планом је 12. август 2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – 
др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професио-
налној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. глас-
ник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. годинe, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици 
Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и 
чл. 30., 35. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима 
од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. глас-
ник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о о учешћу у финансирању програ-
ма или мера активне политике запошљавања предвиђених Локалним план-
ским документом у области запошљавања коју је донео Mинистар за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања брoj 001919566-2024-13400-001-
003-000-001 од 13.06.2024, а у складу са Локалним акционим планским доку-
ментом у области запошљавања општине Богатић за период 2024. до 2026. 
године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања за 2024. годину број 2400-101-1/2024 
од 02.07.2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ОПШТИНА 
БОГАТИЋ
Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљи-
вих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима са територије 
Богатић, који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запо-
шљавања незапослених са територије општине Богатић, који се воде на еви-
денцији Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална 
служба). 

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским поро-
дицама; 
• млади до 30 година без радног искуства; 

http://www.nsz.gov.rs/
http://www.nsz.gov.rs/
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• лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функцио-
нално основно образовање одраслих; 
• старији од 50 година; 
• Роми и Ромкиње; 
• особе са инвалидитетом; 
• корисници новчане социјалне помоћи; 
• лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посеб-
но лица на евиденцији дуже од 24 месеца; 
• жртве породичног насиља; 
• Лица у статусу вишка запослених; 
• Жене.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених 
и девастираних подручја. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице. 
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће спрове-
дена на основу процене саветника Националне службе. 

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоу-
праве (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уред-
бом Владе Републике Србије,општина Богатић припада трећој групи ЈЛС и износи:
 
– 255.000,00 динара по лицу, односно 306.000,00 динара за особе са 
инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца.
Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу инди-
видуализоване подршке лицима која су укључена у меру. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и сте-
пену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у Филијали Шабац 
- Испостава Богатић или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе, 24.07.2024. године, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је 12.08. 2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 5. и чланова 59. и 60. Закона о запошља-
вању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 3. Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за 
период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у 
Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, бр. 
22/24) и чланова 60, 104. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Споразума о уређивању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера АПЗ за 2024. годину, закљученог између 
Општине Богатић и Националне службе за запошљавање бр. 2601-101-1/2024 
од 02.07.2024. године, а у складу са Локалним планским документом у области 
запошљавања Општине Богатић за период од 2024. до 2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА БОГАТИЋ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНE ПРАКСE У 2024. ГОДИНИ

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспо-
собљавање незапосленог за самосталан рад у занимању за које је сте-
ченo одговарајуће образовање, ради обављања приправничког стажа, односно 
стицања услова за полагање стручног испита, ако је то као услов за рад на 
одређеним пословима утврђено законом или правилником. 
Мера се реализује без заснивања радног односа.

У меру се укључују незапослена лица са евиденције Националне службе 
Испоставе Богатић, која се први пут стручно оспособљавају у занимању за 
које су стекла одређену врсту и ниво квалификације или која су се стручно 
оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправничког или 
стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за пола-
гање приправничког или стручног испита. 
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми и Ром-
киње.

Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са правилником о 
организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера 
спроводи у складу са законом, Општина Богатић (у даљем тексту: Општина) 
и Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) 
може да финансира меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. 
Када се мера спроводи у складу са правилником о организацији и системати-
зацији послова, Општина и Национална служба меру финансира у трајању:
– до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,

– до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
– до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Општина и Национална служба за запошљавање:
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза 
исплаћује средства у укупном месечном износу од: 
– 30.000,00 динара за лица са средњим образовањем, 
– 35.000,00 динара за лица са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и про-
фесионалне болести, у складу са законом. 
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери стручне праксе могу се добити у Националној служби за 
запошљавање – Филијала Шабац, позивом на број 015/361-702.
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајтовима Нацио-
налне службе за запошљавање и Општине Богатић, од 24.07.2024. 
године до12.08.2024. године.

На основу Акционог плана запошљавања града Чачка за период од 2024. до 
2026. године („Сл.лист града Чачка“ бр. 7/2024) и закљученог Споразума о 
уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике 
запошљавања за 2024. годину између Националне службе за запошљавање и 
града Чачка од 03.07.2024. године, 

ГРАД ЧАЧАК И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
-ФИЛИЈАЛА ЧАЧАК

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ 
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима са територије града Чачка који се воде на евиденцији Нацио-
налне службе за запошљавање-Филијале Чачак (у даљем тексту: Национална 
служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs. 

Информација о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане као и 
образац захтева са бизнис планом могу се добити у Националној служби за 
запошљавање – Филијали Чачак, на шалтеру 10, 11 и 12 Градске управе за 
опште и заједничке послове града Чачка, на сајту Националне службе за запо-
шљавање www.nsz.gov.rs и на сајту града Чачка www.cacak.org.rs. 
Јавни позив траје 45 дана, од дана објављивања у локалном штампа-
ном медију, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом 
је 06. септембар 2024. године.

На основу Акционог плана запошљавања града Шапца за период за 2024. 
годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији мера активне политике запошљавања за 2024. годину између 
Националне службе за запошљавање и града Шапца бр. 2400-101-2/2024 од 
27.06.2024. године, 

ГРАД ШАБАЦ И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
-ФИЛИЈАЛА ШАБАЦ

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ 
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима са територије града Шапца који се воде на евиденцији Нацио-
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Јавни позиви

налне службе за запошљавање - Филијале Шабац (у даљем тексту: Национал-
на служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs. 

Информација о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане као и 
образац захтева са бизнис планом могу се добити у Националној служби за 
запошљавање – Филијали Шабац на сајту Националне службе за запошљавање 
www.nsz.gov.rs и на сајту града Шапца www.sabac.org.rs. 
Јавни позив траје од дана објављивања на сајту Националне службе 
за запошљавање 24.07.2024. године а последњи рок за подношење 
захтева са бизнис планом је 05. август 2024. године.

На основу Акционог плана запошљавања Општине Владимирци за период од 
2024.до 2026. године и закљученог Споразума о уређивању међусобних права 
и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2024. годину 
између Националне службе за запошљавање и општине Владимирци бр. 2400-
101-3/2024 од 28.06.2024. године, 

ОПШТИНА ВЛАДИМИРЦИ И 
НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ-

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ 
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима са територије општине Владимирци који се воде на евиден-
цији Националне службе за запошљавање - Испостава Владимирци (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs. 

Информација о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане као и 
образац захтева са бизнис планом могу се добити у Националној служби за 
запошљавање – Филијали Шабац на сајту Националне службе за запошљавање 
www.nsz.gov.rs.
Јавни позив траје од дана објављивања на сајту Националне службе 
за запошљавање 24.07.2024. године а последњи рок за подношење 
захтева са бизнис планом је 12. август 2024. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 30 Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 32/13), 
Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РС”, бр. 30/21) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, начину и 
другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошља-
вања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о о учешћу у финанси-
рању програма или мера активне политике запошљавања предвиђених локал-
ним планским документом у области запошљавања коју је донео Mинистар за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања брoj 001919566-2024-13400-
001-003-000-001 од 13.06.2024, а у складу са Локалним акционим планским 
документом у области запошљавања Општине Врњачка Бања за период 2024. 
до 2026. године и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реа-
лизацији мера активне политике запошљавања за 2024. годину број 1208-101-
1/2024 од 10.07.2024. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА ВРЊАЧКА БАЊА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ
Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој 
предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос. 
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност на територији општине Врњачка Бања и по том основу 
измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 
месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива. 
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. 
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у Филијали Краљево – Испостава Врњачка 
Бања телефон: 036/302-000 и 036/612-702 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне 
службе, 22.07.2024. године, а последњи рок за подношење захтева са 
бизнис планом је 30.08.2024. године. 

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 
2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за 
перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, бр. 22/24) и чланова 60., 104. 
и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 
102/15, 5/17 и 9/18), и Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у 
реализацији мера активне политике запошљавања за 2024. годину број1108-
101-1/2024 од 10.07.2024. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ОПШТИНА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 
2024. ГОДИНИ

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособља-
вање незапосленог за самосталан рад у занимању за које је стеченo одгова-
рајуће образовање, ради обављања приправничког стажа, односно стицања 
услова за полагање стручног испита, ако је то као услов за рад на одређеним 
пословима утврђено законом или правилником.
Мера се реализује без заснивања радног односа.
У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају 
у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво квалификације или која су 

Први утисак је најважнији
будите испред свих

http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs/
http://www.nsz.gov.rs/
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Јавни позиви

се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправ-
ничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова 
за полагање приправничког или стручног испита.

Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми и Ром-
киње.
Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са правилником о 
организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера 
спроводи у складу са законом, Национална служба за запошљавање (у даљем 
тексту: Национална служба) може да финансира меру у дужини прописаној 
законом, а најдуже 12 месеци. Када се мера спроводи у складу са правилником 
о организацији и систематизацији послова, Национална служба меру финан-
сира у трајању:
– до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
– до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
– до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање:
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује 
средства у укупном месечном износу од:
– 30.000,00 динара за лица са средњим образовањем,
– 35.000,00 динара за лица са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионал-
не болести, у складу са законом.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs. 
Информације о мери стручне праксе могу се добити у Филијали Косовска 
Митровица, преко Позивног центра Националне службе, телефон: 0800-300- 
01 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе за запошљавање до утрошка расположивих средстава 
издвојених за ову намену, а најкасније до 31.10.2024. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 
2023. годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији 
за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, бр. 30/21) и чл. 94 
и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја 
за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 
102/15, 5/17 и 9/18), Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у 
реализацији мера активне политике запошљавања број 1108-101-1/2024 од 
10.07.2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

Расписују 

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ 
РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ 

СА ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2024. ГОДИНИ
Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инвалидите-
том реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности, односно 
радно социјалне интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада, као и 
остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
– извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса. 
 
Јавни радови се могу спроводити у областима: 
• социјалне заштите и хуманитарног рада, 
• културне делатности, 
• одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
• одржавања и заштите животне средине и природе. 
 
Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују на јав-
ним радовима. 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене особе са 
инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са распо-
ложивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних 
дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад.
Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радови-
ма по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 
30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часова, 
односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, која се 

увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање; 
наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада; 
накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, 
једнократно, у висини од: 
– 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
– 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
– 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца; 
накнаду трошкова обуке: у зависности од врсте и сложености послова које 
обухвата јавни рад, у току првог месеца спровођења јавних радова може се 
организовати обука, по интерном програму послодавца или програму обра-
зовне установе, односно за лица ангажована код послодавца – пружаоца услу-
га социјалне заштите, у складу са законом; по завршетку обуке лицу се издаје 
интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уко-
лико је обуку реализовао јавно признати организатор активности образовања 
одраслих; послодавцу – извођачу јавног рада, односно образовној установи, 
исплаћују се средства у једнократном износу од 1.000,00 динара по ангажова-
ном лицу које је завршило обуку и којем је издата потврда о стеченим компе-
тенцијама; накнада трошкова обуке не може бити исплаћена за лица која су у 
претходном периоду већ завршила предвиђену обуку; Национална служба про-
цењује оправданост потребе за обуком, уколико исто није регулисано законом. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs. 

Информације о јавном конкурсу могу се добити у свакој организационој једини-
ци Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, телефон: 
0800-300301 или на сајту www.nsz.gov.rs. 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања, а последњи рок за пријем пријава за учешће на Јав-
ном конкурсу је 31.10.2024. године. 

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 
14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. 
до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
Локалног акционог плана запошљавања Града Смедерева за 2024. годину и 
закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
програма или мера активне политике запошљавања за 2024. годину, између 
Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево и Града Смедерева 
број: 3001-101-2/2024 од 26.6.2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА 
СМЕДЕРЕВО И ГРАД СМЕДЕРЕВО

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ
Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој 
предузетништва.
Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на терито-
рији града Смедерева
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs

Информације о мери могу се добити у филијали Смедерево – Одељење Смеде-
рево или на телефон 026/633-033.
Јавни позив је отворен 23.јула 2024. године, а последњи рок за под-
ношење захтева са бизнис планом је 30.август 2024. године.
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На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22
– др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe, за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 30., 35. и 129. Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
Локалног акционог плана запошљавања Града Смедерева за 2024. годину и 
закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
програма или мера активне политике запошљавања за 2024. годину, између 
Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево и Града Смедерева, 
број 3001-101-2/2024 од 26.6.2024. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
ФИЛИЈАЛА СМЕДЕРЕВО 

И ГРАД СМЕДЕРЕВО
Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљи-
вих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају 
приватном сектору, у једнократном износу, ради запошљавања незапослених 
који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, Филијала 
Смедерево – Одељење Смедерево (у даљем тексту: Национална служба) .

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским поро-
дицама; 
• лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функцио-
нално основно образовање одраслих; 
• старији од 50 година; 
• Роми и Ромкиње; 
• особе са инвалидитетом; 
• корисници новчане социјалне помоћи; 
• лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посеб-
но лица на евиденцији дуже од 24 месеца; 
• жртве породичног насиља; 
• жене и
• млади до 30 година.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених 
и девастираних подручја.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће спрове-
дена на основу процене саветника Националне службе.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне само-
управе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом 
уредбом Владе Републике Србије, и износи:
– 230.000,00 динара по лицу, односно 276.000,00 динара за особе са инвали-
дитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, у првој 
и другој групи ЈЛС; 
Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу инди-
видуализоване подршке лицима која су укључена у меру.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и сте-
пену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у Националној 
служби у филијали Смедерево – Одељење Смедерево, телефон: 026/633-036 
или на сајту www.nsz.gov.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања 23.јула 2024. године, до 
утрошка расположивих средстава, а најкасније до 31.октобра 2024. 
године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 
14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. 
до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
Локалног акционог плана запошљавања Oпштине Смедеревска Паланка за 
2024. годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обаве-
за у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2024. 
годину, између Националне службе за запошљавање, филијала Смедерево и 
Општине Смедеревска Паланка број 3001-101-3/2024 од 01.7.2024. године, 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА 
СМЕДЕРЕВО И ОПШТИНА СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ
Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) Филијала Смедерево-Испостава 
Смедеревска Паланка и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на терито-
рији Општине Смедеревска Паланка.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у филијали Смедерево- Одељење Смеде-
рево, или на телефон 026/633-033.
Јавни позив је отворен 23.јула 2024. године, а последњи рок за под-
ношење захтева са бизнис планом је 30.август 2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22
– др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe, за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 30., 35. и 129. Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
Локалног акционог плана запошљавања Општине Смедеревска Паланка за 
2024. годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обаве-
за у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2024. 
годину, између Националне службе за запошљавање, Филијала Смедерево и 
Општине Смедеревска Паланка, број 3001-101-3/2024 од 01.7.2024. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА 
СМЕДЕРЕВО И ОПШТИНА СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљи-
вих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају 
приватном сектору, у једнократном износу, ради запошљавања незапослених 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Јавни позиви

који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, Филијала 
Смедерево- Испостава Смедеревска Паланка (у даљем тексту: Национална 
служба) .

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
• млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским поро-
дицама; 
• лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функцио-
нално основно образовање одраслих; 
• старији од 50 година; 
• Роми и Ромкиње; 
• особе са инвалидитетом; 
• корисници новчане социјалне помоћи; 
• лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посеб-
но лица на евиденцији дуже од 24 месеца; 
• жртве породичног насиља; 
• жене и
• млади до 30 година старости.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених 
и девастираних подручја.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице.

Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће спрове-
дена на основу процене саветника Националне службе.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне само-
управе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом 
уредбом Владе Републике Србије, и износи:
– 255.000,00 динара по лицу, односно 306.000,00 динара за особе са инва-
лидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, у 
трећој групи ЈЛС; 

Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу инди-
видуализоване подршке лицима која су укључена у меру.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и сте-
пену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у Националној 
служби у филијали Смедерево – Одељење Смедерево, телефон: 026/633-036 
или на сајту www.nsz.gov.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања 23.јула 2024. године, 
до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 30.септембра 
2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 
14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. 
до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
Локалног акционог плана запошљавања општине Велика Плана за период од 
2024. до 2026. године и закљученог Споразума о уређивању међусобних права 
и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања 
за 2024. годину, између Националне службе за запошљавање, Филијала Сме-
дерево и Општине Велика Плана број 3001-101-4/2024 од 25.6.2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА 
СМЕДЕРЕВО И ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ
Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) Филијала Смедерево-Испостава 
Велика Плана и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, однос-
но 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради 
оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања 
привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос на терито-
рији Општине Велика Плана.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-

но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за корис-
нике субвенције за самозапошљавање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у филијали Смедерево- Испостава Велика 
Плана, или на телефон 026/633-033.
Јавни позив је отворен 23.јула 2024. године, а последњи рок за под-
ношење захтева са бизнис планом је 30.август 2024. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 3. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 
2026. годинe, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији 
за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 30., 
35. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од зна-
чаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Локалног акционог плана запошљавања Општине 
Велика Плана за период од 2024. до 2026. године и закљученог Споразума 
о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера 
активне политике запошљавања за 2024. годину, између Националне службе 
за запошљавање, Филијала Смедерево и Општине Велика Плана, број 3001-
101-4/2024 од 25.6.2024. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ФИЛИЈАЛА 
СМЕДЕРЕВО И ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2024. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запо-
шљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који при-
падају приватном сектору, у једнократном износу, ради запошљавања неза-
послених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, 
Филијала Смедерево- Испостава Велика Плана (у даљем тексту: Национална 
служба) .

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: 
– млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским поро-
дицама; 
– лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила функцио-
нално основно образовање одраслих; 
– старији од 50 година; 
– Роми и Ромкиње; 
– особе са инвалидитетом; 
– корисници новчане социјалне помоћи; 
– лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посеб-
но лица на евиденцији дуже од 24 месеца; 
– жртве породичног насиља; 
– жене,посебно дугорочно незапослене жене и
– млади до 30 година, а посебно младе жене, млади без завршене средње 
школе, као и млади без радног искуства.

Предност за укључивање у меру имају жене, посебно жене из мање развијених 
и девастираних подручја.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог јавног позива за незапослено лице.
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће спрове-
дена на основу процене саветника Националне службе.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне само-
управе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом 
уредбом Владе Републике Србије, и износи:
– 255.000,00 динара по лицу, односно 306.000,00 динара за особе са инва-
лидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, у 
трећој групи ЈЛС; 

Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу инди-
видуализоване подршке лицима која су укључена у меру.
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
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Јавни позиви

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане и сте-
пену развијености ЈЛС у Републици Србији, могу се добити у Националној 
служби у филијали Смедерево – Одељење Смедерево, телефон: 026/633-036 
или на сајту www.nsz.gov.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања 23.јула 2024. године, до 
утрошка расположивих средстава, а најкасније до 30.августа 2024. 
године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. 
годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период 
од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, бр. 30/21) и чл. 94 и 129 Правил-
ника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење 
мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 
9/18), Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања број 3001-101-4/2024 од 25.6.2024. године, 
 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И ОПШТИНА ВЕЛИКА ПЛАНА

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА 
НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ СА 

ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2024. ГОДИНИ
Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инвалидите-
том реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности, односно 
радно социјалне интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада, као и 
остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
– извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса.

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
• социјалне заштите и хуманитарног рада, 
• културне делатности, 
• одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
• одржавања и заштите животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују на јав-
ним радовима. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености закон-
ских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене особе са 
инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са распо-
ложивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних 
дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад.
 
Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за: 
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радо-
вима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини 
до 30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часо-
ва, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, 
која се увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално 
осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са 
рада; 
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, 
једнократно, у висини од: 
– 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
– 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
– 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца; 
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна 
документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси 
одлука о избору, као и информације у вези са закључивањем уговора, досту-
пан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби за запо-
шљавање филијала Смедерево, на телефон: 026/633-019 или на сајту www.
nsz.gov.rs. 
Јавни конкурс је отворен од дана објављивања 23.јула 2024. године, 
а последњи рок за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу је 
09.август 2024. године. 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1102-1103 | 31.07.2024.14

Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07- исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 142/22) члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, број 2/19) и Закључака 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број 112-5639/2024 од 26. јуна 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Гене-
рални секретаријат Владе, Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за послове привреде и 
финансија, саветник

у Служби Одбора за привреду и финансије, 
у Сектору за припрему и обраду седница 

Владе и радних тела Владе
1 извршилац

Опис послова: Прикупља и припрема материјал 
за седницу Одбора; врши обраду материјала за 
седницу Одбора; усклађује ставове министарста-
ва и посебних организација пре разматрања пред-
лога материјала на седници Одбора; припрема 
извештајe за Владу и закључке Одбора; сарађује 
са министарствима и посебним организацијама у 
погледу реализације закључака Одбора, а ради 
обезбеђења припреме материјала за Владу саглас-
но закључцима Одбора; сарађује са министарстви-
ма и посебним организацијама у циљу припреме 
пречишћених текстова аката донетих на седници 
Владе и учествује у припреми пречишћених тексто-
ва; учествује у изради Записника Владе из дело-
круга Одбора; прикупља информације од органа 
државне управе и других органа и тела из делокру-
га рада Одбора, прати и обрађује ове материјале за 
потребе Одбора; обавља и друге послове по налогу 
секретара Одбора.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске, правне или политичке нау-
ке, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету 
и најмање три годинe радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писано) ,
• Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару) ,
• Пословна комуникацијa - провераваће се писаном 
симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако поседује-

те важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних петенција, и то:
– Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и техни-
ке опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така; технике обраде и израде прегледа података; 
методе анализе и закључивања о стању у области 
и технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) – провераваће се писаним 
путем - писана симулација; 
– Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа – Пословник 
Владе – провераваће се писаним путем - писана 
симулација; 
– Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног мес-
та – Закон о државној управи и Закон о министар-
ствима - провераваће се писаним путем - писана 
симулација.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Генералног секретарија-
та Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет), провераваће 
се путем психометријских тестова – стандардизо-
вани инструмент (писмено), узорка понашања и 
интервјуа базираном на компетенцијама (усмено) .

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са Коми-
сијом (усмено) .

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Генерални секретаријат 
Владе, Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање оба-
вештења: Катарина Радовановић, тел: 011/3617-
745 Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Генералног секретаријата Владе или у 
штампаној верзији на писарници Генералног секре-
таријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подноси-
лац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосуд-
ним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство) и оригинал или 
оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државних органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао) .
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Потребно је да кан-
дидат у делу изјава у обрасцу пријаве заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адре-
су Генералног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног 
рада.



Бесплатна публикација о запошљавању 1531.07.2024. |  Број 1102-1103 |   

Администрација и управа

Сагласно члану 9. Закона о државним службеници-
ма, којим је прописано да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 14. августа 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на e-mail адресе или 
контакт телефоне које су навели у својим пријава-
ма.
Провера општих и посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција  ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Генералног 
секретаријата Владе (Немањина 11). Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници Гене-
ралног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети на 
званичној интернет презентацији Генералног секре-
таријата Владе или у штампаној верзији на писар-
ници Генералног секретаријата Владе, Београд, 
Немањина 11.

ПРВО ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Прво основно јавно тужилаштво у Београду, Ката-
нићева 15, Београд – ГО Врачар.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место јавнотужилачки 
помоћник – виши јавнотужилачки 

сарадник у звању самостални саветник
6 извршилаца 

Опис послова: помаже главном јавном тужио-
цу и јавном тужиоца у раду, прати судску праксу, 
израђује тужилачке акте, узима на записник криви-
чне пријаве, поднеске и изјаве грађана, самостал-
но предузима процесне радње, врши под надзором 
и по упутствима главног јавног тужиоца, односно 
јавног тужиоца послове предвиђене законом и дру-
гим прописима.

Услови: за рад на радном месту јавнотужи-
лачки помоћник – јавнотужилачки сарадник: 
стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит и најмање 

две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

2. Радно место јавнотужилачки 
помоћник – јавнотужилачки сарадник 

у звању саветник
3 извршиоца

Опис послова: Помаже главном јавном тужиоцу 
и јавном тужиоцу у раду у предметима мање сло-
жености, прати судску праксу, израђује нацрте јед-
ноставнијих поднесака, узима на записник криви-
чне пријаве, поднеске и изјаве грађана, врши под 
надзором и по упутствима главног јавног тужиоца, 
односно јавног тужиоца послове мање сложености 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Општи услови за запослење за сва радна 
места: да је учесник конкурса држављанин Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (члан 45. 
став 1. Закона о државним службеницима) .

IV У изборном поступку комисија ће провери-
ти опште и посебне функционалне компетенције 
и понашајне компетенције, након чега ће комисија 
обавити разговор са кандидатима, по следећим 
фазама:

1. Провера општих функционалних компетен-
ција и то:
– Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем теста који 
сачињава конкурсна комисија методом случајног 
избора питања из базе питања затвореног типа - 
Тест сачињава Конкурсна комисија методом случај-
ног избора из базе питања затвореног типа ) 
– Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачуна-
ру или увидом у доказ о познавању рада на рачу-
нару) 
– Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом - Задатак сачињава Коми-
сија методом случајног избора из базе питања 
затвореног типа ) 

2. Посебне функционалне компетенције које 
ће се проверавати у изборном поступку (за 
оба радна места) су:
Посебне функционалне компетенције у области 
рада управа у јавном тужилаштву: 
– познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност јавног тужилаштва, 
– познавање прописа релевантних за управу у јав-
ном тужилаштву, (провера ће се вршити писаним 
тестом и разговором са кандидатом) .
Посебне функционалне компетенције за радно 
место јавнотужилачки помоћник:
– поседовање знања и вештина за израду нацрта 
тужилачких одлука и других аката; 
– вештине заступања на главном претресу у кри-
вичном и у другим поступцима пред надлежним 
судом; 
– вештине управљања преткривичним поступком

3. Начин провере посебних функционалних 
компетенција (за оба радна места) :
Проверу посебних функционалних компетенција из 
претходне тачке, које су утврђене као услов за рад 
на радном месту у акту којим се уређује унутрашње 
уређење и систематизација радних места Тужи-
лаштва и које су наведене у огласу извршиће Кон-
курсна комисија.
Провера посебних функционалних компетенција 
извршиће се писаним и усменим путем.

Облик писане провере посебних функционалних 
компетенција је тест који се састоји од 15 питања 
са више понуђених одговора.
Облик усмене провере посебних функционал-
них компетенција је разговор са кандидатом који 
захтева да се у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту за које је расписан кон-
курс.

4. Након провере општих и посебних функ-
ционалних компетенција спровешће се 
провера понашајних компетенција, и то: 
управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет – провера понашајних компе-
тенција извршиће се испитивањем путем упитни-
ка за проверу ставова, вредности, интересовања и 
особина личности кандидата повезаних са компе-
тенцијама, које ће обавити дипломирани психолог

5. Након провере понашајних компетенција 
конкурсна комисија ће обавити интервју са 
кандидатима који подразумева разговор са канди-
датом у циљу процене мотивације за рад на радном 
месту и прихватања вредности државних органа.

Све наведене компетенције комисија ће провери-
ти у року од три месеца рачунајући од дана истека 
рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу. 
База питања за проверу општих функционалних 
компетенција биће објављена на интернет страни-
ци тужилаштва (www.prvo.ojt.rs) .
О датуму и месту провере функционалних компе-
тенција кандидати ће бити накнадно обавештени 
на начин на који су се одлучили да примају оба-
вештења у вези са конкурсом.
Свака фаза изборног поступка у селекцији канди-
дата биће елиминациона. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка.

V Место рада: Прво основно јавно тужилаштво у 
Београду, ул. Катанићева бр. 15 – ГО Врачар.

VI Адреса на коју се подносе пријаве за сва 
радна места : Прво основно јавно тужилаштво у 
Београду, Београд, ул. Катанићева бр. 15 са назна-
ком: „За јавни конкурс“.

VII Лица задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Владимир Севић, секретар 
тужилаштва, тел. 011/6354748 и Марко Ђурашевић 
виши тужилачки сарадник тел. 011/6354742.

VIII Рок за подношење пријава: је 8 (осам) 
дана од дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Пријава на конкурс у државном органу садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу стано-
вања; телефон, електронску адресу; образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве који 
су услов за заснивање радног односа; податак о 
знању рада на рачунару; податак о знању страног 
језика; додатне едукације; радно искуство; посеб-
не услове; добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини; посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним орга-
нима.
Пријава на конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа.
Пријава на конурс подноси се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет страници Првог осно-
вног јавног тужилаштва у Београду www.prvo.ojt.rs 
или у штампаној верзији у Секретаријату тужилашт-
ва, ул. Катанићева бр. 15, кабинет 4001. 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве 
биће обавештен о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве на начин на који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
Списак кандидата који испуњавају услове за запос-
лење на радном месту и међу којима се спроводи 
изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве.
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IX Докази који се прилажу уз пријаву за кон-
курс су: писани доказ о знању рада на рачунару. 
Кандидати који уз образац пријаве доставе писани 
доказ о знању рада на рачунару биће ослобођени 
провере компетенције „Дигитална писменост”, осим 
ако конкурсна комисија одлучи да приложени доказ 
не може да се прихвати као доказ којим се канди-
дат ослобађа провере ове компетениције.

X Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа (само они кандидати који су ради-
ли у државном органу); диплома којом се потврђује 
стручна спрема; доказ о радном искуству у струци 
- потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство (подносе само кандидати за 
радно место под бројем 1 - радно место јавнотужи-
лачки помоћник – виши јавнотужилачки сарадник ); 
уверење о положеном правосудном испиту.
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом позваће се да 
у року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који у остављеном 
року не приложе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на надресу наведену у огласу. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општин-
ским управама, као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. 
 Доказе о испуњености услова за запослење који 
су садржани у службеним евиденцијама прибавља 
државни орган, осим ако кандидат не изјави да ће 
сам доставити потребне доказе.
Потребно је да се учесник конкурса у пријави на 
конкурс изјасни за коју од предвиђених могућности 
се опредељује, да орган прибави податке о којима 
се води евиденција по службеној дужности или да 
ће то кандидат учинити сам.
Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак; уверење 
да није осуђиван; уверење о положеном правосуд-
ном испиту. 
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Првог основног јавног тужи-
лаштва у Београду www.prvo.os.jt.rs.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Напомене:
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду трајању 
од шест месеци. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне служ-

бе за запошљавање, на порталу е - управе, као и 
на интернет презентацији и огласној табли Првог 
основног јавног тужилаштва у Београду.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18 и 
157/20 и 144/22) и члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
5635/2024 од 26. јуна 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Милоша 
20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за нормативне послове 
из области хартија од вредности и 

тржишта капитала, у звању саветник
Група за хартије од вредности и тржиште 
капитала, Сектор за финансијски систем

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и 
предлога подзаконских аката из области хартија од 
вредности и тржишта капитала; припрема предлоге 
мишљења на законе и подзаконска акта из области 
хартија од вредности и тржишта капитала; израђује 
анализе, информације и предлоге извештаја из 
области хартија од вредности и тржишта капита-
ла; сарађује са страним консултантима из Светске 
банке, ЕУ, УСАИД и другим финансијским органи-
зацијама; сарађује са државним и другим органима 
и институцијама из области хартија од вредности 
и тржишта капитала (НБС, Комисија за хартије од 
вредности и др); прати и припрема мишљења о 
извештајима надлежних институција на тржишту 
капитала; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или на 
специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 3 година радног 
искуства у струци; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

2. Радно место за аналитичке и 
нормативне послове из области 

банкарског система, у звању 
самостални саветник

Одељење за банкарство, Сектор за 
финансијски систем

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта закона 
и предлога подзаконских аката, односно стручних 
основа за израду нацрта закона и предлога под-
законских аката из области банкарског система 
(укључујући осигурање депозита); учествује у рад-
ним групама у вези са припремом и израдом пропи-
са који се тичу банкарског система; прати упоредно 
законодавство и праксу из области банкарског сис-
тема и упоређује праксу са стандардима Европске 
уније, међународних организација, међународних 
споразума и конвенција; учествује у активностима 
усмереним на праћење рада органа управљања у 
банкама чији је акционар Република Србија, њихо-
вих пословних резултата, као и у oргaнизацији и 
спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у њима; 
израђује анализе и информације из области бан-

карског система; учествује у припреми смерница 
за пословање банака чији је акционар Република 
Србија; учествује у припреми нацрта извештаја у 
циљу реализације Споразума о стабилизацији и 
придруживању ЕУ; припрема мишљења из области 
банкарског система, сарађује са Народном банком 
Србије у вези функционисања банкарског система и 
Агенцијом за осигурање депозита; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или на 
специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 5 година радног 
искуства у струци; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

3. Радно место за нормативне и 
аналитичке послове из области 
осигурања, у звању самостални 

саветник
Група за осигурање и непокретности, 

Сектор за финансијски систем
1 извршилац

Опис послова: Припрема и учествује у изра-
ди нацрта закона и предлога подзаконских аката, 
односно стручних основа за израду нацрта закона 
и предлога подзаконских аката из области систе-
ма осигурања (укључујући осигурање депозита и 
осигурање стамбених кредита); учествује у радним 
групама у вези са припремом и израдом прописа 
који се тичу система осигурања; прати упоредно 
законодавство и праксу из области система осигу-
рања (укључујући осигурање депозита и осигурање 
стамбених кредита) и упоређује праксу са стандар-
дима Европске уније, међународних организација, 
међународних споразума и конвенција; учествује 
у активностима усмереним на праћење рада орга-
на управљања у друштвима за осигурање чији је 
акционар Република Србија, њихових пословних 
резултата, као и у oргaнизацији и спрoвoђењу 
пoступака прoдaje aкциja у њима, припрема и 
израђује анализе, информације и извештаје из 
области система осигурања (укључујући осигурање 
депозита и осигурање стамбених кредита); учест-
вује у припреми извештаја у циљу реализације 
Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ; 
припрема и израђује мишљења из области систе-
ма осигурања (укључујући осигурање депозита и 
осигурање стамбених кредита), сарађује са Народ-
ном банком Србије, Националном корпорацијом за 
осигурање стамбених кредита, Агенцијом за осигу-
рање депозита у вези функционисања система оси-
гурања, Удружењем осигуравача Србије; обавља и 
друге послове по налогу руковoдиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или на 
специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 5 година радног 
искуства у струци; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачка радна места: 
Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
– Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се писмено (путем теста) 
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– Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару) 
– Пословна комуникација – провераваће се писмено 
(путем симулације) .

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседу-
јете важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебне функционалне компетенције за рад-
но место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – нормативни послови (законодавни 
процес; номотехничка и правно-техничка правила 
за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о 
примени закона и општих правних аката) - прове-
раваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне сарадње 
и европских интеграција (прописи ЕУ у контексту 
праћења усклађивања прописа Републике Србије са 
прописима и стандардима Европске уније) - прове-
раваће се путем писане симулације; 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа - (Закон о 
алтернативним инвестиционим фондовима) - про-
вераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о министарствима, Пословник Владе) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за рад-
но место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – нормативни послови (номотехнич-
ка и правно-техничка правила за израду правних 
аката (усаглашеност прописа и општих аката у 
правном систему) и мишљења о примени закона 
и општих правних аката) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне сарадње 
и европских интеграција (прописи ЕУ у контексту 
праћења усклађивања прописа Републике Србије са 
прописима и стандардима Европске уније) - прове-
раваће се путем писане симулације; 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа – (Закон о 
осигурању депозита; Закон о стечају и ликвидацији 
банака и друштава за осигурање) - провераваће се 
путем писане симулације; 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места – 
(Закон о државној управи) - провераваће се путем 
писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за рад-
но место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - нормативни послови - нoмотехнич-
ка и правно-техничка правила за израду правних 
аката (усаглашеност прописа и општих аката у 
правном систему) и мишљења о примени закона 
и општих правних аката) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови међународне сарадње 
и европских интеграција (прописи ЕУ у контексту 
праћења усклађивања прописа Републике Србије са 

прописима и стандардима Европске уније) - прове-
раваће се путем писане симулације; 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа – (Закон о 
обавезном осигурању у саобраћају) - провераваће 
се путем писане симулације; 

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Министарства финансија 
www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компе-
тенције за сва радна места (управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резул-
тата; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено) .

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства финансија или у штампаној верзији 
у писарници Министарства финансија, Кнеза Мило-
ша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати ко ји су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 
Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23 - УС) је, између осталог, прописано да 

су органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 9. 
септембра 2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија”, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20. у Београду. Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електрoнске адре-
се), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359 и 
Марија Крстовић тел. 011/765-2036.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс 
шаљу се поштом или предају непосредно на писар-
ници Министарства финансија, Кнеза Милоша 20, 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”. 

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
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ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства финансија, 
на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНИ СУД 
У АРАНЂЕЛОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Аранђеловцу, Аранђеловац, Књаза 
Милоша 102. 

Радно место које се попуњава: 

Радно место судијски помоћник - 
виши судијски сарадник у звању 

самосталног саветника
Опис послова: помаже судији у раду и рефери-
сању, проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ставове за пуб-
ликовање, узима на записник тужбе, предлоге и 
друге поднеске и изјаве странака, врши самостал-
но или под надзором и по упутствима судије друге 
стручне послове и друге послове по налогу пред-
седника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковни студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза у којима се проверавају: опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
– Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем - 
тест). Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања (у којој су обележени 
и тачни одговори), која је објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Аранђеловцу.
– Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом). Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора из базе питања. Кандида-
ти ће решавати тест из постављених задатака који 
ће бити слични задацима објављеним на интернет 
презентацији Основног суда у Аранђеловцу.
– Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачуна-

ру). Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе задатака. Кандидати ће решавати 
задатке који ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Аранђе-
ловцу.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменосt, ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције Дигитална писменост, а неопходно је да уз 
образац пријаве (уредно и у потпуности попуњен у 
делу рад на рачунару*), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере, однос-
но Комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције на нивоу који је 
неопходан за обављање послова на радном месту. 
Провера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата. Канди-
дати који су освојили један бод у провери одређе-
не компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то: За 
радно место судијски помоћник -виши судијски 
сарадник у звању самостални саветник:
– Поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката; 
– Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда; 
– Презентерске вештине, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима; 
Провера посебних функционалних компетенција 
вршиће се у две фазе: путем писане провере-тест 
и путем писане симулације. Писани тест се сас-
тоји од 15 питања са више понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора из базе питања 
објављене на интернет презентацији Основног 
суда у Аранђеловцу. Кандидат може на свако 
питање дати, односно заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима, коми-
сија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време 
за израду теста је 1 (један) сат. Писана симулација 
се састоји у предлогу решења одређеног задат-
ка који је типичан за обављање послова на рад-
ном месту судијски помоћник. Време за припрему 
задатка не може бити дужи од два сата. Мерила 
која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налне компетенције путем разговора са кандидати-
ма су следећа: стручна заснованост, аналитичност, 
систематичност, прецизност и тачност у навођењу 
података и јасноћа у изношењу личног става и 
мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција и то: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем интервјуа и 
упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усменим путем) .

Врста радног односа и место рада: Радни однос 
се заснива на неодређено време у Основном суду у 
Аранђеловцу, ул. Књаза Милоша бр. 102, уз оба-
везан пробни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад траје 
6 месеци.

Општи услови за рад: држављанство Републике 
Србије; да учеснику конкурса није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа; -да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци; да је учесник конкурса пунолетни 
држављанин Републике Србије; да учесник конкурса 
има прописану стручну спрему и да испуњава усло-
ве одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
31.07.2024. године. Јавни конкурс је оглашен на 
огласној табли Основног суда у Аранђеловцу, на 
интернет презентацији Основног суда у Аранђе-
ловцу, на интернет презентацији службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији и у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање - публикација „Посло-
ви”. Последњи дан рока за подношење пријава је 
08.08.2024. године.

Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Аранђеловцу. Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве подноси 
се непосредно у Основном суду у Аранђеловцу, ул. 
Књаза Милоша бр 102, први спрат канцеларија бр. 
25 или путем поште на исту адресу са назнаком 
„пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места”. Приликом предаје пријаве на 
конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: биографија са 
наводима о досадашњем радном искуству; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; уверење о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним 
органима; исправе којима се доказује радно иску-
ство у струци (потврде, решења, уговори и други 
акти из којих се може утврдити на којим пословима 
и са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); потврда да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног орга-
на у коме је учесник јавног конкурса био у рад-
ном односу; оригинал уверење издато од стране 
надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, не старије од шест месеци; 
оригинал уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих посло-
ва Републике Србије, не старије од шест месеци. 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и звода из мати-
чне књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника. Као доказ 
се могу приложити фотокопије докумената које су 
оверене пре 01.03.2017. године, у Основним судо-
вима, односно општинским управама. Сви докази 
прилажу се на српском језику, односно уколико су 
на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
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Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у Конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у Конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се предају непосредно на напред наведену адресу 
суда или се достављају путем посте са назнаком „За 
јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у прос-
торијама Основног суда у Аранђеловцу, улица Кња-
за Милоша бр. 102. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. Кандидати који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Јелена Догањић - Административно технич-
ки секретар, контакт телефон 034/617-0638 или 
зграда суда, Аранђеловац, ул. Књаза Милоша бр. 
102, први спрат канцеларија бр. 25.

Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о положе-
ном правосудном испиту, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и уверење да 
кандидат није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”; број 18/16) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама (члан 103. став 3.). Потребно је да 
кандидат у делу Изјава *, у Обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
Комисија ће одбацити решењем. Сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна Коми-
сија именована одлуком председника Основног суда 
у Аранђеловцу. Обавештавају се учесници конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на писа-
ни захтев учесника. Основни суд у Аранђеловцу не 
врши дискриминацију на основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалите-
ту и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола. Овај 
оглас објављује се на огласној табли и интернет 
презентацији Основног суда у Аранђеловцу, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. -Образац пријаве на конкурс за сва 
радна места, може се преузети на званичној интер-
нет презентацији Основног суда у Аранђеловцу.

НОВИ ПАЗАР

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
НОВИ ПАЗАР

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се попуњава извршилачко рад-
но место: Основно јавно тужилаштво у Новом 
Пазару, Житни трг 16, 36300 Нови Пазар. 

Извршилачко радно место које се попуњава: 

Експедитор поште у звању референт
Опис послова: ради на експедицији тужилач-
ке поште, требује марке и одговара за правилно 
руковање истим, заводи пошту кроз књигу дос-
тављача, књигу за доставу поште у месту и пре-
дајну књигу поште код ПТТ (књигу за обичну 
пошту и књигу за препоручену пошиљку), разноси 
пошту, предмете и друге поднеске ван Тужилашт-
ва другим органима, организацијама, установама 
и грађанима, доноси пошту упућену јавном тужи-
лаштву, фотокопира материјале за тужилаштво и 
обавља друге послове по налогу јавног тужиоца, 
секретара тужилаштва, управитеља писарнице и 
шефа писарнице.

Услови: III и IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен државни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције и то:
– Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити путем писаног теста) 
– Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару) 
– Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом) .

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост“ ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачуна-
ру, на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције-Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на 
рачунару“), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа одлучити да ли може или не 
може да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у 
Новом Пазару, http://novipazar.ojt.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалнихкомпетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то: за 
извршилачко радно место експедитор поште:
1) Посебна функционална комптенеција у области 
рада јавнотужилачка писарница (Познавање пропи-
са релевантних за надлежност и организацију рада 
јавног тужилаштва) 

2) Посебна функционална компетенција за радно 
место експедитор поште – Прописи из делокруга 
радног места (познавање прописа: Закон о јавном 
тужилаштву, Правилник о управи у јавном тужи-
лаштву, Закон о општем управном поступку, позна-
вање прописа којим се уређује употреба печата и 
штамбиља у државном органу.
3) Посебна функционална компетенција за радно 
место експедитор поште – Процедуре и методо-
логије (познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места експедицију за 
поште) .
(провера ће се вршити писаним путем-тестом и 
усменим путем-разговором са кандидатом) .

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције су управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резулта-
та; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, 
посвећености интегритет, управљање људским 
ресурсима и њихову проверу вршиће дипломирани 
психолог или обучени процењивач на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на-провераваће се путем интервјуа са Комисијом 
(усмено) .
Све наведене компетенције Комисија ће проверити 
у року од 30 дана рачунајући од дана истека рока 
за пријаву на оглас по предметном конкурсу. 

Место рада: Основно јавно тужилаштво у Новом 
Пазару, Нови Пазар, ул.Житни трг бр. 16.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време.

Општи услови за запослење (чл. 45. ст. 1. Закона 
о државним службеницима) : држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
има прописану стручну спрему и да испуњава усло-
ве одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места, да учес-
нику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци.

Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу:
– Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу прија-
ве за извршилачко радно место управитељ писар-
нице који је доступан на интернет страници Осно-
вног јавног тужилаштва у Новом Пазару https://
novipazar.ojt.rs/ или у штампаној верзији у управи 
тужилаштва, ул. Житни трг.бр.16, кабинет бр. 43 
на другом спрату.
– Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
– Образац пријаве на конкурс садржи: податке о 
конкурсу; личне податке; адресу становања; теле-
фон, електронску адресу; податке о образовању и 
правосудном испиту; податак о знању рада на рачу-
нару; податак о знању страног језика; додатне еду-
кације; радно искуство; посебне услове; добровољ-
но дату изјаву о припадности националној мањини; 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима.
– Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу Нови Пазар, ул. 
Житни трг бр. 16, са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс-експедитор поште“
– Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује на јавном конкурсу. Подносилац прија-
ве биће обавештен о додељеној шифри у року од 
три дана од дана пријема пријаве на начин на који 
је у пријавио назначио доставу обавештења.

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, о чему 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1102-1103 | 31.07.2024.20

Администрација и управа

ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе или бројеви телефона), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.
Провера свих компетенција ће се вршити у просто-
ријама Основног јавног тужилаштва у Новом Паза-
ру, ул.Житни трг.бр.16. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка, 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или емаил адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Остали докази које прилажу сви кандидати уз 
образац пријаве:
– оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
– уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старији од 6 месеци); 
– уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (не старије од 6 месеци) 
– потврда да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа (само они кандидати који су 
радили у државном органу); 
– оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; 
– оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство); 

– оверена фотокопија уверења о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органи-
ма. Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада.
– сертификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти) .
Одредбама чл. 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Сл. Гласник Републике Србије“ бр. 
18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама.
Потребно је да се учесник конкурса у пријави на 
конкурс изјасни за коју се од предвиђених могућ-
ности се опредељује, да орган сам прибави податке 
који се води по службној дужности или да ће то 
кандидат учинити сам.
Документ о чињеницама о којим се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту, уверење о положеном 
државном стручном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван казану затвора од најмање 6 месеце.
Кандидати који не приложе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у огласу.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општин-
ским управама, као поверени посао) .

Рок за подношење пријава: износи 8 (осам) 
дана од дана оглашавања у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање „Послови“.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни 
конкурс: Пријаве се подносе Основном јавном 
тужилаштву у Новом Пазару, ул. Житни трг. бр. 16, 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс – управитељ 
писарнице“.

Изборни поступак: Изборни поступак спровешће 
конкурсна комисија именована решењем Вршиоца 
Функције главног јавног тужиоца у Основном јав-
ном тужилаштву у Новом Пазару.

Списак кандидата који испуњавају услове за запос-
лење на радном месту и међу којима се спроводи 
изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве.
Кандидати који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а потом и о 
времену и месту провере понашајних компетенција 
и на крају обавити интервју са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Емир Паламар, секретар у Основ-
ном јавном тужилаштву у Новом Пазару, тел. 
020/312-129.

Напомене:
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене Закључком коми-
сије.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кандида-
та биће елиминациона.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без поло-
женог државног стручног испита.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих и посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Новом Пазару (http://novipazar.ojt.rs/) .
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног јавног тужилаштва у Новом Пазару 
(http://novipazar.ojt.rs/), на порталу е-управе, на 
огласној табли, интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основ-
ни Суд у Панчеву, 26000 Панчево, Војводе Радоми-
ра Путника 13-15.

Радно место које се попуњава:

Записничар, у звању референта
2 извршиоца

Услови: Општи услови за заснивање радног 
односа државног службеника прописани су чл. 
45 ст. 1 Закона о државним службеницима: Као 
државни службеник може да се запосли пуноле-
тан држављанин Републике Србије који има про-
писану стручну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у државном органу, ако му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови: III или IV степен средње стру-
чне спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера, - најмање две године радног искуства у стру-
ци, - познавање рада на рачунару, - положен испит 
за дактилографа прве класе, - потребне компетен-
ције за ово радно место: понашајне компетенције 
(Управљање информацијама, Управљање задацима 
и остваривање резултата, Оријентација ка учењу и 
променама, Изградња и одржавање професионал-
них односа, Савесност, посвећеност и интегритет); 
опште функционалне компетенције (Организација и 
рад државних органа Републике Србије, Дигитална 
писменост, Пословна комуникација); посебне функ-
ционалне компетенције (Познавање канцеларијс-
ког пословања, Познавање метода и техника при-
купљања, евидентирања и ажурирања података у 
базама података, Способност припреме материјала 
и вођење записника, Способност вођења интерних 
књига, Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда, Положен испит за 
дактилографа прве класе, Познавање прописа: Суд-
ски пословник, Закон о општем управном поступ-
ку и Закон о државним службеницима, Познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање послова 
радног места записничара, Положен испит за дакти-
лографа прве класе). Положен државни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу.

Опис послова: Обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, пише записнике на суђењима, пози-
ве за рочишта, доставнице и повратнице и обавља 
све послове израде судских одлука по диктату 
судије, сачињава списак предмета за рочишта и 
истиче их на огласну таблу и улазним вратима суд-
нице, доставља извештај са суђења у судску управу 
уз евиденцију начина решавања предмета и ефек-
тивног присуства судија поротника на рочиштима, 
води рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, 
решења о кажњавању сведока, наредбе за при-
вођење, решење о исплати трошкова сведоцима, 
вештацима и судијама поротницима, попуњава 
статистичке листове и поступа по наредби судије, 
врши унос података у електронској форми у скла-
ду са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради 
увиђаја, разводи рочишта и друге податке у елек-
тронском уписнику, обавља и друге послове по 
налогу шефа дактилобироа, судије или председни-
ка суда.

Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере:
1. Опште функционалне компетенције:
• Организација и рад државних органа Републике 
Србије,
• Дигитална писменост,
• Пословна комуникација. 

2. Посебне функционалне компетенције:
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада, област рада: административни посло-
ви,
Познавање канцеларијског пословања,
Познавање метода и техника прикупљања, евиден-
тирања и ажурирања података у базама података,
Способност припреме материјала и вођење запис-
ника. област рада: послови дактилобироа
Познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда
Положен испит за дактилографа прве класе
Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место, познавање прописа: Судски послов-
ник, Закон о општем управном поступку и Закон о 
државним службеницима, 
Познавање подзаконских аката, интерних процеду-
ра и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничара.

3. Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет.

Компетенције ће се у изборном поступку провера-
вати по напред наведеном редоследу.
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Администрација и управа

Општа функционална компетенција – Организација 
и рад државних органа Републике Србије проверава 
се путем теста са питањима затвореног типа, који 
кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора; у папирној форми; у трајању 
од 30 минута.
Општа функционална компетенција – Дигитална 
писменост проверава се решавањем задатака прак-
тичним радом на рачунару; у трајању од 10 минута 
или увидом у доказ – сертификат о познавању рада 
на рачунару.
Општа функционална компетенција – Пословна 
комуникација провера се писменом симулацијом; у 
папирној форми; у трајању од 20 минута.
Међу кандидатима се врши провера посебних функ-
ционалних компетенција, и то: Посебна функцио-
нална компетенција: познавање прописа (Закон о 
државним службеницима и Судски пословник), про-
вераваће се писаним путем – тест. Писани тест се 
састоји од 15 питања са више понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време за израду 
теста је 30 минута.
Посебна функционална компетенција: поседовање 
вештине куцања, провераваће се пратктичним 
радом на рачунару, тако што ће члан комисије глас-
но диктирати судску одлуку коју ће кандидат куцати 
на рачунару, Сви кандидати ће радити исту судску 
одлуку, а време за проверу је 10 минута.
Посебна функционална компетенција: поседовање 
знања и вештина припрема материјала и вођење 
записника, провераваће се усменим путем – разго-
вор са кандидатом. Разговор са кандидатом захтева 
да се у усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту записничара.
За вредновање сваке утврђене посебне функцио-
налне компетенције путем разговора са кандидатом 
користи се пет мерила: аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу података, 
прикладан речник и стил писања, јасноћа и конциз-
ност изнетог закључка.
Проверу понашајних компетенција врши дипломи-
рани психолог, путем интервјуа и упитника.

4. Процена мотивације за рад на свим радним 
местима и прихватања вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено) .

Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа у издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 
013/345-481

Адреса на коју се подносе пријаве: Пријава на 
конкурс подноси се, путем поште, Основном суду у 
Панчеву, ул. Војводе Радомира Путника 13-15, Пан-
чево, са назнаком „За јавни конкурс – не отварати”.

Пријава на конкурс врши се: на обрасцу који 
је саставни део овог огласа и може се преузети са 
интернет странице Основног суда у Панчеву. При-
ликом предаје, пријава добија шифру под којом 
лице учествује у даљем изборном поступку. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве.
Кандидати попуњавају изјаву којом се опредељују 
за могућност да суд по службеној дужности прибави 
доказе који садрже податке о којима се води служ-
бена евиденција или ће то кандидат учинити сам. 
Образац ове изјаве је саставни део овог конкурса и 
може се преузети са интернет странице Основног 
суда у Панчеву.

Докази који се прилажу уз пријаву: уз пријаву 
на конкурс учесник доставља следеће дока-
зе: оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном државном струч-
ном испиту, уколико је положен државни испит, 
доказ о радном искуству у струци, уверење издато 
од стране суда да против кандидата није покренута 

истрага, нити подигнута оптужница, односно да се 
не води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци), уверење Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци). У вези са поседовањем ком-
петенције дигитална писменост може се приложити 
одговарајући сертификат, потврда или други писа-
ни доказ, па се у том случају та компетенција не 
проверава у изборном поступку.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, комисија ће одбацити решењем.
Време и место провере компетенција кандидата 
биће одређени накнадно, након истека рока за 
подношење пријава на конкурс. Кандидати ће о 
обављању разговора са комисијом бити обавеште-
ни телефоном или на други погодан начин.

ПИРОТ

ОСНОВНИ СУД У ПИРОТУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основни суд у Пироту, 18300 Пирот, Српских вла-
дара 124.

Радна места која се попуњавају: 

1. Судијски помоћник-виши судијски 
срадник, звање самостални саветник

2 извршиоца

Опис послова: према важећем Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места: помаже судији у раду, проучава правна 
питања у вези са радом судија у појединим предме-
тима, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве страна-
ка, врши самостално или под надзором и по упут-
ствима судије друге стручне послове и по налогу 
председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит и 
најмање две године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита и потребне компе-
тенције за ово радно место.

2. Судски извршитељ, звање референт
Опис послова: систематизовано под бројем 7. 
Правилника: прима у рад предмете извршења, 
врши попис и одузимање покретних ствари у циљу 
принудне наплате потраживања, спроводи посту-
пак наплате, врши продају пописаних ствари и даје 
налоге за исплату повериоца, обрађује предмете 
који су завршени, здружује повратнице, достав-
нице, поднеске и друга писмена, даје обавештења 
странкама, обавља и друге послове предвиђене 
Судских пословником као и друге послове по нало-
гу председника суда, извршног судије и управитеља 
писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, техничког или природног смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетен-
ције за ово радно место.

3. Записничар, звање референт
2 извршиоца

Опис послова: према важећем Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места: по годишњем распореду послова обавља све 
дактилографске послове у предметима додељеним 

у рад судији код кога је распоређен, пише записни-
ке на суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице, обавља послове по диктату код судије, 
сачињава списак предмета за рочишта и истиче их 
на огласну таблу, доставља извештај са суђења 
у судску управу уз евиденцију начина решавања 
предмета, води рачуна о уредности списа, попуња-
ва обрасце, решења о кажњавању сведока, наредбе 
за привођење, решења о исплати трошкова вешта-
цима, сведоцима и судијама поротницима, попуња-
ва статистичке листове и поступа по наредби 
судије, по потреби дежура са судијом ради увиђаја, 
стара се о чувању и преносу података, обавља и 
друге послове по налогу судије, секретара суда 
и председника суда. Обавља претежно рутинске 
послове с бројним међуцобно повезаним различи-
тим задацима у којима се примењују једноставне 
и прецизно утврђене методе рада или поступака, 
самосталност у раду ограничена је повременим над-
зором руководилаца и његовим општим упутствима 
и обавља контакте углавном уже унутрашње једи-
нице у којој је радно место а повремено и са дру-
гим ужим унутрашњим јединицама у органу ако је 
потребно да се прикупе или размене информације. 

Услови: IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, техничког или природног смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, поло-
жен испит за дактилографа I класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

Врста радног односа и место рада: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено време 
у Основном суду у Пироту, ул. Српских владара 124.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Стручну оспособљеност кандидата за обављање 
послова на радном месту које се попуњава кон-
курсна комисија вреднује у изборном поступку, 
оцењујући испуњеност услова према тексту огласа 
усаглашеном са описом радног места у Правилнику 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Основном суду у Пироту. Изборни посту-
пак спроводи се у више обавезних фаза у којима 
се проверавају: опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционал-
не компетенције : Организација и рад државних 
органа Републике Србије, Дигитална писменост и 
Пословна комуникација.

– Компетенција Организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем теста са 
питањима затвореног типа, који кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања затвореног типа, која је 
објављена на интернет презентацији Основног суда 
у Пироту.
– Компетенција Дигитална писменост проверава се 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару. Тест сачињава Комисија методом случајног 
избора из базе задатака затвореног типа.
– Компетенција Пословна комуникација провера-
ваће се писменом симулацијом. Симулација (сту-
дија случаја ) захтева да се у писменом облику да 
предлог решења оређеног задатка које је типично 
за обављање послова на радном месту. Провера 
се обавља у папирној форми. Задатак сачињава 
комисија методом случајног избора из базе питања 
затвореног типа. 

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост”, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз 
пријавни обаразац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа донети 
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одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере, односно 
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције на нивоу који је неопходан 
за обављање послова на радном месту. Провера 
сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који 
су освојили један бод у провери одређене компе-
тенције, искључују се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција у избор-
ном поступку Комисија врши проверу посебних 
функционалних компетенција и то:
1. За радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник:
Посебна функционална компетенција у области 
рада судска управа - познавање материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност 
суда - провера ће се вршити писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција - поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката - провера ће се вршити усменим путем 
- разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција – вештине 
презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима - провера ће 
се вршити усменим путем - разговор са кандидатом.

2. За радно место судски извршитељ:
Посебна функционална компетенција за радно 
место судски извршитељ: познавање прописа (Суд-
ски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима, Закон о уређењу 
судова ) - провера ће се вршити писаним путем - 
тест.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови -познавање мето-
да и техника прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података провераваће се 
усменим путем – разговор са кандидатом 
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови-познавање канце-
ларијског пословања-провера ће се вршити усме-
ним путем-разговор са кандидатом.

3. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар: познавање прописа (Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима и Судски пословник) - провера ће се 
вршити писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови - способност при-
преме материјала и вођење записника провераваће 
се усменим путем – разговор са кандидатом 
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови-познавање канце-
ларијског пословања-провера ће се вршити усме-
ним путем-разговор са кандидатом.
Провера посебних функционалних компетенција 
врши се писменим тестом ради провере потребних 
компетенција за рад на наведеним радним местима 
у складу са Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Основном суду у 
Пироту и усменим путем обављањем разговора са 
кандидатом. Писмени тест се састоји од 15 питања 
са више понуђених одговора. Кандидати одгова-
рају на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том 
случају сматра се да кандидат није положио тест. 
Време за израду теста не може бити дуже од јед-
ног сата. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова на радном месту 
за које је расписан конкурс. Време за припрему 
задатка је 30 (тридесет) минута.

3. Провера понашајних компетенција: Након 
провере општих и посебних функционалних ком-
петенција у изборном поступку провериће се и 

понашајне компетенције, и то: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет. Провера ће 
бити извршена од стране дипломираног психолога 
путем интервјуа базираном на компетенцијама или 
упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: након провере понашајних компетенција 
Комисија обавља интервју са кандидатима ради 
процене мотивације за рад на радном месту и при-
хватања вредности државних органа.

Општи услови за рад на свим радним мести-
ма: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

Начин оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Јавни конкурс оглашава 
се на огласној табли Основног суда у Пироту, на 
интернет презентацији Основног суда у Пироту, на 
порталу е-управе, интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикација „Послови”.

Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног суда у Пироту. Уредно попуњен, одштампан 
и потписан Образац пријаве подноси се на адре-
су: Основни суд у Пироту, ул. Српских владара бр. 
124, Пирот, са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање радног места - назив радног мес-
та”, а може се предати и непосредно на пријемном 
одељењу Основног суда у Пироту.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења. 

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом:
– биографија са потврдом о досадашњем радном 
искуству; 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; 
– оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; 
– оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; 
– за радно место судијски помоћник-виши судијски 
сарадник у звању самостални саветник: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о положеном пра-
восудном испиту; 
– за радно место записничар-оригинал или оверена 
фотокопија уверења о положеном испиту за дакти-
лографа 1 класе.
-потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; 
– оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од шест месеци; 
Образац 1- или 1а- изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих. Одредбама 
члана 9. и 103. Закона о општем управном поступку 

(„Службени гласник РС” бр. 18/2016) прописано је 
између осталог да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којим се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документа 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција су: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосуд-
ном испиту и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци.
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1 
или 1а.) којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учи-
нити сам. Обрасци 1. или 1а. могу се преузети на 
интернет презентацији Основног суда у Пироту у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз напред наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао) .
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
Све доказе кандидат може доставити сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступ-
ка.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се предају непосредно на напред наведену адресу 
суда или се достављају путем поште са назнаком 
„За јавни конкурс”.
 
Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у прос-
торијама Основног суда у Пироту, улица Српских 
владара 124. 
Кандидати ће о датуму и времену провере бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Изборни поступак ће започети по истеку 
рока за подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или е-ма-
ил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Кандидат који се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компетенције обавештава се да је 
искључен из даљег тока изборног поступка.

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Миљана Вељковић, секретар суда, контакт 
телефон 010/321585.

Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима / уверење о положе-



Бесплатна публикација о запошљавању 2331.07.2024. |  Број 1102-1103 |   

Администрација и управа / Трговина и услуге

ном правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 2/23) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3) .
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве Комисија ће одбацити решењем.
Као државни службеник може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу.
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи Комисија именована одлу-
ком председника Основног суда у Пироту.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Основни суд у Пироту не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви изрази и 
појмови који су у овом огласу изражени у граматич-
ком мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на огласној табли Основног 
суда у Пироту, на интернет презентацији Основног 
суда у Пироту, на порталу е-управе, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презента-
цији Основног суда у Пироту www.pi.os.sud.rs.

ПРИЈЕПОЉЕ

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА УРЕЂЕЊЕ 
ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА И РАЗВОЈ 

ПРИБОЈ
Прибој, 12. јануара 5/3

Стручни сарадник за архитектонско-
грађевинске послове

Опис посла: врши стручни надзор над објектима 
високоградње, врши стручни надзор над објектима 
нискоградње,- врши пројектовање архитектонских 
пројеката, врши пројектовање уређења слобод-
них простора и унутрашњих инсталација водово-
да и канализације, врши израду елебората енер-
гетске ефикасности и енергетске сертификације 
зграда, помаже директору у делокругу техничких 
послова, припрема пројектне задатке за израду 
техничке документације у свим областима пре-
дузећа, ради као сарадник на изради детаљних 
решења и других планских докумената из области 
грађевинског земљишта, учествује у раду комисија 
за технички пријем објеката, сарађује са органом 
управе надлежним за урбанизам, учествује у изра-
ди годишњих и средњорочних програма активности 
из области пословања предузећа, обавља и друге 
послове по налогу директора.

Услови: висока стручна спрема, VII степен, грађе-
вински факултет – архитекта, 3 године радног 
искуства, лиценца из стучне области - енергетска 
ефикасност, лиценца за одговорног пројектанта за 
објекте високоградње и нискоградње.

Место рада: Јавно предузеће за уређење грађе-
винског земљишта и развој Прибој, општина 
Прибој.

Рок за подношење пријаве за јавни конкурс: 
15 календарских дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у листу „Послови”.

Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Здравко Пешут, бр. тел: 
064/8460942, радним данима у периоду од 11.00 до 
13.00 часова.

Адреса на коју се подноси пријава за јавни кон-
курс: Јавно предузеће за уређење грађевинског 
земљишта и развој Прибој, ул. 12. јануара бр. 5/3, 
31330 Прибој, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање радног места Стручни сарадник за 
архитектонско-грађевинске послове у Јавном пре-
дузећу за уређење грађевинског земљишта и развој 
Прибој .

Услови за рад на радном месту: општи усло-
ви: кандидат мора да испуњава опште услове: да 
је пунолетни држављанин Републике Србије, - да 
има општу здраствену способност,- да има пропи-
сану стручну спрему, - да лице није правноснажно 
осуђивано на безусловну казну затвора у најмање 6 
месеци, - да му раније није престајао радни однос 
у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе због 
теже повреде дужности из радног места (оверена 
изјава) .

Докази који се прилажу уз пријаву за јавни 
конкурс: кандидат је, уз пријаву за Јавни конкурс, 
дужан да достави:
– потписану пријаву са кратком биографијом, адре-
сом, бројем телефона
– диплому о стручној спреми
– одговарајући доказ о потребном радном искуству
– извод из матичне књиге рођених
– уверење о држављанству (не старије од 6 месеци) 
– уверење да лице није осуђивано за кривично 
дело за које је предвиђена казна затвора најмање 
6 месеци (не старије од 6 месеци) 
– уверење да се не води кривични поступак 
за кривично дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу (не старије 
од 6 месеци) 
Докази о испуњености напред наведених услова 
подносе се у оригиналу или овереној фотокопији.
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Сл. гласник РС „бр 18/16, 
95/18) прописано, поред осталог да орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о којима се води службена евиденција (то су 
конкретно: уверење о држављанству, извод из МК, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
или правносудном испиту ), осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Потреб-
но је да учесник конкурса, осим горе наведеног, 
достави и изјаву којом се опредељује за једну од 
ове две могућности. Примерак изјаве може се пре-
узети у канцеларији бр. 4 у просторијама Јавног 
предузећа за уређење грађевинског земљишта и 
развој Прибој.

Провера оспособљености, знања и вештина 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад 
на оглашеним радним местима, а у случају да је 
уредну документацију благовремено предао већи 
број лица у односу на број лица која се примају у 
радни однос, провера стручних способности, знања 
и вештина које се вреднују у изборном поступку 
обавиће се у просторијама Јавног предузећа за 
уређење грађевинског земљишта и развој Прибој, о 
чему ће кандидати бити накнадно обавештени теле-
фонским путем на бројеве које су навели у пријави, 
а разговор са кандидатима ће обавити конкурсна 
комисија

За наведено радно место, радни однос се 
заснива на неодређено време.

Неблаговремене, недопуштене, нераумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или фотоко-
пији овереној у општини, суду или јавног бележни-
ка, биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи комисија именована од 
стране директора Јавног предузећа за уређење 
грађевинског земљишта и развој Прибој, решењем 
бр. 337/24, од 15.07.2024. године.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кан-
дидати нису предложили све потребне доказе, Кон-
курсна комисија одбацује закључком против кога 
се може изјавити жалба комисији у року од осам 
дана од дана пријема закључка. Жалба кандидата 
не задржава извршење закључка.
Сви изрази, појмови, именице придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА

24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30
тел. 064/8624-476

e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилаштва, 
врши административне и техничке послове прије-
ма аката и поднесака из надлежности Правобрани-
лаштва и завођења у евиденцију Правобранилашт-
ва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира 
и скенира материјал и акта, води одговарајуће 
евиденције за пријем и отпрему службене поште, 
распоређује примљена акта и улаже у списе пред-
мета, врши друге послове, у складу са прописима 
о канцеларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архи-
ву, по потреби обавља и друге послове по налогу 
правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и 
радно искуство, потребан сертификат о завршеном 
курсу дактилографије, знање рада рачунару-MS 
Office и возачка дозвола Б категорије.

Остало: Обавезна провера брзог куцања. Пријаве 
са личном и радном биографијом слати на адре-
су pravobranilac@btopola.org.rs. Информације је 
могуће добити на број телефона 064/8624476. Рок 
за пријаву: 31.08.2024. године.

Трговина и услуге

КОЗМЕТИЧКИ СТУДИО 
„ЕСТЕТИКА ТРИНИТИ”

11070 Нови Београд
Булевар Михаила Пупина 97/1

тел. 065/5555-344

Козметичар-естетичар
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Пријаве слати 
на e-mail: marko.nikolic@live.com у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.

MBV AUDIT DOO
22400 Рума, Вељка Дугошевића 90, локал 4

тел. 069/779-104
e-mail: mbvauditserbia@gmail.com

Самостални рачуновођа
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, економска 
струка, познавање рада на рачунару (MS Office 
пакет), радно искуство две године. Пријаве на кон-
курс слати мејлом на: mbvauditserbia@gmail.com. 
Лице за контакт Драгана Станишић. Конкурс је 
отворен до 31.08.2024.
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ЈОНИ-ЕЛЕКТРО СЕРВИС ЗА ПОПРАВКУ 
ЕЛЕКТРОМОТОРА, ПУМПИ И 

ТРАНСФОРМАТОРА
32240 Лучани, Воје Пајића 22

e-mail: info@joni-elektro.rs
тел. 063/654-255

Радник у техничкој припреми
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на занимање и на стручну 
спрему (IV, III,II, I степен стручне спреме), без 
обзира на радно искуство, а може и без радног 
искуства. Рад се одвија у једној смени уз могућност 
напредовања и усавршавања. Лице за контакт је 
Драган Тадић 063/654-255. Оглас важи до попуне 
радног места. На оглас се могу осим кандидата из 
Лучана јавити и кандидати са територије Пожеге, 
Ужица, Ариља, Ивањице и Косјерића.

FRU COM PLUS DOO VARVARIN
37260 Варварин, Слободе 210

тел. 062/477-402

Магационер
УСЛОВИ: 3. или 4. ниво квалификација; познавање 
рада на рачунару. Опис посла: Стара се о пријему и 
издавању робе, амбалаже, складиштењу и чувању 
робе, производа, делова и потрошног материјала 
на начин којим се спречава њихово оштећење или 
губитак квалитета; Води сву прописану евиденцију 
везану за рад магацина, односно документације о 
улазу и изласку робе, амбалаже, готовог производа 
и потрошног материјала; Стара се о раду у мага-
цинима и одржава хигијену у магацинима и опре-
ме. Рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити на број телефона 062/477-402. Рок за 
пријављивање 23.8.2024. године.

МАРМИЛ ТЕНДЕ
34321 Десимировац 

тел. 034/204-331; 034/5618-521
e-mail: pravnasluzba@marmiltende.rs

Чистач просторија
на одређено време

УСЛОВИ: I или II ниво квалификације - без обзира 
на занимање; обезбеђен превоз и исхрана, пред-
виђен пробни рад 1 месец. Опис послова: Рад на 
пословима чистача просторија; чишћење, спре-
мање и одржавање пословних просторија, помоћ-
них просторија и осталих објеката; задужен/а за 
дезинфекцију површина и предмета; по потреби 
услужује госте у пријемној просторији, канцела-
ријама и запосленима; води рачуна и проверава 
снабдевеност средстава за хигијену и прибора за 
рад. Заинтересовани кандидати могу да проследе 
своју биографију на е-маил: е-маил: pravnasluzba@
marmiltende.rs; поштом на адресу: ПР Мармил 
Тенде, Крагујевац, Десимировац, Цара Душана 
Немањића 2 или да се јаве послодавцу на контакт 
телефон: 034/204-331, 034/561-85-21 најкасније до 
01.09.2024. год.

„ЕУРОМИТЕКС” ДОО
18000 Ниш, Ђердапска 72

Оператер на механичкој машини
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересовани 
кандидати пријаве шаљу на адресу послодавца, на 
мејл адресу: euromiteks@mts.rs или се јављају на 
контакт телефон: 063/573-231 или 018/4106-116.

МАРИЦА ДОО НИШ
18000 Ниш, Његошева 81а

Собарица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа; сменски рад; 
обезбеђена исхрана. Заинтересовани кандидати се 

могу јавити на контакт телефон: 060/562-3336, могу 
се јавити лично, на адресу хотела Марица, сваког рад-
ног дана од 12.00 до 14.00 часова или послати своју 
биографију на мејл адресу: info@hotel-marica.com.

ФИНОПЕК ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Рудничка 12А

тел. 060/2050-959
e-mail: aleksandra.stankov@finopek.rs

Пекар/посластичар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Обезбеђен превоз и исхрана. Пријављи-
вање кандидата на е-маил адресу: aleksandra.
stankov@finopek.rs или на контакт телефон: 
060/2050-959. Рок за пријаву 23.08.2024. године.

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине
УСЛОВИ: медицински факултет; положен стручни 
испит; познавање најмање једног страног језика; 
пожељно је претходно радно искуство у стационар-
ним здравственим установама на истим или сличним 
пословима. Кандидати су обавезни да доставе: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету VII степен стручне спреме 
(са просечном оценом студирања); оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; доказ о радном искуству у струци након 
положеног испита на пословима пружања здравстве-
не заштите, укључујући и волонтерски стаж (фото-
копија радне књижице или потврда послодавца); 
фотокопија лиценце; фотокопија личне карте или 
очитана лична карта; биографију, са адресом и кон-
такт телефоном. Пробни рад је шест месеци. Пријаве 
са непотпуном документацијом или које нису у скла-
ду са условима овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у 
ужи избор ће бити позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Возач у санитетском превозу
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: Стручна спрема / образовање, Средње образо-
вање: - средња школа (III степен стручне спреме); 
Додатна знања / испити / радно искуство: - поло-
жен возачки испит Б категорије Уз молбу кандидати 
треба да приложе следећу документацију: -оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи, - извод из 
матичне књиге рођених-венчаних, - биографију са 
адресом и телефоном. Оглас објавити на веб сајту 
Министарства здравља РС и код Националне служ-
бе за запошљавања. Молбе се предају Служби за 
опште и правне послове Дома здравља Тутин у 
року од 8(осам) дана од дана објављивања. Пријаве 
слати на адресу: Дом здравља Тутин - Тутин Улица 
Богољуба Чукића бр. 12, 36320 Тутин са назнаком 
„оглас за пријем у радни однос” или лично достави-
ти у писарницу Дома здравља Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ 
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Велико Црниће

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу – шеф одсека
у Одсеку за здравствену заштиту деце и 

школске деце ДЗ Мало Црниће

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о сис-
тематизацији и организацији радних места. Завр-

шен Медицински факултет, положен стручни испит, 
положен специјалистички испит из педијатрије, 
лиценца/чланство у Лекарској комори Србије, Оба-
везна документација: Уз пријаву на оглас, потреб-
но је доставити и: Кратку биографију са бројем 
телефона и адресом, Оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном Медицинском факултету; Ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; Оверену фотокопију дипломе о положеном 
специјалистичком испиту; Фотокопију личне карте 
(очитане податке са личне карте ); Оверену фото-
копију лиценце/решења о упису у комору; Фотоко-
пију Извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
диплома или уверење издати на девојачко прези-
ме). Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведена документа у захте-
ваном року, са њим се неће засновати радни однос. 
Кандидати могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација које могу бити важне 
за доношење одлуке о избору. Пријава на оглас 
представља пристанак на обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Канди-
датима који не буду изабрани не враћа се поднета 
документација. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на адресу: „Дом 
здравља Мало Црниће” Маршала Тита бр. 97 Вели-
ко Црниће, поштански фах 70, 12311 Мало Црниће, 
са назнаком „Пријава на оглас”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве, неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Велико Црниће

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих ДЗ Мало Црниће

УСЛОВИ: Опис послова: Опис послова према Пра-
вилнику о систематизацији и организацији радних 
места. Поред законом прописаних услова, обавезни 
су следећи услови: завршен Завршен Медицински 
факултет, положен стручни испит, лиценца/члан-
ство у Лекарској комори Србије, Обавезна доку-
ментација: Уз пријаву на оглас, потребно је доста-
вити и: Кратку биографију са бројем телефона и 
адресом, Оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном Медицинском факултету; Оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; Фотоко-
пију личне карте (очитане податке са личне кар-
те); Оверену фотокопију лиценце/решења о упису 
у комору; Фотокопију Извода из матичне књиге вен-
чаних (уколико су диплома или уверење издати на 
девојачко презиме). Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос; 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наве-
дена документа у захтеваном року, са њим се неће 
засновати радни однос. Кандидати могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних инфор-
мација које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља пристанак 
на обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Кандидатима који не буду 
изабрани не враћа се поднета документација. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на адресу: „Дом здравља 
Мало Црниће” Маршала Тита бр. 97 Велико Црниће, 
поштански фах 70, 12311 Мало Црниће, са назнаком 
„Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће бити узете у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине специјалиста 
ортопедије са трауматологијом

на одређено време због повећаног обима 
посла
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УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о 
раду; посебни услови: VII/2 степен школске спре-
ме; положен специјалистички испит из области 
ортопедије са трауматологијом; важећа лиценца. 
Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: ове-
рен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном 
специјалистичком испиту; уверење о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; уве-
рење да кандидат није осуђиван; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго); биографију 
са адресом и контакт телефоном и очитану личну 
карту. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на горенаведену адресу, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве 
са непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фони: 018/804-215 и 018/804-211.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

„ВАСА ПЕЛАГИЋ”
12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Магистар фармације
на одређено време, због повећаног обима 

посла за рад у седишту апотекарске 
установе „Васа Пелагић” у Пожаревцу

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова прописаних Зако-
ном кандидат мора да испуњава и следеће услове: 
Високо образовање стечено на: интегрисаним ака-
демским студијама,по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Положен 
стручни испит за самостално обављање послова 
дипломираног фармацеута. 2. Документација коју 
кандидат треба да приложи уз пријаву је: Пријава 
на конкурс која обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о кан-
дидату (име и презиме, адресу пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). Крат-
ку биографију. Фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној школи (оверену фотокопију). Потврду о 
положеном стручном испиту (оверену фотокопију). 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија). Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме). Кандидат 
се прима у радни однос са пуним радним временом 
на одређено време због повећаног обима посла у 
Апотекарску установу Пожаревац. Рок за подно-
шење пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати, Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли Апо-
текарске установе Пожаревац у просторијама рачу-
новодства у улици Моше Пијаде 4, Пожаревац, као 
и на сајту Апотекарске установе Пожаревац: www.
apotekapozarevac.co.rs. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Особа за контакт Иван Лазаревић тел. 012/523-127. 
Пријаву са потребном документацијом доставити на 
адресу: Моше Пијаде 4, 12000 Пожаревац.

ОПШТА БОЛНИЦА „СВЕТИ ЛУКА”
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-725

Медицинска сестра/техничар 
у ОЈ за збринавање хитних стања, у 

Општој болници Смедерево, пробни рад 
од 3 месеца

УСЛОВИ: Као доказ о испуњености услова, кан-
дидати су дужни да доставе: - пријаву на конкурс 

са кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом уз назнаку: „Сагласан/на сам да Општа болни-
ца „Свети Лука” Смедерево, обрађује моје лич-
не податке (адреса,ЈМБГ,бр.телефона,е-маил,бр.
лиценце и друго у вези са реализацијом огласа на 
који се јављам), за мед.сестру/техничара - овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном IV степену 
стручне спреме – општи смер, - оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, - ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у 
комору, - ако поседује радно искуство, потребно 
је доставити радне карактеристике од претходног 
послодавца, - фотокопију / очитану личну карту, 
Пријава и пропратна документација кандидатима 
који нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној процедури, 
у циљу заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови”, код Националне службе 
за запошљавање. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама писарници Опште болни-
це „Свети Лука” Смедерево или путем поште на 
адресу: Општа болница „Свети Лука” Смедерево, 
Ул. Кнез Михаилова бр. 51, уз напомену „пријава 
на оглас”, са навођењем радног места за које се 
конкурише. Уколико кандидат има е-маил адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о 
резултату конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. За ближе информа-
ције можете се обратити на телефон: 026/240-725.

Спремачица просторија
у којима се пружају здравствене услуге, 
у Служби за техничке послове, у Општој 

болници Смедерево, пробни рад од 3 
месеца

УСЛОВИ: нижа стручна спрема, рад у сменама. Као 
доказ о испуњености услова, кандидати су дужни 
да доставе: - пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан/на сам да Општа болница „Свети Лука” 
Смедерево, обрађује моје личне податке (адре-
са,ЈМБГ,бр.телефона,е-маил,бр.лиценце и друго у 
вези са реализацијом огласа на који се јављам), за 
спремачицу просторија - оверену фотокопију сведо-
чанства о завршеној основној школи, - фотокопију 
/ очитану личну карту, - предност имају кандида-
ти са радним искуством у Општој болници „Свети 
Лука” Смедерево, на пословима спремачице прос-
торија. Пријава и пропратна документација канди-
датима који нису примљени се не враћа и иста ће 
бити комисијски уништена по предвиђеној проце-
дури, у циљу заштите података о личности садржа-
них у тим документима. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
у Публикацији „Послови”, код Националне службе 
за запошљавање. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама писарници Опште болни-
це „Свети Лука” Смедерево или путем поште на 
адресу: Општа болница „Свети Лука” Смедерево, 
Ул. Кнез Михаилова бр. 51, уз напомену „пријава 
на оглас”, са навођењем радног места за које се 
конкурише. Уколико кандидат има е-маил адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о 
резултату конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. За ближе информа-
ције можете се обратити на телефон: 026/240-725.

ДЗ „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет, положен 
стручни испит, VII/1 степен стручне спреме, лицен-
ца или Решење о упису у Комору, познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Пробни рад. Опис послов је према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеном факултету, фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упису у Комору 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ:Медицинска школа средње образовање, 
општи смер; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре 
/ техничара; познавање рада на рачунару (основ-
ни пакет MS Office и Windows окружење). Трајање 
пробног рада је 3 месеца. Опис послова је пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упису у Комору 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Возач возила Б категорије
УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен 
стручне спреме; изузетно: основно образовање и 
радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу ове уредбе; возачка дозвола 
Б категорије. Пробни рад у трајању од 3 месеца.
Опис послова је према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова. Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о завршеној 
школи, фотокопију возачке дозволе и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном дос-
тавом у писарницу Дома здравља, IV спрат, соба 
бр. 12. Обавезно назначити за које радно место се 
конкурише. Резултати огласа ће бити објављени на 
сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на оглас-
ној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физи-
калну медицину и рехабилитацију, стручни испит, 
положен специјалистички испит, најмање 3 године 
и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оторино-
ларинголог, стручни испит, положен специјалис-
тички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
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Медицина

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
педијатријског смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду доста-
ве лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама докумена-
та којима се доказује испуњеност услова конкур-
са предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а 
изабрани кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржа-
ва право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време до 3 месеца ради 
замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Средње образовање, гимназија, средња 
економска школа или средња правно-биротехничка 
школа, знање рада на рачунару.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време до 
3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адре-
сом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној адре-
си са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине специјалиста 
трансфузијске медицине

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет; положен 
стручни испит; положен специјалистички испит из 
трансфузијске медицине; познавање најмање јед-
ног страног језика; пожељно је претходно радно 
искуство у стационарним здравственим установа-

ма на истим или сличним пословима. Кандидати 
су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе 
и:оверени препис или фотокопију дипломе о завр-
шеном Медицинском факултету VII степен стручне 
спреме (са просечном оценом студирања); овере-
ни препис или фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; оверени препис или фотокопија 
уверења о положеном специјалистичком испиту 
из трансфузијске медицине; оверени препис или 
фотокопију дипломе о положеном испиту за научно 
звање магистра и/или доктора наука (ако га канди-
дат има); доказ о радном искуству у струци након 
положеног испита на пословима пружања здрав-
ствене заштите, укључујући и волонтерски стаж 
(фотокопија радне књижице или потврда послода-
вца); фотокопија лиценце; фотокопија личне карте 
или очитана лична карта; биографију, са адресом и 
контакт телефоном.

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата је 8 дана од 
дана расписивања огласа у листу „Послови”. Прија-
ве са непотпуном документацијом или које нису у 
складу са условима овог огласа, као и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Кандидати који 
уђу у ужи избор ће бити позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра / техничар
за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; Сведочанства за сваки завршени разред 
средњег образовања; Уверење о положеном струч-
ном испиту; Уверење о држављанству РС; Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; Дозвола за рад - лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месе-
ци. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац и у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не документације. Телефон за контакт 034/505273. 

Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универзи-
тетски клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац, Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву) ”.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Лекар опште медицине/доктор 
медицине

за рад у Општој болници Пожаревац, на 
одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: ближе је одређен Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Опште болнице Пожаревац. Услови: 
Поред општих услова предвиђених законом и: 1. 
Завршено високо образовање (Медицински факул-
тет) на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; – на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 2. Положен стручни испит. Уз 
пријаву треба доставити и: 1. Кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном 2. Оверену фото-
копију дипломе о завршеном високом образовању 
- Медицинском факултету 3. Оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту 4. Извод из 
МК рођених – оригинал. Кандидати који су радили 
у струци дужни су да доставе и оверену фотокопију 
лиценце. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања у листу 
„Послови” код Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаву са документацијом доставити 
на адресу: Општа болница Пожаревац, Ул. Братства 
јединства 135, 12000 Пожаревац.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: Klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
4 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског 
или општег смера; положен стручни испит; лиценца 
или решење о упису у КМСЗТС; најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима медицинске сестре/
техничара. Приликом пријаве на конкурс кандида-
ти су дужни да доставе следећа документа: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лицен-
це или решења о упису у именик КМСЗТС; фото-
копију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.) .

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне 
спреме); 6 (шест) месеци радног искуства на одго-
варајућим пословима. Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеној школи (основно образо-
вање); фотокопију радне књижице или другог дока-
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за о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.) 

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на адресу: Универзи-
тетска дечја клиника, Тиршова 10, 11000 Београд, 
са назнаком радног места за које се конкурише”. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
прима. Оглас објавити на огласној табли Нацио-
налне службе, интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије као и на сајту и огласној 
табли Клинике. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу стационар ОЈ болница, ради 
замене запослене која је на породиљском 

одсуству и одсуству са рада ради неге 
детета

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвидјених 
законом, кандидат мора да испуњава и услове у 
погледу стручне спреме/образовајна: завршено 
средње образовање - Средња медицинска школа 
одговарајућег смера. 2) Додатна знања (испити) 
радно искуство: стручни испит, лиценца издата од 
Коморе медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије, најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању. 3) Посебни услови: 1) рад 
у сменама. Опис послова: утврђен Правилником о 
организацији и систематизациј послова и радних 
мета Здравственог центра Кладово. Заинтересовани 
кандидати уз захтев о испуњености услова подносе 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контак телефоном: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце за рад; фотокопија 
личне карте или очитане податке са лк; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак (уве-
рење суда); уверење да нису осуђивани за кривич-
на дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе 
или полицијске станице). Приликом заснивања рад-
ног односа, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Оглас 
објавити код Националне службе запошпавања Бор 
- Испостава Кладово, листу „Послови”, на огласној 
табли и интернет презентацији послодавца и интер-
нет страници Министарства здравља. Рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Одлука о избору 
кандидата фиухе донете у року од 30 (тридесет) 
дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријавпени кандидат даје сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који лспњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација, које су од важнос-
ти за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку 
о избору кандидата доноси в. д. директора. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на адресу: 
Здравствени центар Кладово, Дунавска 1-3, 19320 
Кладово, са назнаком „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ... „Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве нече се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби опште медицине, 
најкасније до 31.08.2024. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

2. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби кућног лечења и 
неге, најкасније до 31.08.2024. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

3. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби хитне помоћи 
и санитетског превоза, најкасније до 
31.08.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: 
поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1степен струч-
не спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решење о упису у Комору и 
возачки испит Б категорије за радно место под 
р.бр.2. Опис послова : У складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

4. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до 
њеног повратка на рад, у Служби опште 

медицине 
2 извршиоца

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа : 
поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, 
IV степен стручне спреме, положен стручни испит, 
поседовање лиценце за рад или решења о упису 
у Комору. Опис послова: Утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац. 

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписана од стра-
не подносиоца; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију уверења 
или потврде о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце за рад или решења о упису 
у Комору, фотокопију возачке дозволе (за послове 
под редним бројем 2.). фотокопију личне карте или 
очитане податке из личне карте; фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе.О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор.О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве 
на оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на адресу: Дом здравља 
Крушевац, улица Ћирила и Методија број 32, 37000 
Крушевац. Оглас објавити код Националне службе 
запошљавања, wеб страници Министарства здравља 
и огласној табли Дома здравља Крушевац.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

Кувар
у Одсеку за припрему и дистрибуцију 
хране у Служби за техничке и друге 

помоћне послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, као и сле-
деће посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Лозница.Стручна спрема/ 
образовање: Средње образовање. Кандидати, уз 
пријаву на оглас, за оглашено радно место, подносе 
следећа документа: Оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи која се тражи јавним огласом; 
Доказ о предходном радном искуству; Извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); Фотокопија личне карте или извод 
очитане личне карте; Кратка лична и радна биогра-
фија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил 
адресом.

Портир-чувар
у Одсеку за ППЗ и ФТО у Служби за 
техничке и друге помоћне послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, као и сле-
деће посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Лозница. Стручна спрема/ 
образовање: Средње образовање, Додатна знања/ 
испити/ радно искуство: знање рада на рачунару. 
Кандидати, уз пријаву на оглас, за оглашено рад-
но место, подносе следећа документа: Оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи која се 
тражи јавним огласом; Доказ о предходном радном 
искуству; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); Фотокопија личне 
карте или извод очитане личне карте; Кратка лична 
и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт теле-
фоном и е-маил адресом.

Домар-мајстор одржавања
у Одсеку за текуће и превентивно 

одржавање објеката и инсталација у 
Служби за техничке и друге помоћне 

послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, као и сле-
деће посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Лозница. Стручна спре-
ма/ образовање:Средње образовање одговарајуће 
струке. Кандидати, уз пријаву на оглас, за оглашено 
радно место, подносе следећа документа: Овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној школи која се 
тражи јавним огласом; Доказ о предходном радном 
искуству; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); Фотокопија личне 
карте или извод очитане личне карте; Кратка лична 
и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт теле-
фоном и е-маил адресом.

Спремачица
просторија у којима се пружају 
здравствене услуге у Одсеку за 

одржавање хигијене у Служби за 
техничке и друге помоћне послове

5 извршилаца
 
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, као и сле-
деће посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Лозница.Стручна спрема/ 
образовање: -основно образовање.Кандидати, уз 
пријаву на оглас, за оглашено радно место, подносе 
следећа документа: Оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи која се тражи јавним огласом; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); Фотокопија личне карте или 
извод очитане личне карте; Кратка лична и радна 
биографија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном и 
е-маил адресом.
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Помоћни радник
у Служби за техничке и друге помоћне 

послове
3 извршиоца

 
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште 
услове прописане Законом о раду, као и сле-
деће посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва Здравственог центра Лозница.Стручна спрема/ 
образовање: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати, уз пријаву на оглас, за огла-
шено радно место, подносе следећа документа: 
Оверену фотокопију дипломе о завршеној школи 
која се тражи јавним огласом; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); Фотокопија личне карте или извод очита-
не личне карте; Кратка лична и радна биографија 
(ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил 
адресом. Опис посла за наведено радно место 
утврђено је Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова Здравственог цен-
тра Лозница и кандидатима је доступно на увид у 
просторијама правне и кадровске службе Здрав-
ственог центра Лозница радним данима од 14 до 
15 часова. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од 
дана објављивања огласа за пријем у радни одно-
суна на веб сајту Министарства здравља www.
zdravlje.gov.rs и публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Пријаве се подносе 
лично у просторијма Кадровске службе Здрав-
ственог центра Лозница, или поштом, на адресу: 
Здравствени центар Лозница, ул. Болничка 65, 
15300 Лозница, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време-назив 
радног места за које се конкурише”. Документација 
тражена јавним конкурсом подноси се у затворе-
ној коверти. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. У складу са чл. 9 
став. 3 Посебног колективног уговора за здравс-
твене установе чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне самоу-
праве („Сл. гласник РС”, 96/2019 и 58/2020 - Анекс 
I) одлуку о избору кандидата, који су се пријави-
ли за наведено радно место, доноси в.д. дирек-
тор Здравственог центра Лозница. Уколико буде 
потребно кандидати који су се јавили на оглас 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему (претходно искуство о раду, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.), о чему се сачињава записник. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Податке прикупља и податке 
обрађује кадровска служба Здравственог центра 
Лозница. Са изабраним кандидатом биће закљу-
чен уговор о раду у складу са Законом о раду 
(Сл. Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлукас УС, 113/2017 и 95/2018-
аут.тумачење) и Посебним колективним уговор за 
здравствене установе чији је оснивач Република 
Србија, аутономна покрајина и јединица локалне 
самоуправе. („Сл. гласник РС”, 96/2019 и 58/2020 
- Анекс I) .

КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ 
БОЛЕСТИ „Др ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”

11000 Београд, Вишеградска 26

Дипломирани психолог
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: високо обра-
зовање; на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године. Додат-
на знања/испити/радно искуство: најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; да није 
осуђиван; да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и да није подигнута оптужница, нити 
покренута истрага.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: високо обра-
зовање; на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. Године. 
Додатна знања/испити/радно искуство: најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
да није осуђиван; да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптужница, 
нити покренута истрага.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове:високо обра-
зовање економске струке; на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама у трајању до три године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; Додатна знања/испити/радно 
искуство: најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању; да није осуђиван; да се против 
кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница, нити покренута истрага.

Заједничко за сва три радна места: Сви кандидати 
су дужни да уз пријаву на оглас приложе: кратку 
биографију (ЦВ) са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом и следећу документацију у неове-
реним фотокопијама: диплома (уверење) о стече-
ном високом образовању; доказ о радном искуству 
(најмање 6 месеци радног искуства) (радна књижи-
ца или уговор о раду или уговор о радном анга-
жовању ван радног односа или потврда о раду у 
радном односу или потврда о радном ангажовању 
ван радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); очитана лична карта или фотокопија 
личне карте; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(трајни документ); извод из матичне књиге вен-
чаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на презиме које је кандидат променио приликом 
склапања брака) уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци). уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити да је покренута истрага 
(не старије од 6 месеци) .

Виши радни терапеут
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: високо обра-
зовање; на основним студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Додатна знања/испити/радно иску-
ство: стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању.; да није 
осуђиван да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и да није подигнута оптужница, нити 
покренута истрага; Сви кандидати су дужни да уз 
пријаву на оглас приложе: кратку биографију (ЦВ) 
са адресом, контакт телефоном и е-маил адресом и 
следећу документацију у неовереним фотокопија-
ма: диплома (уверење) о стеченом високом обра-
зовању; уверење (потврду) о положеном струч-
ном испиту; лиценцу издату од надлежне Коморе, 
односно решење о упису у именик надлежне Комо-
ре; доказ о радном искуству (најмање 6 месеци 
радног искуства) у звању вишег радног терапеута 
(радна књижица или уговор о раду или уговор о 
радном ангажовању ван радног односа или потврда 
о раду у радном односу или потврда о радном анга-
жовању ван радног односа или други доказ о сте-

ченом радном искуству); очитана лична карта или 
фотокопија личне карте; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења изда-
ти на презиме које је кандидат променио приликом 
склапања брака); уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити да је покренута истрага 
(не старије од 6 месеци) .

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: средње обра-
зовање. Додатна знања/испити/радно искуство; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању; да није осуђиван; 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак и да није подигнута оптужница, нити покренута 
истрага. Сви кандидати су дужни да уз пријаву на 
оглас приложе: кратку биографију (ЦВ) са адресом, 
контакт телефоном и е-маил адресом и следећу 
документацију у неовереним фотокопијама: дипло-
ма (уверење) о стеченом средњем образовању; 
уверење (потврду) о положеном стручном испи-
ту; лиценцу издату од надлежне Коморе, односно 
решење о упису у именик надлежне Коморе; доказ 
о радном искуству (најмање 6 месеци радног иску-
ства) у звању медицинске сестре/техничара (рад-
на књижица или уговор о раду или уговор о рад-
ном ангажовању ван радног односа или потврда о 
раду у радном односу или потврда о радном анга-
жовању ван радног односа или други доказ о сте-
ченом радном искуству) очитана лична карта или 
фотокопија личне карте; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења изда-
ти на презиме које је кандидат променио приликом 
склапања брака); уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити да је покренута истрага 
(не старије од 6 месеци) .

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: средње обра-
зовање. Додатна знања/испити/радно искуство: 
возачка дозвола Б категорије; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању; да није 
осуђиван; да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и да није подигнута оптужница, нити 
покренута истрага; Сви кандидати су дужни да уз 
пријаву на оглас приложе: кратку биографију (ЦВ) 
са адресом, контакт телефоном и е-маил адресом 
и следећу документацију у неовереним фотоко-
пијама: диплома (уверење) о стеченом средњем 
образовању; возачка дозвола Б категорије; доказ 
о радном искуству (најмање 6 месеци радног иску-
ства) у звању возача санитетског возила (радна 
књижица или уговор о раду или уговор о радном 
ангажовању ван радног односа или потврда о раду 
у радном односу или потврда о радном ангажо-
вању ван радног односа или други доказ о стече-
ном радном искуству), очитана лична карта или 
фотокопија личне карте; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења изда-
ти на презиме које је кандидат променио приликом 
склапања брака); уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити да је покренута истрага 
(не старије од 6 месеци) .

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених законом, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: средње обра-
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зовање. Додатна знања/испити/радно искуство: 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању; да није осуђиван; да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница, нити покренута истрага; Сви кандидати 
су дужни да уз пријаву на оглас приложе: кратку 
биографију (ЦВ) са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом и следећу документацију у неовере-
ним фотокопијама: диплома (уверење) о стеченом 
средњем образовању; доказ о радном искуству (нај-
мање 6 месеци радног искуства) у звању референта 
за правне, кадровске и административне послове 
(радна књижица или уговор о раду или уговор о 
радном ангажовању ван радног односа или потврда 
о раду у радном односу или потврда о радном анга-
жовању ван радног односа или други доказ о сте-
ченом радном искуству); очитана лична карта или 
фотокопија личне карте; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења изда-
ти на презиме које је кандидат променио приликом 
склапања брака); уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити да је покренута истрага 
(не старије од 6 месеци) .

ОСТАЛО: за сва радна места: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања огла-
са у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве слати на адресу: Клиника за 
психијатријске болести „Др Лаза Лазаревић”, Више-
градска 26, Београд, са назнаком „за оглас за пријем 
у радни однос на неодређено време, са пуним рад-
ним временом, на пословима – место за које се кон-
курише или лично доставити у Одељење правних, 
кадровских и администартивних послова Клинике. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење правних, кадровских и адми-
нистративних послова Клинике за психијатријске 
болести „Др Лаза Лазаревић” Београд. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кан-
дидати који су доставили благовремене и уредне 
пријаве на оглас могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
просечна оцена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања, итд.). Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена на сајту Клинике за психијатријске боле-
сти „Др Лаза Лазаревић” Београд, www.lazalazarevic.
rs и неће се достављати учесницима јавног огласа. 
Приликом заснивања радног односа изабрани канди-
дат је дужан да достави, у оригиналу или овереној 
фотокопији (оверене код јавног бележника) напред 
наведену документацију, као и фотокопију нечипо-
ване личне карте или очитану чиповану личну карту. 
Пре ступања на рад изабрани кандидат је дужан да 
достави: фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Уговор о раду са изабраним кандидатом 
биће закључен по достављању докумената .

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

„Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-108

Доктор медицине специјалиста 
трансфузиологије

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има медицински 
факултет на интегрисаним академским студијама 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године и завршену специјализацију 
из трансфузиологије у складу са Правилником о 
специјализацији и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника или на 
основним студијама у трајању од најмање 5 година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године и завршену специјализацију из 
трансфузиологије у складу са Правилником о спе-

цијализацији и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника, лиценца, 
просечна оцена у току студија већа од 8, специја-
листа трансфузиологије, активно знање енглеског 
или неког другог светског језика. Кандидати уз мол-
бу са кратком биографијом, као доказ о испуњењу 
наведених услова подносе (може и неоверено) 
фотокопију дипломе о стеченом образовању за док-
тора медицине, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију дипломе о положе-
ном специјалистичком испиту, фотокопију лиценце 
за рад или решење о упису у Комору. Пожељно је 
да кандидати имају радно искуство у здравственим 
установама терцијарног нивоа здравствене заштите 
као и препоруке претходних послодаваца. Постоји 
могућност заснивања радног односа на неодређе-
но време. На разговор ће бити позвани само они 
кандидати чије су молбе благовремене и потпуне. 
Лекарско уверење о здравственој способности при-
лаже само изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Молбу са биографијом и свим доку-
ментима кандидати могу предати лично на Архиви 
Института или послати поштом на на ведену адре-
су са назнаком „За конкурс за трансфузиологију” у 
року од 30 дана од дана објављивања конкурса.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности - спец. 

психијатрије
на одређено време од 6 месеци, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доста-
ве: -фотокопија дипломе о завршеном Медицин-
ском факултету,-фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту,-фотокопија уверења о положеном 
специјалалистичком испиту из психијатрије,-фото-
копије дозволе за рад-лиценце, -кратка биографија 
са адресом и контакт телефоном. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа 
у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговоремене 
пријаве се неће разматрати.Кандидати који испуња-
вају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информације и провере 
стручног знања који су важни за доношење одлуке 
о пријему.Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чивања уговора, дужан је да достави доказ о здрав-
ственој способности за рад на наведеним послови-
ма. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли поред писарнице у приземљу Дома здравља 
Раковица, улица Краљице Јелене број 22, Београд. 
Пријаве слати поштом на адресу: Дом здравља Рако-
вица, 11090 Београд, улица Краљице Јелене број 22, 
са назнаком „за оглас”, или лично доставити у писар-
ницу Дома здравља Раковица.

АУ „ШЕКИ-ТИЛИА”
12300 Петровац на Млави

Српских Владара 304
тел. 012/332-082, 012/327-507

e-mail: sekitilija@ptt.rs

Магистар фармације
за рад у апотеци у Доњем Милановцу

Фармацеутски техничар
за рад у апотеци у Доњем Милановцу

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Службени гласник 
РС”,бр.24/2005,61/2005,54/2009,32/2013,75/2014
,13/2017-одлука УС и 113/17,95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Апотекарској установи 
”Шеки-Тилиа”. Уз пријаву се подносе у оргиналу 
или овереној копији следећа документа: Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила; 
-уверење о положеном стручном испиту; -дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; крат-
ка биографија са адресом, контакт телефоном, и 
е-маил адресом.За више информација можете се 
обратити директору-власнику на број телефона 
063/7428-693.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Лекар опште медицине 
у екипи ХМП, на одређено време, због 
замене привремено одсутне запослене 

до 31.08.2024. године уз могућност 
продужења

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 
24/05, 61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС и 
113/17) и Посебни услови утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Заводу.Посебни услови:VII/1степен стручне 
спреме, медицински факултет и положен стручни 
испит.Опис послова:Послови доктора медицине 
у хитној медицинској помоћи у складу са Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у Заводу .Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа у оригиналу или ове-
реној копији :Диплома медицинског факултета; 
Уверење о положеном стручном испиту; Лиценцу 
или решење о упису у Лекарску комору Србије; Уве-
рење о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); Уверење 
републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање или други доказ о радном искуству уколико 
га кандидат поседује.Доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак,да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
Уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице) ,не старије од 6 месеци; 
Докази о додатном стручном образовању или оспо-
собљености(уколико их кандидат поседује); Кратка 
биографија,са адресом,контакт телефоном,е-ма-
ил адресом.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос.Подаци се не могу 
користити у друге сврхе.Подацима рукује и подат-
ке обрађује Завод за ургентну медицину Крагује-
вац.Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Оглас ће бити 
објављен и на интернет презентацији Министар-
ства здравља РС и интернет презентацији Завода 
и Огласној табли Завода. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.Кандидати који се 
јаве на оглас,могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему.По завршетку конкурса преда-
та документа се неће враћати кандидатима.Контакт 
телефон: 034/6195390. Пријаве се подносе лично 
или путем поште у затвореној коверти (препоруче-
но) на адресу:Завод за ургентну медицину Крагује-
вац, Улица Слобода бб,34000 Крагујевац, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
– радно место лекар опште медицине у екипи ХМП.”

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Контролор техничке исправности 
возила-аутомеханичар

на одређено време, због замене 
привремено одсутног запосленог до 

његовог повратка на рад

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 
24/05, 61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС и 
113/17) и Посебни услови утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Заводу. Посебни услови:V/III степен стручне 
спреме, возачка дозвола Б категорије, завршен 
курс по програму одсека за стручно усавршавање. 
Опис послова:Послови доктора медицине у хит-
ној медицинској помоћи у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
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послова у Заводу. Заинтересовани кандидати под-
носе следећа документа у оригиналу или овере-
ној копији :Диплома одговарајућег профила; Уве-
рење о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); Уверење 
републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање или други доказ о радном искуству уколико 
га кандидат поседује.Доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак,да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
Уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице) ,не старије од 6 месеци; 
Возачка дозвола Б категорије; Докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености(уколико 
их кандидат поседује); Кратка биографија,са адре-
сом,контакт телефоном,е-маил адресом.Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос.Подаци се не могу користити у друге 
сврхе.Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за ургентну медицину Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање.Оглас ће бити објављен и 
на интернет презентацији Министарства здравља 
РС и интернет презентацији Завода и Огласној 
табли Завода. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Кандидати који се јаве на 
оглас,могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему.По завршетку конкурса предата докумен-
та се неће враћати кандидатима.Контакт телефон: 
034/6195390.Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на адре-
су:Завод за ургентну медицину Крагујевац, Улица 
Слобода бб, 34000 Крагујевац,са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос – радно место 
контролор техничке исправности возила-аутомеха-
ничара.”

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Техничар одржавања одеће
УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове техничар одр-
жавања одеће - прања, пеглања и дистрибуције 
веша. Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове 
– I степен стручне спреме, основна школа, најмање 
6 месеци радног искуства на наведеним пословима.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат има 
радни стаж или потврду послодавца (други доказ 
о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венча-
них уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Напомена: Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и потпу-
не пријаве и са кандидатима који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података 
за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице Петровац на Млави. Рок за 
пријављивање: 8 (осам) дана од дана објављивања 
у Службеном гласилу Националне службе за запо-
шљавање „Послови„. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на 

Млави, Моравска број 2, 12300 Петровац на Мла-
ви или доставити лично у Правну службу Опште 
болнице Петровац на Млави. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узе-
та у разматрање при избору кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног  

обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове са заврше-
ним медицинским факултетом -доктор медицине. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: високо образовање, на 
интегрисаним академским студијама медицине, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10 септембра 2005 године, или на основним сту-
дијама медицине у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10 септембра 2005 године. стручни испит; лиценца 
/ решење о упису у лекарску комору РС; најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктор медицине.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
оверену копију о положеном стручном испиту, ове-
рену копију лиценце и решења о упису у комору, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат има 
радни стаж или потврду послодавца (други доказ 
о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге венча-
них уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Напомена: Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и потпу-
не пријаве и са кандидатима који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података 
за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице Петровац на Млави. Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи упо-
требљени у једном граматичком роду обухватају 
женски и мушки род лица на која се односе, без 
дискриминације. Рок за пријављивање: 8 (осам) 
дана од дана објављивања у Службеном гласилу 
Националне службе за запошљавање „Послови„. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на адресу 
Општа болница Петровац на Млави, Моравска број 
2, 12300 Петровац на Млави или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна докумен-
тација неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар  
општи смер

на одређено време ради  
замене радника на боловању

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла-општи смер; положен стручни испит; лицен-
ца за рад у струци или решење о упису у комору 
медицинских сестара и здравствених техничара.
Као доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: - пријаву на конкурс са 

кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом,- оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи-општи смер,- оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту,- оверену фотокопију лиценце за рад у струци 
или оверену фотокопију решења о упису у именик 
коморе,- очитану личну карту. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране.Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. Прија-
ве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на адресу Специјална болница за 
плућне болести „Озрен” Сокобања насеље Озрен 
бб 18230 Сокобања, уз напомену „Пријава на 
оглас за медицинску сестру” или лично у просто-
ријама Болнице.

Дипломирани фармацеут
на одређено време ради замене  

радника на боловању

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет, VII/1 
степен стручне спреме, општи смер; положен 
стручни испит; лиценца за рад у струци. Као 
доказ о испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: -пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом, -овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном VII степену 
стручне спреме- дипломирани фармацеут, општи 
смер, -оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, -оверену фотокопију лиценце за 
рад у струци. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране.Пријаве које пристигну 
по истеку овог рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране.Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу Специјална болница за плућне болести 
„Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену „Пријава на оглас за дипло-
мираног фармацеута“ или лично у просторијама 
Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Правни заступник
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, дипломирани правник, положен правосудни 
испит, знање рада на рачунару, најмање 2 године 
радног искуства. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној адре-
си са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног  

обима посла
2 извршиоца
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УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: оверен пре-
пис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго); биогра-
фију са адресом и контакт телефоном и очита-
ну личну карту. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на адресу: Здравствени центар 
Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 Але-
ксинац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

„ВИТА” СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ

21000 Нови Сад, Александра Тишме 7
e-mail: kancelarija.vita@gmail.com

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Енглески језик-средњи ниво; Струч-
ни испит за здравствене раднике. Рад у сменама, 
ноћни рад. Пријављивање кандидата на е-маил 
адресу: kancelarija.vita@gmail.com. Рок за пријаву 
23.08.2024. године.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти - интерна 
медицина

на одређено време ради  
повећаног обима посла

2. Доктор медицине специјалиста 
радиолошке дијагностике

на одређено време ради  
повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним испитом из 
интерне медиицне, радиологије, доктор медицине 
специјалиста на болничком одељењу и у специја-
листичкој амбуланти -интерна медицина, доктор 
медицине специјалиста радиолошке дијагностике. 
Услови: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: Високо обра-
зовање на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника, 
на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, стручни испит, лиценца, 
специјалистички испит из интерне медиицне, ради-
ологије.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
оверену копију уверења о положеном специја-
листичком испиту из радиологије, оверену копију 

о положеном стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фотокопију 
радне књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: Лекарско уве-
рење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и потпу-
не пријаве и са кандидатима који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података 
за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице Петровац на Млави. Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи упо-
требљени у једном граматичком роду обухватају 
женски и мушки род лица на која се односе, без 
дискриминације. Рок за пријављивање: 8 (осам) 
дана од дана објављивања у Службеном гласилу 
Националне службе за запошљавање „Послови„. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на адресу 
Општа болница Петровац на Млави, Моравска број 
2, 12300 Петровац на Млави или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна докумен-
тација неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА УЖИЦЕ
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 43

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове
у организациониј јединици Општи, правни 

и кадровски послови у Ужицу

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова у Апотекар-
ској установи Ужице. Услови: Поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду, кандидат мора 
испуњавати и следеће посебне услове предвиђене 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова Апотекарске установе Ужице: високо обра-
зовање: на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању до четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару, знање рада на рачунару. Захтевано 
радно искуство: најмање две године радног иску-
ства у струци/занимању. Кандидати су обавезни да 
уз потписану пријаву на оглас доставе краћу лич-
ну и радну биографију (ЦВ), диплому о завршеном 
школовању, доказ о радном искуству. Уколико се 
документа достављају у виду фотокопије потребно 
је да буду оверена, а овера фотокопије докумената 
не сме бити старија од 6 месеци. Оглас се објављује 
у листу „Послови „ Националне службе за запошља-
вање и на wеб сајту Министарства здравља Репу-
блике Србије. Пријаве на оглас се могу поднети 
лично у седишту Апотекарске установе Ужице, сва-
ког радног дана од 7 до 15 часова или послати пре-
порученом поштом на адресу Апотекарска установа 
Ужице, ул. Димитрија Туцовића бр. 43, 31000 Ужице 
са назнаком „За оглас”.Поступак пријема ће спро-
вести комисија образована одлуком директора, која 
ће са кандидатима који су конкурисали на оглас, 
обавити разговор (интервју) и на основу сачињене 
ранг листе, дати директору предлог за пријем кан-
дидата. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Оглас остаје отворен 8 
дана од дана објављивања код Нациналне службе 
за запошљавање. Благовременом се сматра пријава 
пристигла у Апотекарску установу Ужице закључно 
са осмим даном рока до 15 часова.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Лабораторијски техничар
у Центру за микробиологију

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Инсти-
туту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе оверене копије следећих докумената:Ди-
плома о стеченом средњем образовању здравстве-
не струке у трајању од четири године-смер лабора-
торијски техничар; Уверење/потврда о положеном 
стручном испиту; Доказ о поседовању лиценце; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратка био-
графија са подацима (адреса, контакт телефон, 
е-маил адреса) .

Лабораторијски техничар
у Центру за микробиологију, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 

запосленог до његовог повратка

УСЛОВИ:Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Инсти-
туту за јавно здравље Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих докумената:Диплома о стеченом 
средњем образовању здравствене струке у 
трајању од четири године-смер лабораторијски 
техничар; Уверење/потврда о положеном струч-
ном испиту; Доказ о поседовању лиценце; Уве-
рење о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); Кратка биогра-
фија са подацима (адреса, контакт телефон, е-ма-
ил адреса); Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос; доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Институт за 
јавно здравље Крагујевац.Кандидати који испуња-
вају услове јавног огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информа-
ције које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Оглас се објављује на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, оглас-
ној табли и интернет страници Института за јав-
но здравље Крагујевац и у публикацији „Послови“ 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови“ Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору 
кандидата биће објављена на интернет страни-
ци Института за јавно здравље Крагујевац (www.
izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522.Прија-
ве се подносе у затвореној коверти, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место (навести назив радног места) „ преко 
писарнице Института за јавно здравље Крагује-
вац или путем поште на адресу: Институт за јавно 
здравље Крагујевац, Ул. Николе Пашића 1, 34000 
Крагујевац.
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Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ

32300 Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 2

Стручни радник на пословима 
социјалног рада - водитељ случаја

УСЛОВИ: Држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност за заснивање радног 
односа; високо образовање: на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је урђивао 
високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не; образовни профил: дипломирани социјални 
радник, психолог, педагог, специјални педагог, 
андрагог; знање рада на рачунару; најмање јед-
на година радног искуства на основним стручним 
пословима у социјалној заштити у складу са про-
писима којима се уређује област социјалне зашти-
те; завршена обука по акредитованом програму за 
водитеља случаја и лиценца за обављање посло-
ва, у складу са законом којим се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу закона. Уз 
пријаву доставити потребну документацију: очита-
ну личну карту; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству РС; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању или уве-
рења о стеченом високом образовању; лекарско 
уверење о здравственој способности (не старије 
од шест месеци); потврду о радном искуству на 
основним стручним пословима у социјалној зашти-
ти и о завршеној обуци по акредитованом програ-
му за водитеља случаја; лиценцу за обављање 
основних стручних послова, у складу са законом 
којим се уређује социјална заштита и прописима 
донетим на основу закона; уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за обављање послова у државним орга-
нима (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице) - не старије од шест месе-
ци; уверење да против кандидата није покренут 
кривични поступак и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда) - не старија од шест 
месеци. Напомена: кандидат који заснива радни 
однос подлеже пробном раду од шест месеци. 
Сви поднети докази морају бити у оргиналу или 
фотокопије оверене од надлежног органа. Рок за 
подношење пријава је осам дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за 
запошљавање„ Послови”. Пријаве се достављају 
путем поште (препоручено) на адресу: Центар за 
социјални рад Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 
2, 32300 Горњи Милановац, са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос- радно место 
водитељ случаја”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на конкурс неће се разматрати.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА КУЛИНА

18214 Кулина, Вука Караџића 67б

Лекар - доктор медицине специјалиста
на одређено време до 2 године, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним академским студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; одгова-
рајући академски, односно стручни назив утврђен у 
области медицинских наука: доктор медицине-спе-
цијалиста интерне медицине, специјалиста опште 
медицине, специјалиста физијатрије, специјалиста 
неурологије, специјалиста пулмологије; знање рада 
на рачунару; стручни испит; лиценца за обављање 
послова у складу са прописима којима се уређује 
област послова здравствених радника; најмање 
годину дана радног искуства у звању доктора меди-
цине специјалисте из одговарајуће области медици-

не; рад у установама социјалне заштите за смештај 
одраслих и старијих са менталним и интелекту-
алним тешкоћама у функционисању; држављан-
ство Републике Србије; општа здравствена способ-
ност; да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу; познавање 
прописа који регулишу област јавних служби, буџет-
ског система (индиректних буџетских корисника); 
поседовање организационих способности, вештине 
аналитичког резоновања и логичког закључивања. 
Уз пријаву на оглас кандидат подноси: доказ о стече-
ном образовању (диплома, уверење, оверена фото-
копија); доказ о поседовању одговарајуће лиценце 
(оверена фотокопија); доказ о радном искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао; извод 
из матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); очитану личну карту; уверење надлеж-
ног органа о неосуђиваности. Рок за пријаву на оглас 
је 8 (осам) дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати на 
горенаведену адресу, са назнаком: „Пријава на оглас 
за посао лекара специјалисте”.

Индустрија и грађевинарство

UNITEC-CNC 
ДОО БЕОГРАД

ЦНЦ Глодач
Опис посла: одговорност и способност за само-
стални рад на ЦНЦ, израда прецизних делова по 
цртежу, способност читања техничког цртежа, про-
грамирање делова на машини HEIDENHAIN, одго-
ворност за ефикасну израду и квалитет производа.

УСЛОВИ: ваше квалификације које очекујемо, 
вештине и искуство: радно искуство на истој или 
сличној позицији најмање 3 године, руковање са 
мерним инструментима, познавање алата и режи-
ма, обезбеђени су одлични услови рада уз адекват-
ну зараду.

ЦНЦ стругар
Опис посла: одговорност и способност за само-
стални рад на цнц стругу са погоњеним алатима и 
управљачком јединицом МАПС 4, израда прецизних 
делова по цртежу, способност читања техничког 
цртежа, програмирање делова на машини, одго-
ворност за ефикасну израду и квалитет производа.

УСЛОВИ: ваше квалификације које очекујемо, 
вештине и искуство: радно искуство на истој или 
сличној позицији најмање 3 године, способност 
самосталног програмирања на машини, велико 
искуство у обради метала стругањем и глодањем, 
руковање са мерним инструментима, познавање 
алата и резима, обезбеђени су одлични услови рада 
уз адекватну зараду.

Металостругар

Опис посла: израда делова по цртежу, самостално 
или уз асистенцију, припрема алата за радну стани-
цу, контрола дела након извршене операције, еви-
денција о обављеним пословима и утрошку мате-
ријала, програмирање делова на машини.

УСЛОВИ: очекиване вештине и квалификације: 
руковање мерним инструментима, познавање ала-
та и режима, одговорност и спремност на стално 
учење и напредовање, обезбеђени су одлични 
услови рада уз адекватну редовну зараду. Биће 
контактирани искључиво кандидати који на основу 
радне биографије уђу у ужи круг.

Металобрусач
Опис посла: обрада делова од метала по техничкој 
документацији, припрема алата за радну станицу, 
контрола дела након извршене операције. 

УСЛОВИ: неопходне квалификације, вештине и 
искуство: руковање мерним инструментима, позна-
вање алата и режима, одговорност и спремност 
на учење и напредовање, обезбеђени су одлични 
услови рада уз адекватну редовну зараду. Биће 
контактирани искључиво кандидати који на основу 
радне биографије уђу у ужи круг.

ОСТАЛО: контакт телефон за јављање кандидата: 
064/8391-164, а мејл адреса за слање биографија 
danijela.lepsanovic@unitec-cnc.com.

„НОЛЕ МОНТ“ ДОО
Београд – Чукарица

Здравка Јовановића 22
e-mail: info@nolemont.com

тел. 011/3549-115

Електроинсталатер
20 извршилаца

УСЛОВИ: Опис посла: постављање електричних 
инсталација. Образовање: III ниво квалифика-
ција. Радно искуство: пожељно, али није нео-
пходно. Место рада: Република Србија. Услови 
рада и остали услови: послодавац обезбеђује 
превоз, смештај и исхрану а након неког време-
на се запослени упућују на рад у СР Немачку – 
Минхен (обезбеђена је комплетна документација). 
Трајање огласа: до попуне радног места. Лице за 
контакт: Бојан Јокић. e-mail: info@nolemont.com, 
тел. 011/3549-115.

ПД БАЛКАН НИШ
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Заваривач
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме: заваривач; 
познавање посла заваривача. Рок за пријаву: 
10.08.2024. године.

Бравар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме: бравар; позна-
вање браварског посла, монтаже и демонтаже 
металних конструкција. Рок за пријаву: 10.08.2024. 
године.

Помоћни радник на браварским 
пословима

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа; познавање 
алата и основна мајсторска знања. Рок за пријаву: 
10.08.2024. године. Заинтересовани кандидати 
могу се јављати лично, на адресу послодавца, рад-
ним данима од 9 до 15 сати, на контакт телефоне: 
065/4066-033 или 064/1468-492 или послати био-
графије на мејл адресу: pravnasluzba@balkanni.rs.

ХАНИБАЛ ДОО ВРАЊЕ
17500 Врање, Бунушевац бб.

тел. 064/8430-801
e-mail: prodaja.hanibal@gmail.com

Радник у производњи на машини 
за прављење језгара - израђивач 

жичаних језгара
место рада Врање

УСЛОВИ: Завршено основно, средње или струков-
но образовање. Потребна возачка дозвола и радно 
искуство на истим или сличним пословима и маши-
нама. Слање пријаве за запослење поштом на адре-
су „Ханибал” доо, Бунушевац бб, Врање или мејлом: 
prodaja.hanibal@gmail.com. Доставити радну био-
графију на увид. Контакт телефон 064/843-08-01. 
Рок за пријављивање на оглас, односно конкурс 
31.08.2024. год.
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BELTRADE DOO
Београд, Сретена Младеновића-Мике 30

Радник на производној линији
на одређено време

УСЛОВИ: Оператер у производњи, производња 
прженог кукуруза, соје и кокица за микроталасну. 
Рад у сменама, пробни рад. Јављање кандидата на 
контакт телефон 063/206-142.

ТЕХНОХИДРОСФЕРА ДОО 
НОВИ САД

21000 Нови Сад, Орловића Павла 38
e-mail: anjavukojeths@gmail.com

Грађевински техничар-сарадник
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Основна информатичка обука; Обука за 
Autocad (све верзије и сви нивои); возачка дозвола 
Б категотрије.

Грађевински техничар
УСЛОВИ: Лице са радним искуством од 5 година; 
основна информатичка обука; возачка дозвола Б 
категорије.

ОСТАЛО: Теренски рад; рад ван просторија посло-
давца; обезбеђен превоз. Пријављивање кандидата 
на е-маил адресу: anjavukojeths@gmail.com. Рок за 
пријаву 21.10.2024. године.

АД ВАГАР ФУТОГ
21410 Футог, Уроша Предића 1
тел. 021/893-620; 021/893-622

e-mail: sladjavargans@gmail.com

Сервисер
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Сервисер-поправка вага. Лице са радним 
искуством од 2 године; возачка дозвола Б катего-
рије.

Бравар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Лице са радним искуством од 2 године; 
возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Теренски рад; обезбеђен превоз. При- 
јављивање кандидата на е-маил адресу: sladjavar-
gans@gmail.com или на контакт телефоне: 021/893-
620 или 021/893-622. Рок за пријаву 24.08.2024. 
године.

Култура и информисање

МУЗЕЈ САВРЕМЕНЕ УМЕТНОСТИ
11070 Нови Београд, Ушће 10, блок 15

Спремачица
пробни рад до шест месеци

Опис посла: по утврђеном распореду рада, сва-
кодневно чисти и одржава хигијену у свим објекти-
ма Музеја (Музеј, Галерија, Салон и др.), и брине о 
одржавању чистоће око објеката Музеја; у сарадњи 
са задуженим кустосом и конзерватором-рестау-
ратором редовно пере, чисти и одржава изложбе-
ни мобилијар; обавља дежурство и рад за време 
одржавања посебних активности у Музеју и другим 
објектима Музеја (отварање изложби, снимања, кон-
церти и сл.); обавештава шефа службе спремачица 
о свим проблемима које примети; дисциплиновано и 
савесно испуњава своје свакодневне радне задатке.

УСЛОВИ: осмогодишња школа или II степен стручне 
спреме. Потребна документација:1.оверена копија 
дипломе или уверење о стеченој стручној спреми,2.
кратка биографија(CV); 3.извод из биометријске 
личне карте, односно фотокопија личне карте; 

4.уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци; 5.извод из матичне књи-
ге рођених, не старији од шест месеци; 6.уверење 
суда да се против лица које конкурише не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужни-
ца за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ностини,7.уверење из МУП-а да лице није кажња-
вано за кривична дела која га чине неподобниом 
за обављање послова, односно да није кажњаван 
за прекршај против јавног реда и мира,8.Доказ о 
општој здравственој способности- лекарско уве-
рење (оригинал). Докази из тачке 1., 2, 3., 4..,5., 
6., 7., 8 се прилажу у оригиналу или копији овере-
ној код јавног бележника, односно другог надле-
женог органа. Доказе из тачке 1., 2., 3. 4. 5..6..7, 
8 кандидати достављају уз пријаву на конкурс а 
доказе из тачке 8 (доказ о општој здравственој 
способности-лекарско уверење (оригинал), доста-
виће само кандидат који буде изабран. Датум усме-
ног разговора са учесницима јавног конкурса биће 
одређен накнадно, о чему ће учесници јавног кон-
курса бити благовремено обавештени.

Службеник обезбеђења - домар
пробни рад до шест месеци

Опис посла: спречава улазак сваког лица које би 
ометало рад, угрожавало живот запослених и дру-
гих лица или би могло угрозити имовину Музеја; 
утврђује идентитет, односно легитимише лица 
која желе да уђу у објекте Музеја: води писа-
ну евиденцију о лицима која улазе и излазе из 
објеката Музеја, са назнаком времена доласка и 
одласка: врши контролу и евиденцију о уношењу 
и изношењу музејских предмета, опреме и других 
материјала преко свих улаза у Музеју и објектима 
Музеја, као и проверу да ли за то постоји службени 
налог или одобрење; стара се о безбедности и број-
чаном стању културних добара/уметничких дела 
која су постављена у Музеју и објектима Музеја 
на основу достављеног списка задуженог кустоса; 
води евиденцију долазака и одлазака запослених 
у радно време и ван утврђеног распореда радног 
времена у Музеју и објектима Музеја; спречава 
уношење оружја и других опасних материја и пред-
мета и забрањује улазак у објекте Музеја лицима 
под дејством алкохола или других опојних средста-
ва; свакодневно (у више наврата) врши обилазак 
и контролу објекта Музеја, просторија, постројења 
и инсталација, нарочито ноћу и у време када у 
објектима Музеја нема запосчених лица; спреча-
ва и отклања опасности од елементарних непо-
года, пожара, хаварија, и других опасности које 
могу угрозити објекте, другу имовину и запослене 
Музеја; у зависности од распореда рада службе 
обезбеђења обавља и друге послове у складу са 
важећим прописима, општим актима Музеја, као и 
одлукама, налозима и наредбама директора, однос-
но вршиоца дужности директора Музеја и шефа 
општих послова и службе обезбеђења

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; да се 
против њега не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности; да није кажњаван за прекр-
шај против јавног реда и мира; уверење надлежне 
здравствене институције о психофизичкој спососб-
ности за вршење послова службеника обезбеђења, 
без ношења оружја, уверење о положеном ватро-
гасном курсу; положен стручни испит (лиценца) за 
вршење послова обезбеђења без ношења оружја у 
складу са Законом о приватном обезбеђењу; знање 
рада на рачунару (Word). Потребна документација: 
1.оверена копија дипломе или уверење о стеченој 
стручној спреми, 2.доказ о радном искуству (рад-
на књижица, или други доказ о радном искуству 
– уговори, решења, потврде и др); 3. Уверење о 
положеном ватрогасном курсу, 4.Доказ о положе-
ном стручном испиту (лиценца) за вршење послова 
обезбеђења, без ношења оржја у складу са Законом 
о приватном обезбеђењу,5.кратка биографија(CV); 
6.извод из биометријске личне карте, односно 
фотокопија личне карте; 7.уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месеци; 
8.извод из матичне књиге рођених, не старији од 
шест месеци; 9.уверење суда да се против лица које 
конкурише не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која се гоне 
по службеној дужностини. 10. Уверење из МУП-а 
да лице није кажњавано за кривична дела која га 

чине неподобниом за обављање послова, односно 
да није кажњаван за прекршај против јавног реда и 
мира, 11.Доказ о општој здравственој способности- 
лекарско уверење (оригинал). Докази из тачке 1., 
2, 3., 4..,5., 6., 7. ..8..9 и 10 се прилажу у оригиналу 
или копији овереној код јавног бележника, односно 
другог надлеженог органа.Доказе из тачке 1., 2., 3. 
4. 5..6..7. ..8..9..10 кандидати достављају уз пријаву 
на конкурс а доказе из тачке 11 (доказ о општој 
здравственој способности-лекарско уверење (ори-
гинал), доставиће само кандидат који буде изабран. 
Датум усменог разговора са учесницима јавног кон-
курса биће одређен накнадно, о чему ће учесници 
јавног конкурса бити благовремено обавештени.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава кандидата на 
јавни конкурс је 10 (десет) дана и почиње и да тече 
од дана објављивања јавног конкурса у публикацији 
„Послови“ и на званичној интернет страници Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријава на конкурс 
садржи: име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, потребне податке за кон-
такт (телефон, е-mail). Комисија Музеја ће обавити 
разговоре са кандидатима у року од 10 радних дана 
од дана завршетка јавног конкурса. Неблаговремене, 
недопуштане, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени потребни докази 
из тачке 1., 2., 3. 4. 5,6,7, Комисија Музеја неће раз-
матрати. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
са назнаком „За јавни конкурс за избор спремачице“ 
се подносе на адресу: Музеј савремене уметности, 
11070 Нови Београд, Ушће 10, блок 15 лично непо-
средно сваког радног дана од 9 до 15 часова или 
путем поште препорученом пошиљком. Пријаве на 
конкурс са наведеном документацијом доставити у 
затвореној коверти. Сва обавештења у вези са јавним 
конкурсом даје: Ана Симић, позивом на број телефо-
на: 011/3115-713 и 3111-137 лок 112. Јавни конкурс 
за избор спремачице објављује се у публикацији 
„Послови“ који се дистрибуира на целој територији 
Републике Србије, на званичној интернет страници 
Националне службе за запошљавање и Музеја, као и 
на огласној табли или у просторијама Музеја.

КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНИ ЦЕНТАР 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Петра Добрњца 179

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. Високо образовање (VII степен). 2. Нај-
мање 5 година радног искуства у култури. 3. Нај-
мање 3 године радног искуства на руководећим 
пословима у области културе. 4. Држављанство 
Републике Србије. Пријава на јавни конкурс садржи: 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, број телефона, е-маил адресу, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства и податке организаторским способ-
ностима. Уз Пријаву приложити следећу докумет-
нацију: 1. Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању. 2. Доказ о радном искуству на послови-
ма у области културе и доказ о радном искуству на 
руководећим пословима у области културе. 3. Рад-
на биографија. 4. Програм рада и развоја Култур-
но-просветног центра Петровац на Млави за мандат-
ни период од 4 године. 5. Уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци). 6. Извод 
из матичне књиге рођених. 7. Уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак за кри-
вична дела која га чине неподобним за обављање 
послова директора (не старије од 6 месеци). 8. Уве-
рење да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци). 9. Уверење о здравственој способности (не 
старије од 6 месеци). Докази се прилажу у оригина-
лу или у овереним фотокопијама. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се 
узети у разматрање. Пријаве се достављају лично 
или поштом на адресу: Културно-просветни центар 
Петровац на Млави, Петра Добрњца 179, 12300 Пет-
ровац на Млави, у затвореној коверти са назнаком- 
Пријава на јавни конкурс за радно место – Директор 
Култруно-просветног центра Петровац на Млави. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. Лице за кон-
такт Жаклина Мерић Кринуловић тел. 012/331-065.
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СУРДУЛИЧКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР 
17530 Сурдулица, Омладинска 1

тел. 064/8656-089

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање; најмање пет година 
радног искуства у култури; да се против кандида-
та не води истрага и да није осуђиван за кривич-
на дела за која се гоне по службеној дужности; да 
има држављанство Републике Србије; да има знање 
страног језика; да има знање рада на рачунару. 
Пријава на јавни конкурс за избор кандидата за 
директора: предлог Програма рада и развоја Уста-
нове за период од четири године; исправе којима се 
доказује радно искуство у струци и у области кул-
туре или образовања (радна књижица, потврде или 
други акти на основу којих се доказује да има пет 
година радног искуства са високим образовањем у 
области културе); исправе којим се доказује да се 
против кандидата не води истрага и да није осуђи-
ван за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; исправе којима се доказује знање стра-
ног језика; исправа којом се доказује знање рада 
на рачунару; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; биогра-
фија кандидата која мора да садржи елементе који-
ма се доказују допунска знања и способности из чл. 
38. Статута Сурдуличког културног центра: www.
surdulickikulturnicentar.com са кратким прегледом 
остварених резултата у раду. Рок за подношење 
пријава кандидата на јавни конкурс је 15 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве слати на адресу: Сурдулички културни 
центар, ул. Омладинска бр. 1, 17530 Сурдулица, у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс” дирек-
тор СКЦ општине Сурдулица и скенирану докумен-
тацију са назнаком „За конкурс „директор СКЦ 
општине Сурдулица путем е-маила: surdulica.kc@
gmail.com. Телефон за информације: 064/8656-089 
од 10.00 до 12.00 године.

МУЗЕЈ РУДАРСТВА 
И МЕТАЛУРГИЈЕ „БОР”
19210 Бор, Моше Пијаде 19

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Услови које кандидат за директора мора 
да испуњава:1) висока стручна спрема (одгова-
рајуће високо образовање на студијама другог 
степена - дипломске академске студије-мастер; 
специјалистичке струковне студије или специја-
листичке академске студије или високо образо-
вање на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године) .2) да има најмање пет 
година радног искуства у култури; 3) да се про-
тив кандидата не води истрага и да није подигну-
та оптужница за кривична дела за која се гони 
по службеној дужности, као и да није осуђиван 
за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање дужности директора; 4) знање јед-
ног светског језика; 5) држављанство Републи-
ке Србије; 6) општа здравствена способност.4. 
Докази који се прилажу приликом пријаве на јав-
ни конкурс:1) предлог програма рада и развоја 
Музеја за период од четири године; 2) диплому 
или уверење о стеченој стручној спреми; 3) доказ 
о радном искуству (уговори, потврде и др.), из 
којих се може утврдити на којим пословима и с 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство; 4) биографију која садржи податке о доса-
дашњем раду и оствареним резултатима; 5) уве-
рење, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за која се 
гони по службеној дужности; 6) уверење да кан-
дидат није правноснажно осуђиван; 7) уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); 8) извод из матичне књиге рође-
них; 9) електронски очитана лична карта.Докази 
се прилажу у оригиналу или копији овереној код 
надлежног органа.Приликом састављања листе 
кандидата, Управни одбор ће ценити и следеће 
чињенице:1) да кандидат познаје пословање 
установа културе; 2) да кандидат поседује руко-
водеће искуство на пословима у области културе; 
3) квалитет предложеног програма рада и раз-
воја Музеја, из поднете конкурсне документације. 
Рок и начин подношења пријаве:Пријаве на јав-
ни конкурс и потребна документација (докази), 
уз име и презиме кандидата, податке за контакт 
(телефон и електронска пошта) и потпис канди-
дата, подносе се писаним путем препорученом 
пошиљком у затвореној коверти на адресу: Музеј 
рударства и металургије „Бор”, ул. Моше Пијаде 
19,19210 Бор, са назнаком „За јавни конкурс за 
избор директора „или се достављају лично сва-
ког радног дана од 08.00 до 13.00 часова на истој 
адреси.Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања јавног конкурса у публикацији 
„Послови”. Текст конкурса доступан је јавности 
путем сајта Музеја рударства и металургије „Бор” 
у Бору,www.muzejrudarstvaimetalurgije.rs. Управни 
одбор ће прегледати све благовремено приспеле 
пријаве а разматрати само потпуне пријаве. Под 
благовременим пријавама се подразумевају све 
оне пристигле у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Под потпуним пријавама се под-
разумевају оне са комплетним доказима траже-
ним у оквиру конкурсне документације. Управни 
одбор ће обавити разговор са кандидатима који 
су благовремено поднели потпуну документацију 
дана 19. августа 2024. године у просторијама 
Музеја рударства и металургије „Бор”. Управни 
одбор ће, у року од 30 дана од дана завршетка 
јавног конкурса, након обављеног разговора са 
кандидатима који испуњавају услове, доставити 
оснивачу записник о обављеним разговорима и 
образложени предлог листе кандидата, по азбуч-
ном реду, са мишљењем о стручним и организа-
ционим способностима сваког кандидата.Дирек-
тора именује оснивач, Скупштина града Бора, на 
период од 4 године.О одлуци Оснивача о имено-
вању директора обавештавају се сваки учесник 
конкурса.За давање обавештења о конкурсу заду-
жен је службеник за кадровске послове, телефон 
030/424-963, радним данима од 08.00 до 13.00 
часова.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3) -5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ООШ „ВЛАДИСЛАВ РИБНИКАР”
11000 Београд, Светозара Марковића 31

тел. 011/3640-168

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне школе 
треба да испуњава услове прописане чланом 122, 
чланом 139. став 1. и чланом чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психо-
лога школе, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије и студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно струче области или области педагошких 
наука на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Кандидат са наведеним образовањем мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно дужност 
директора може да обавља и лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања за 
наставника школе и најмање 10 година рада у ста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, и то у случају 
да се на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст.1 и 
2. предметног закона. Кандидат треба да испуња-
ва и остале услове за пријем у радни однос и то: 
Поред одговарајућег образовања, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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децом и ученицима (доказ о овом услову се дос-
тавља пре закључивања уговора о раду), да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против после слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на коме остварује обра-
зовно-васпитни рад, да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (стручни 
испит/лиценца), да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
да има обуку и положен испит за директора уста-
нове (није услов конкурса али кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност). 
Документација: кандидат подноси пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете; радну 
биографију са личним подацима, као и подацима о 
кретању у служби или радном месту; предлог мера, 
организације и начина руковођења школом које 
би спровео као директор; фотокопију личне карте, 
односно биометријски очитане личне карте; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која имају образовање на сту-
дијама другог степена достављају доказ о заврше-
ним студијама првог степена, основним и мастер 
студијама, као и додатак дипломи); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту, односно испиту за директора установе-уко-
лико кандидат има положен испит; потврду да има 
најмање осам година рада у установи образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања и послове које је обављао; доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
оригинал или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци доставља се при заснивању радног одно-
са); уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3), као ни 
за повреду забране из чланова 110-113. Закона о 
основама система образовања и васпитања, не ста-
рије од 6 месеци (уверење надлежног МУП-а); уве-
рење да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница нити донето решење о 
одређивању притвора, не старије од 6 месеци (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, не старије од 6 
месеци (уверење надлежног привредног суда); ори-
гинал или оверену копију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију (не старије 
од 6 месеци); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(доставља кандидат који се пријављује на конкурс, 
а који је претходно обављао дужност директора 
установе, уколико је обављен стручно-педагош-
ки надзор установе); уколико кандидат није сте-
као високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (српском језику), 
онда се мора приложити јавна исправа (диплома) 
или одговарајућа потврда да су више или средње 
образовање стекли на језику на ком се изводи обра-
зовно-васпитни рад (српском језику) или уверење 
(потврду) да су положили испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве, оригинал или оверену фотокопију. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Фотокопије докумената морају бити овере-
не код нотара и исте се по окончању конкурса не 
враћају кандидатима. Пријаве са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова, са назнаком „За 
конкурс за избор директора”, доставити непосредно 
Школи у времену од 9 до 13 часова или поштом 
на наведену школе: Београд, Краља Милутина 10. 
- улаз из ул. Светозара Марковића бр. 31., кон-
такт тлефон 011/3640-168, у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Достављени пода-

ци обрађиваће се, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС” бр. 87/18) у 
сврху обраде података у конкурсном поступку.

МАТЕМАТИЧКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Краљице Наталије 37

Наставник енглеског језика
са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и у штампаној форми исти доста-
ве Школи, уз биографију и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса, а који су 
услови прописани чланом 139. и чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), 
и то: диплому, односно оверену копију дипломе, 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. ЗОСОВ; доказ да 
нису осуђивани, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3), односно уверење МУП-а) не старије од 6 месе-
ци; уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; доказ да знају српски језик 
(кандидати који нису стекли образовање на српском 
језику). Лекарско уверење доноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
11000 Београд, Милана Ракића 41

Наставник предметне наставе – 
физичко и здравствено васпитање

са 55% радног времена

Наставник предметне наставе – 
историја

са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба да имају одговарајуће 
образовања у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, односно да имају 
одговарајуће образовање - високо образовање 
предвиђено чланом 140. и 142. Закона, стечено: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије-мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наукам, 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а све у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 5. држављанство РС. Од документације 
обавезно приложити: 1. одштампан и попуњен 

пријавни формулар, који се може преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. радну биографију, 
са назначеном адресом и бројем телефона; 3. доказ 
о стручној спреми - оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (уколико је 
кандидат стекао високо образовање на студијама 
другог степена, доставља оврену фотокопију дипло-
ме другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); 4. уверење о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје МУП, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); 5. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); 6. уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 7. 
уколико диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе у оригина-
лу или овереној фотокопији. Пријаве, са докумен-
тацијом, подносе се лично или поштом, на адресу 
школе, ОШ „Вељко Дугошевић”, Београд, Милана 
Ракића 41, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс”, а ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе (број телефона 011/3086-971), 
од 9 до 13 часова или на мејл адресу: sekretar@
osveljkodugosevic.edu.rs. Рок за пријављивање је 
осам дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у ранди однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на способност за рад са децом 
(лекарско уверење) подноси се приликом пријема у 
радни однос. Сви подаци кандидата биће коришће-
ни искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.. 
гласник РС”, број 87/2018) .

Школа је знање,
посао је занат
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ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР 
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ -SOPOT HILL”

11450 Сопот, Љубе Давидовића 12
тел. 069/8084-335

Васпитач за припремни  
предшколски програм

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове про-
писане одредбама члана 139. важећег Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 
1.) да има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. и 141. Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са релевантном подзакон-
ском регулативом; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мања малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се постоји могућност извођења 
васпитно-образовног рада – енглески језик ниво 
Б2. Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Докази који се достављају уз поднету 
пријаву су: електронски очитана лична карта (или 
фотокопија личне карте коју није могуће електрон-
ски очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о неосуђиваности (у смислу 
захтеваног услова за наставно особље, р.бр. 2.), 
не старије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, која није 
старија од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених, а за венчане - и извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико је презиме на дипломи или 
другом документу различито у односу на презиме 
које је на личној карти или другим документима); 
Уз пријаву се захтевани докази могу доставити у 
обичним (неовереним) копијама; изабрани кан-
дидати ће бити дужни да доставе оверене копије 
(или оригинале) докумената који се достављају 
уз пријаву. Пријаву са документацијом којом се 
доказује испуњеност захтеваних услова слати 
поштом на адресу Образовно-васпитног центра 
„Љубивоје Ршумовић-Сопот Хил”, Љубе Давидо-
вића 12, 11450 Сопот, или доставити лично уз 
предходно заказан термин на телефон 069/8084-
335, или на емаил адресу direktor@sopothill.edu.rs. 
Рок за достављање пријава заинтересованих лица 
је до 12.08.2024. године. Пријаве које су примље-
не након истека наведеног рока неће се узимати 
у разматрање. По разматрању поднетих прија-
ва, кандидати који испуњавају захтеване услове 
и који, по процени оглашивача, највише одгова-
рају потребама истог, биће позвани на разговор, 
ради утврђивања појединости од значаја за избор, 
односно ради детаљнијег упознавања са услови-
ма ангажовања за послове за које су конкуриса-
ли. О времену и месту одржавања састанка у опи-
саном смислу, кандидати ће бити благовремено 
обавештени, коришћењем контакт-података које 
достављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу представља 
разлог за одустанак од даљег разматрања прија-
ве кандидата. Оглас се расписује за 100% радног 
ангажовања на неодређено време. Седиште уста-
нове у којој ће се реализовати планиране актив-
ности и остваривати образовно-васпитна делат-
ност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, Београд. 
Оглашивач – послодавац задржава право да од 
кандидата захтева доказивање других - додатних 
услова у складу са одредбама важећих прописа, 
као и да селекцију и избор кадрова врши у складу 
са релевантним прописима.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

„ОБРЕНОВАЦ”
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143

тел. 011/8723-240
e-mail: skolaodrasliobrenovac@gmail.com

Наставник српског језика
са 89% радног времена 

Наставник дигиталне писмености
са 30% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
заснивање радног односа, у складу са чланом 139.и 
140. Закона о основама система образовања и вапи-
тања („Сл. гласник РС „ бр. 88/17, 27/18 –др.закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („ Сл. гласник РС-Просветни 
гласник „ бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/ 19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („ Сл.гласник 
РС” бр 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21и 4/21) и Пра-
вилником о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких аистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања 
одраслих („ Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 13/2013, 18/2013) : 1) има одговарајуће високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интеердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета као лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена базус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4) да је кандидат држављанин РС; 5) да 
зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те. Докази о испуњености услова по тачки 1), 3) -5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду.Пријаве 
са биографијом, дипломом о стеченој стручној спреми, 
уверењем о држављанству, изводом из матичне књиге 
рођених, и осталом пратећом документацијом слати 
на адресу Школе. Фотокопије докумената морају бити 
оверене, не старије од 6 месеци. Проверу психовизич-
ке способности за рад са ученицима врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања. Сва додат-
на обавештења кандидати могу добити путем телефо-
на на број 011/8723-240.

ОШ „Др ДРАГАН ХЕРЦОГ”
11000 Београд, Војводе Миленка 33

тел. 011/3065-188

Наставник ликовне културе
са 45% радног времена, рад у 

београдским болницама и кућној настави

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања из 
члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и васпитања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник-Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18) за рад на 
пословима наставника ликовне културе - позна-
вање рада на рачунару, - поседовање дозволе за 
рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); оверен препис/фото-
копију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања, не 
старије од 6 месеци. Пријаве послати на наведену 
адресу Школе, са пријавним формуларом, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 011/3065-188.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Алгологија и микологија

на Катедри за алгологију и микологију у 
Институту за ботанику и Ботаничкој башти 

„Јевремовац”, на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад. Кандидат који 
поред услова из става 6. Члана 74. Закона о високом 
образовању има и више научних радова од значаја 
за развој науке, у ужој научној области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним 
скуповима, непостојање сметње из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању као и остали услови 
утврђени чланом 74. Закона о високом образовању.

Асистент за ужу научну област 
Биохемија и молекуларна биологија
на Катедри за биохемију и молекуларну 

биологију Института за физиологију 
и биохемију „Иван Ђаја” Биолошког 

факултета Универзитета у Београду, на 
одређено време од 3 године



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3731.07.2024. |  Број 1102-1103 |   

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент одго-
варајућих докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, 00 или кандидат који има академски 
назив магистра наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације и који показује смисао за 
наставни рад. Наведени услови утврђени су одред-
бама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон), те непостојање сметњи сходно одред-
би члана 72. став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и 
поступак избора, утврђени су одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 
237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Статутом Биолошког факултета Универзитета 
у Београду. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше (научна област, тежиште истраживања), дату-
му објаве конкурса и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
– уколико се адреса разликује од оне из личне кар-
те навести адресу на којој кандидат/киња физички 
живи, контакт телефон, адреса електронске поште) 
као и листу прилога који се уз пријаву достављају. 
Прилози који се достављају уз пријаву на конкурс: 
биографија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библиогра-
фија); примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд...); овере-
не копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику 
– оверен превод дипломе; очитана лична карта; 
изјава о изворности (прилаже се само за радно 
место редовног, ванредног професора и доцента и 
налази се на сајту Факултета у делу: о запослени-
ма-одлуке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава 
о изворности). Пријаву са биографијом и доказима 
о испуњености услова конкурса доставити на наве-
дену адресу, Стручна служба, соба бр. 326, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
11050 Београд, Милана Ракића 41

Наставник предметне наставе – 
техника и технологија

УСЛОВИ: кандидати треба да имају одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, односно да имају 
одговарајуће образовање - високо образовање 
предвиђено чланом 140. и 142. Закона, стечено: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије-мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наукам, 
уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а све у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 8/2020, 
16/2020,19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022,15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 5. држављанство РС. Од документације 
обавезно приложити: 1. одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се може преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. радну биографију, 
са назначеном адресом и бројем телефона; 3. доказ 
о стручној спреми - оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (уколико је 
кандидат стекао високо образовање на студијама 
другог степена, доставља оврену фотокопију дипло-
ме другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); 4. уверење о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје МУП, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); 5. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); 6. уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 7. 
уколико диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе у оригина-
лу или овереној фотокопији. Пријаве, са докумен-
тацијом, подносе се лично или поштом, на адресу 
школе, ОШ „Вељко Дугошевић”, Београд, Милана 
Ракића 41, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс”, а ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе (број телефона 011/3086-971), 
од 9 до 13 часова или на мејл адресу: sekretar@
osveljkodugosevic.edu.rs. Рок за пријављивање је 
осам дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на способност за рад са децом 
(лекарско уверење) подноси се приликом пријема у 
радни однос. Сви подаци кандидата биће коришће-
ни искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.. 
гласник РС”, број 87/2018) .

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ 

И ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник за уже научне области 
Општи менаџмент

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за уже научне области 
Производно-услужни менаџмент

на одређено време од 5 година

Наставник за уже научне области 
Економија и финансирање

на одређено време од 5 година 
2 извршиоца

Наставник за уже научне области 
Пословна и међународна економија

на одређено време од 5 година 
2 извршиоца

Наставник за уже научне области 
Примењена математика

на одређено време од 5 година

Наставник за уже научне области 
Информатика

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: за избор наставника прописани су Зако-
ном о високом образовању, Статутом и општим 
актима Факултета за примењени менаџмент, еко-
номију и финансије.

ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и доказима о 
испуњености услова (оверене копије диплома, спи-
сак научних и стручних радова и др.) достављају 
се у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса на горе наведену адресу.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Здравствена нега
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних студија, 
Статутом Академије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова 
запослених у Академији струковних студија Београд, 
као и општим актима Академије у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Уз 
пријаву на конкурс достављају се докази о испуње-
ности услова конкурса: биографија, списак радова 
(списак радова доставља се и у дигиталном облику 
- ЦД или УСБ диск), оверена копија дипломе о траже-
ном стеченом високом образовању и оверене копије 
диплома о свим претходно завршеним степенима 
студија високог образовања, извод из матичне књиге 
рођених, извод из књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству, докази о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у настав-
но и научно звање на другој установи и претходно 
радно искуство, потврда надлежног органа да канди-
дат није осуђиван за кривична дела из чл. 72. Закона 
о високом образовању. Документа у оригиналу или 
овереном препису и други докази достављају се на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. По истеку рока за подно-
шење пријаве на конкурс није дозвољено допуња-
вање конкурсне документације од стране кандидата. 
За комплетност документације коју подноси на кон-
курс одговоран је учесник конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за ужу научну 
област Ваздухопловство

УСЛОВИ: завршен Машински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Машинског факултета. 
Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у три 
примерка), доставити у писаној форми (у једном 
примерку) : биографију, оверене копије дипло-
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ма стечених у земљи или решења о признавању 
страних високошколских исправа о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, списак 
радова и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и списак 
радова доставити и у електронском запису. Прија-
ве доставити на горе наведену адресу, соба 121, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ГИМНАЗИЈА ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ
Београд, Гочка 40

Наставник предметне наставе - 
наставник музичке културе 

са 50% радног времена

УСЛОВИ: За наведено радно место кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
то: 1) Одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019., 6/2020. и 129/21, 
92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени Гласник 
РС” број 15/2013,11/2016,2/2017,11/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, и 1/2021); 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3) да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, 4) имају држављанство Републи-
ке Србије, 5) да знају српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз одштампан и 
читко попуњен пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те) кандидати треба да доставе: кратку биографију; 
оверен препис дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); потврда МУП-а о неосуђиваности за кри-
вична дела наведена чл. 139. став 1. тач 3. ЗОСОВ-а 
(не старији од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту. Доказ из тачке 2. подноси се пре закључења 
уговора о раду. Претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима врши надлеж-
на Служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака, по окончању конкурса, 
за кандидате који су ушли у ужи избор. Пријаве са 
доказима о испуњености услова огласа достављају 
се у року од осам дана путем поште (препоручено) 
или лично на адресу. Гимназија „Патријарх Павле” 
11090, Гочка 40. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране.

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Земун, Градски парк 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе, на 
период од четири године, може се пријавити лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 139. 
и 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 27/18 – др. закони, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: 1) има одговарајуће 
високо образовање: - на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
- студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; - студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 

степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, у ком случају мора имати завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата утврђеног у складу са законом; 5) 
има држављанство Републике Србије; 6) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 7) има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 8) има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 9) 
има положен испит – лиценца за директора устано-
ве (кандидат који не поседује лиценцу о положеном 
положен испиту за директора установе, може бити 
изабран, али је у обавези да испит – лиценцу за 
директора установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност). Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Рок за подношење пријаве на конкурс почиње 
да тече првог наредног дана од дана објављивања 
конкурса и завршава се 15.-ог дана, а за пријаве 
које се подносе лично у школи, рок се завршава 
најкасније 15.-ог дана до 20.00 часова. Уз пријаву 
на конкурс, односно формулар за пријаву на кон-
курс преузет са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати за избор директора подно-
се: оверену копију дипломе о завршеном одгова-
рајућем високом степену образовања за наставника 
гимназије (овера не може бити старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса), оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту за наставника 
или стручног сарадника или оверену копију оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу настав-
ника или стручног сарадника (овера не може бити 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса), 
оверена фотокопија лиценце за директора устано-
ве, не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са, документација без доказа о положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року од 
две године од ступања на дужност положи испит 
за директора установе, у складу са чл. 122. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
потврду о радном искуству од најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал, не старији од 30 дана од датума обја-
ве конкурса), уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал, не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса или оверена фотокопија оригинала 
чији датум издавања оригинала није старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса), извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал, на трајном обрасцу, 
не старији од 6 месеци од датума објаве конкур-
са или оверена фотокопија оригинала чији датум 
издавања оригинала није старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса), лекарско уверење којим 
доказује да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (ориги-
нал, не старији од датума објаве конкурса), доказ 
о неосуђиваности (оригинал не старији од 30 дана 
од датума објаве конкурса или оверена фотокопија 
оригинала чији датум издавања оригинала није ста-
рији од 30 дана од датума објаве конкурса) кога 
издаје Министарство унутрашњих послова Републи-
ке Србије, доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања, односно Потврда Повереника за зашти-
ту равноправности о непостојању дискриминатор-
ног понашања кандидата (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 30 дана од датума објаве 

конкурса); својеручно потписан захтев за издавање 
потврде, учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности, Београд, Булевар краља Александра 
бр. 84, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда; 
доказ о знању српског језика, осим кандидата који 
су на српском језику стекли одговарајуће образо-
вање; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), уколико постоји (оверену фотокопију, не 
старију од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
резултат стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора устано-
ве, биографске податке, односно радну биографију, 
евентуалне доказе о организаторским и другим ква-
литетима неопходним за обављање послова дирек-
тора (није обавезно), остала документа која могу 
послужити приликом доношења одлуке о избору, 
а која нису обавезна. Пријаву на конкурс за избор 
директора, заједно са документацијом предвиђеном 
у ставу 2. овог члана, кандидат доставља школи 
лично или путем препоручене поште, у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за директора – не 
отварати”, на адресу школе: Земунска Гимназија, 
ул. Градски парк бр. 1,11080 Земун, са назнаком 
„Конкурс за директора – не отварати”. Докумен-
тација се кандидатима за директора установе не 
враћа, већ се доставља Министарству просвете, нау-
ке и технолошког развоја Републике Србије, а доку-
ментација учесника конкурса чије су пријаве непот-
пуне и/или неисправне, школа на писани захтев 
кандидата враћа препорученом поштом учесницима 
конкурса, након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопије документација свих кандидата и 
свих учесника конкурса чије су пријаве непотпуне 
и/или неисправне, школа задржава у конкурсној 
документацији. Неблаговремене пријаве, неотво-
рене се враћају учеснику конкурса препорученом 
поштом након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопија решења (о именовању директора) 
које доноси министар, биће достављена свим учес-
ницима конкурса. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени Искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018). 
Сва потребна обавештења могу се добити у секре-
таријату школе на телефон: 011/7455853, радним 
данима од 11.00 до 12.00 часова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/2452-561

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник гитаре
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник клавира
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник контрабаса
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Наставник уметничких и стручних предме-
та у музичкој школи и одређених стручних предме-
та у стручној школи са одељенским старешинством 
- наставник контрабаса са 30% радног времена
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Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник трубе
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18- др.закони, 10/19 27/18- др.закони 
,6/20, 129/21 и 92/23). Степен и врста образовања 
за радна места под бр. 1. до 4. морају бити у складу 
са чланом 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, број 18/2013, 
2/17, 9/19 и 1/20), а за радно место под бр. 5 у 
складу са чланом 6. тач. 2. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20,19/20, 3/21, 4/2
1,17/21,18/21,1/22,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/2
2 и 7/23). Кандидат мора: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на о основама ститема образовања и васпитања; 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за којег није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз попуњени пријавни формулар, поред 
радне биографије, кандидати, у оригиналу или 
овереној фотокопији, прилажу: - диплому о стече-
ном одговарајућем образовању, са исправом коју 
издаје високошколска установа, а којом кандидат 
доказује да је стекао образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сагласно 
члану 142. ЗОСОВ-а; - доказ о неосуђиваности за 
кривична дела и о непостојању дискриминаторног 
понашања сагласно члану 139.ст.1.тач.3 ЗОСОВ-а 
(извод из казнене евиденције МУП-а Републи-
ке Србије и потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности- не старије од 6 месеци) - уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); - извод из матичне књиге рођених; - доказ 
о знању српског језика за кандидате који на српс-
ком језику нису стекли одговарајуће образовање. 
Пре закључења уговора о раду, кандидати под-
носе и доказ о испуњености услова из члана 139.
ст.1.тач.2. ЗОСОВ-а (да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима). Рок за подношење пријава је осам дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и непра-
вовремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе у Секретаријату ОМШ „Владимир Ђорђе-
вић” Београд, Ватрослава Јагића 5, или се шаљу 
поштом – обавезно са повратницом – уз назнаку „За 
конкурс”.

PU BABY PALACE ANDJELA
11050 Београд, Брегалничка 9

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање: са IV степе-
ном стручне спреме. 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способнист за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; (извод из казнене евиденције 
МУП-а); 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
(8) дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар дос-
тављају документацију (у овереној копији). Доказ 
о испуњености услова из текста конкурса из става 
1.тачка 1), 3) -5), су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1.тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. На основу 
чл. 154.ст.7. Закона о основама система васпитања 
и образовања конкурсна комисија ће доставити 
решење о избору кандидата по расписаном конкур-
су. Пријаве слати поштом, на адресу Предшколске 
установе „Baby Palace Andjela” ул. Брегалничка број 
9 у Београду.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11030 Железник, Југословенска 4

Наставник предметне наставе за 
географију

са 45% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла наставника предметне наставе за географију 
може бити примљен кандидат који испуњава сле-
деће услове: 1) има одговарајуће образовање, 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; Услови из става 1. овог чла-
на доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става тачке 1) и тач. 3) –6) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из ста-
ва 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: 1) попуњени пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства, са одштампаним пријавним формуларом; 2) 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); 3) оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 4) оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим за приправнике 
и друга лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита); 5). доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење МУП-а, не старије од 60 дана 

од дана објављивања конкурса); 6.) извод из мати-
чне књиге рођених (за кандидате који су промени-
ли презиме односно име после издавања дипломе), 
7.) доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверена фотокопија лекарског уверења) дос-
тавља се пре закључења уговора о раду; 8) доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Пријаве тре-
ба послати на адресу: Техничка школа у Београ-
ду-Жалезнику, Југословенска 4, ПАК 172112. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Техничке школе на имејл адресу: sekretar@
tszeleznik.edu.rs и преко телефона 011/6571020.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора може да обавља лице 
које: поседује одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - дал,е у тексту: 
Закон) за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога или психолога, односно лице 
коде је стекло одговарајуће високо образовање, и 
то:1. на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то:(а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при 
чему мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно сгручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама утрајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. има дозволу за рад 
(лиценцу за наставника или стручног радника); има 
обуку и положен испит за директора школе; (иза-
брани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; има држављан-
ство Републике Србије; има знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију. и за које 
ни.је. у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе и уко-
лико је спољашње вредновање вршено. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: 1) рад-
ну биографију односно ЦВ; 2) фотокопију. однос-
но очитану личну карту; 3) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 4) 
оверену фотокопију додатка дипломе уколико се уз 
диплому издаје додатак по посебним прописима; 5) 
оверену фотокопију уверења о положеном струн-
ном испиту или обавештења о положеном испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника; б) 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
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за директора установе уколико поседује (изабра-
ни директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 7) оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); 8) оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 9) доказ психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима ори-
гинал лекарског уверења да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (не старије од шест месеци); 10) оригинал 
или оверена фотокопија уверења из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиле у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мига, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од шест месеци); 11) оригинал или ове-
рена фотокопија уверења надлежног суда да про-
тив кандидата није покренуг кривични поступак и 
да није покренута истрага за кривична дела (не 
старије од шест месеци); 12) доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - потврда Повереника за заштиту 
равноправности (не старије од шест месеци); 13) 
доказ о дужини радног стажа у области образо-
вања и васгштања - потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
14) доказ о знању српског језика, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику; 
1 5) доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
ако га поседује; 16) уколико .је кандидат препод-
но обављао дужност директора установе, резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је спољашње 
вредновање вршено) Напомена:Директора шко-
ле именује министар на период од четири године.
Поступак за избор директора спроводи Комисија за 
избор директора, образована од стране Школског 
одбора Средње знатске школе. Лице које је заду-
жено за давање обавештења о конкурсу - Секре-
тар школе, Владимир Јовановић, тел. 011/3594-104. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријава на 
конкурс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се Школи, лично или 
путем поште препорученом пошиљком у затворе-
ној коверти на адресу Средња занатска школа из 
Београда, улица Вукасовићева бр. 21 а, уз напоме-
ну „Конкурс за избор директора Средње занатске 
школе - не отварати”.Пријаве послате након рока за 
пријављивање, као и пријаве послате путем елек-
тронске поште неће се узимати у разматрање. Тер-
мини изражени у овом тексту конкурса у граматич-
ком мушком роду подразумевају природни мушки и 
женски род лица на које се односе, сходно члану б. 
став 2. Закона о родној равноправности („Сл. глас-
ник” бр. 52/2021) .

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРОСЛАВ АНТИЋ”

11030 Београд, Црвено барјаче 6

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1), 2), З), 4) 
и 5) и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС, бр. 88/17, 27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и посебне услове из Правилника о 
организацији рада и систематизацији радних мес-
та у ОШ „Мирослав Антић” у Београду: 1. да има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и вас-

питања: високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијана 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; кандидат мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета.2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима,З. да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад; Кандидати уз 
пријаву на конкурс треба да доставе:-оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању и оверену фотокопију додатка дипломи (ове-
рене фотокопије не старије од б месеци); -уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); -извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); -оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка З) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (подносе само кандидати 
који су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); -радну биографију; -одштампан попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја.Кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју ће извршити Национална 
служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака а пре доношења одлуке о избору.
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закљу-
чења уговора о раду достави уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење не старије 
од 6 месеци.Конкурс је за сва радна места отворен 
8 дана од дана објављивања.Пријаву на конкурс са 
адресом за достављање поште и бројем телефона 
кандидата са потребном документацијом кандида-
ти достављају поштом на адресу: ОШ „Мирослав 
Антић” ул. Црвено барјаче бр. 6, 11147 Београд-Чу-
карица, са назнаком „За конкурс „ или лично на 
наведену адресу у секретаријату школе сваког рад-
ног дана од 08.00 до 14.00 часова, у року од 8 дана 
од објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве комисија ће одбацити.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Виши стручнотехнички сарадник за 
остале делатности

Служба за финансијско-економске и 
књиговодствене послове, на одређено 

време до 6 месеци због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена економске струке у обиму од 180 ЕСБП, 
по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на студијама у 

трајању до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.септембра 2005. године. 
Додатна знања/искуство: знање рада на рачуна-
ру,пожељно искуство у раду на финансијско-ра-
чуноводственим пословима (најмање 5 година), 
познавање пореских и других прописа у оквиру 
финансијско -рачуноводствених послова, као и 
искуство у раду у ИФИСУП-у и СПИРИ-ју.

Дактилограф
Институт за судску медицину, на одређено 
време до 6 месеци због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: средње образовање IV степен стручне 
спреме, дактилографски курс. Додатна знања/иску-
ство: знање рада на рачунару и пожељно знање 
енглеског језика.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву, 
као доказ о испуњењу наведених услова подносе: 
кратку пословну биографију (са контакт подацима), 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи са 
којом кандидат конкурише, доказ о завршеном дак-
тилографском курсу (оверена фотокопија дипломе) 
за кандидате који конкуришу за радно место дак-
тилограф и уверење о држављанству. Пријаве се 
подносе Писарници Медицинског факултета, Ул. Др 
Суботића 8. Београд. Рок за пријаву на оглас је 8 
дана.

ПУ „ВРТИЋ КАМИЧАК И ДРУГАРИ”
11070 Нови Београд, Нехруова 76

тел. 069/2220-512

Васпитач
УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме у наве-
деном занимању.

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном 
занимању.

ОСТАЛО: Пријаве слати на е-маил: vrtickamicakidru-
gari@gmail.com у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

ПРВА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Цара Душана 61

тел. 011/2629-321
e-mail: sekretar@prvabeogim.edu.rs

Наставник предметне наставе за 
предмет психологија
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњвати услове за 
заснивање радног односа, у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др.за-
кон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем 
тексту: Закон). Кандидати морају имати одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. Закона, а 
у складу са чланом 2. став 1 тачка 7) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22) .

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (ЦВ), пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену копију дипломе или уверења – кандидати са 
звањем мастер обавезни су доставити и диплому 
основних академских студија), доказ односно уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције коју 
издаје орган МУП – да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија – да није старије од 
6 месеци), уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија– да није ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија– да није старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; доказ о здравственој спо-
собности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења 
законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). У поступку одлучивања о избору кан-
дидата, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона и упућује кандидате на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака.Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаве на кон-
курс доставити лично или слати на адресу: Прва 
београдска гимназија, Београд – Цара Душана 61, 
11000. Контакт телефон: 011/2629-321.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставник предметне наставе хемије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 139. и 140. Закону о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС”бр.88/17,27/18 и др.закони, 10/19, 6/20, 
129/2021,92/23) одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена и то: мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије ) и то : студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена из 
области педагошких наука( мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног сабраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање- из мупа; држављанство Републике 
Србије; знање српски језик. Посебни услови: Радно 
место за наставника предметне наставе –хемије: 
високо образовање прописано Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручнихг 
сарадника, помоћних наставника у гимназији (Сл.
гласник РС – Просветни гласник број 4/2022) из 
тачка 14 став 1-10, наведеног Правилника.

ОСТАЛО: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страни-

ци Министарства; кратка биографија – ЦВ; оверена 
фотокопија дипломе о стеченој стручној спреми за 
оне који су дипломирали пре 10. септембра 2005. 
године; оверена фотокопија дипломе о завршеним 
основним студијама и оверена фотокопија дипломе 
о стеченом звању мастер за оне који су дипломи-
рали после 10. септембра 2005. године; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење да нису правос-
нажном пресудом осуђивани за кривично дело из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (наведено у општим 
условима конкурса); уверење о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Рок за подношење прија-
ва је 8. дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаве се достављају на адресу: Спорт-
ска гимназија, Херцег Стјепана 7, 11000 Београд са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узети у разматрање.

ОШ „ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
11000 Београд, Гаврила Принципа 42

Наставник предметне наставе - 
француски језик

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС”број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење) у радни 
однос може да буде примљено лице које испуња-
ва и посебне услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Службени 
гласник РС”број 88/17,27/18, 10/19, 6/20,129/2021 и 
92/2023) ,) : а) да има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. и чланом 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника за рад 
у основној школи („Службени гласник”бр.11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17 и 3/17,13/18, и 11/19 
од 15.08.2019. године) :1) на студијама другог сте-
пена(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије); (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне,трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинује целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука,2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра2005. године; б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; ц) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђрно дискриминаторно понашање; д) да има 
држављанство РС; е ) да зна језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз одштампан попуњен пријем-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, на конкурс треба да дос-
тави следећу документацију: Радну и личну биогра-
фију са адресом и контакт телефоном-ЦВ; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми-овера не старија од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије-овера не старија од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију извод из мати-
чне књиге рођених- овера не старија од 6 месе-
ци; доказ о неосуђиваности за наведена кривична 
дела надлежне полицијске управе: да кандидат 

није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела давања 
или примања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за која није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; - не старија од 6 месеци; потврду-уверење о 
знању српског језика (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику); лекарско уве-
рење којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање. 
Уколико је већ извршена психолошка процена спо-
собности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на овај конкурс) кандидат ће у прија-
ви назначити када и где је извршена процена. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи на адресу :ОШ „Исидора Секу-
лић”, Београд, ул. Гаврила Принципа бр. 42, са наз-
наком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ 

БАРИЛИ”
11060 Београд, Романа Ролана 67

Оглас објављен 17.07.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Доцент за ужу научну област Физичка 
хемија - хемијска термодинамика, 

материјали
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни сте-
пен доктора наука из уже научне области за коју 
се бира, способност за наставни рад. Поред општих 
услова, кандидати треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Београду, Статута 
универзитета у Београду - Факултета за физичку 
хемију, као и других општих аката Универзитета и 
Факултета, као и непостојање сметње из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима достави-
ти секретару Факултета на наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Теле-
фон за додатне информације: 011/3336-601. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће се 
узети у разматрање.

БОР

ОШ „ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО”
19330 Прахово, Кнеза Михајла 1

тел. 019/3524-050

Наставник предметне наставе - 
предмет техника и технологија

са 30% радног времена за рад  
у ИО у Радујевцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду, кандидат мора да испуњава и посебне усло-
ве прописане члановима 139, 140 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1102-1103 | 31.07.2024.42

10/2019, 6/2020, 129/2022 и 92/2023) и то: 1.) одго-
варајуће образовање у складу са члановима 140 и 
142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2022 и 
92/2023). Степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правиликом о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за рад 
на одговарајућем радном месту. У складу са чла-
ном 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова.(које је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос као услов за полагање 
испита за лиценцу.) Кандидат који је у року студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142. став 
1. Закона. 2.) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3.) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4.) да има држављанство Републике 
Србије; 5.) да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
која мора бити потписана са наведеном адресом 
кандидата и контакт телефоном кандидат треба да 
приложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе(или уверења ако још није издата диплома) 
о стеченом одговарајућем образовању. (лица која 
су стекла академско звање мастер професор пре-
дметне наставе достављају и оверену фотокопију 
дипломе о претходно завршеним студијама првог 
степена из области техничког и информатичког 
образовања. Лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету и ако су на том факултету сав-
ладала програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара достављају и доказ о томе ); оригинал 
или оверену фотокопију доказа издатог од надлеж-
не високошколске установе о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова(само учесник конкур-
са који је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања), 
односно оригинал или оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије односно ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу(само 
учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу) -овај 
доказ подносе кандидати који ово образовање 
поседују, они који не поседују Закон сходно члану 
142 став 2. дозвољава да ово образовање стекну у 
року од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом; уверење МУП-а 
из казнене евиденције о неосуђиваности за кривич-
на дела наведена у члану 139. став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (не 

старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику (доказ издат од одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика); краћу радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају радни однос) 
-пожељно, није обавезно. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС и потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Лекарско уверење изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Конкурс се спроводи у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
и одштампаним пријавним формуларом достави-
ти лично или поштом на адресу: Основна школа 
„Павле Илић-Вељко” ул.Кнеза Михајла број 1, 19330 
Прахово са назнаком: „За конкурс_____________”(-
навести назив радног места). Лице за контакт је 
секретар школе телефон 019/3524-050. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ” 
19210 Бор, Краља Петра Првог 10

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одгова-
рајућег високог образовања из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука - у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године), за наставника основне 
школе, педагога или психолога; поседовање дозво-
ле за рад (лиценце) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; обуку и положен испит за директо-
ра установе (кандидат који нема положен испит за 
директора може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); посе-
довање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. истог закона, то јест високо образовање стече-
но на студијама првог степена (основне академске, 

односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, 
или више образовање, за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада на посло-
вима васпитања и образовања у установи после 
стеченог одговарајућег образовања. Директор се 
бира на период од четири године. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци) у оригиналу или овереној фото-
копији; извод из матичне књиге рођених у ориги-
налу или овереној фотокопији; оверену фотокопију 
или оригинал документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; доказ о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(чл.139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања) - уверење Казнене 
евиденције надлежне Полицијске управе МУП-а, не 
старије од 30 дана у оригиналу или овереној фото-
копији; доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику) у оригиналу или у овереној фотокопији; 
оверену фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује), односно одговарајући 
доказ о похађаном прописаном програму обуке за 
директора установе у овереној фотокопији (ако га 
кандидат поседује); потврду о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања у складу са Законом; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат поседује у оригиналу или ове-
реној фотокопији или изјаву кандидата да није имао 
стручно-педагошки надзор у раду, дату под кривич-
ном и материјалном одговорношћу; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе) 
у оригиналу или овереној фотокопији; преглед кре-
тања у служби са биографским подацима; доказе 
о својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља именовани кандидат 
пре закључења уговора о раду на одређено вре-
ме односно пре доношења решења о премештају 
на радно место директора. Пријава на конкурс са 
потребном документацијом подноси се лично или 
препорученом пошиљком на адресу: Основна шко-
ла „Душан Радовић”, Краља Петра Првог 10, 19210 
Бор, са назнаком „Конкурс за директора”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

Уровица, Нушићева 48
тел. 019/557-264

Наставник енглеског језика
са 55,55% радног ангажовања

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. и члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања(„ Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021 и 92/2023), као и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („ Службени гласник 
РС – Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22 и 6/22) .1. Да 
има одговарајуће високо образовање стечено:1) 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4331.07.2024. |  Број 1102-1103 |   

на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистике 
академске студије) и то:1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односну групе предмета,-студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошкох наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чеети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године,3) на студијама 
првог степена, високо образовање (основне ака-
демске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. 2. Да има 
одговарајућу психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима,3. Да није 
осуђивано правноснажном судском пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног лица, 
или родоскрвнућа; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе јрувучних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање,4. 
Да има држављанство Републике Србије,5. Да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно – 
васпитни рад,Услови се доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току дана.Докази 
о испуњености услова из члана 140. става 1.тачке 
1), 3) - 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања саставни су део пријаве на конкурс, 
а докази да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву прии-
ложити:1. Доказ о одговарајућем високом обра-
зовању (оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми) ,2. Доказ да кандидат није лице осуђива-
но правноснажном судском пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног лица, 
или родоскрвнућа; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе јрувучних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, или против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП-а не старије од 6 месеци) ,3. Уве-
рење о држављанству које није старије од 6 месе-
ци, односно оверену фотокопију уверења,4. Извод 
из матичне књиге рођених, односно оверену фото-
копију извода,5. Доказ о знању језика на којем се 
остварује васпитно – образовни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језик 
ан којем се изводи васпитно – образовни рад) .Кон-
курс ће бити објављен у листу „Послови” и на пор-
талу НСЗ. У складу са чланом 154. став 2, Закона 
о основама система образовања и васпитања, кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве кандидата доставити препору-
ченом поштом или лично.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
19210 Бор, Београдска 10

Наставник психологије за област рада 
економија, право и администрација

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавању усло-
ве прописане чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 -други закон, 10/2019, 27/2018 - 

други закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - у даљем 
тексту: Закон). Поред тога, потребно је да канди-
дати: 1) имају одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Услови у погледу степе-
на стручне спреме: студије другог степена (мастер 
академске студије) за кандидате који су стекли 
образовање по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, за кандидате који су стекли образовање 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Услови у погледу 
врсте стручне спреме: за наставннка Психологије, 
за област рада економија, право н админнстрација 
- у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација („Сл. Глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 4/22), односно да 
је: професор психологње; дипломирани психолог; 
дипломирани школски психолог-педагог; мастер 
психолог, претходно завршене основне академске 
студије у области психолошких наука.2) имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимањс малолстног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) имају 
држављанство Републике Србије; 5) знају српски 
језик и језик на коме остварује образовно-васпитни 
рад.Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Докази о испуњености услова из тачака 
1) ,3) ,4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2) пре закљу-
чења уговора о раду.Документа се прилажу у ори-
гиналу или овереном препису-фотокопијама. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати.
Пријаве са траженом документацијом слати па 
адресу: Економско-трговинска школа, Београдска 
10, 19210 Бор, са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Рок за пријављивање по конкурсу је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на број 
телефона 060/2727982.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/422-673
e-mail: ossvetisavabor@ ptt.rs

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
утврђене у члану 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1. да има одговарајуће 
образовање: ИВ степен стручне спреме, завршен 
програм обуке за педагошког асистента, 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело при.чање мита 
или давање мнта, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривнчну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и ромски језик (у складу са чла-

ном 139. став 1. тачка 4) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Докази о испуње-
ности услова из тачке 1, 3 и 4 подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ о испуњености услова из тач-
ке 2 пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложи: попуњен н 
одштампан пријавнн формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, (оригинал или 
оверене копије) : доказ о стручној спреми; доказ да 
кандидат има завршену обуку за педагошког асис-
тента, (педагошки асистент: Сертификат нздат од 
стране министарства надлежног за послове образо-
вања; уверење о држављанству (не старије од шест 
месецн), извод из матичне књиге рођених; очитану 
личну карту (или фотокопију). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране, а сви кандидатн 
у пријави треба да наведу број телефона. Пријаве 
слати на горе наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на конкурс за радно место педагошког асистен-
та” или донети лично код секретара школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ“

19305 Уровица

Оглас објављен 22.05.2024. године у публикацији 
„Послови“ (број 1093) поништава се у целости.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ” 
32234 Каона, Каона бб.

Наставник биологије
са 40% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
29/2023 даље: Закон) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС- 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022); и то; 1. Да има одго-
варајуће образовање; 2. да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз одштампани образац пријавног форму-
лара кандидати достављају следећу документацију: 
1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
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них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
потврду или уверење о неосуђиваности; 3. уверење 
о држављанству Републике Србије; 4. извод из 
матичне књиге рођених са холограмом; 5. кандидат 
који има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испити-
ма из педагогије и психологије, односно уверење 
о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. 
Кандидат који нема образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина је обавезан 
да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као и услов за пола-
гање испита за лиценцу (сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина); 
6. доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (потврда или уверење надлежног суда, 
не старије од шест месеци); 7. доказ о знању срп-
ског језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; 8. 
кратку биографију (ЦВ). Документација се подноси 
у оригиналу или овереној фотокопији, не старије од 
шест месеци. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
тражене услове у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, у овереној копији, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи на адресу ОШ „Вук Караџић” Каона, Каона 
бб, 32234 Каона (са назнаком „За конкурс за пријем 
у радни однос на неодређено време”) или предајом 
у просторијама школе. Рок за подношење пријаве 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве и 
приложена документација се не враћају. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛИЦА ПАВЛОВИЋ”

32000 Чачак
Епископа Никифора Максимовића 14

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1 да има 
одговарајуће образовање, и то: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21) и чланом 140. 
ЗОСОВ-а стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-

вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик - образовно-васпитни рад 
се остварује на српском језику. Докази о испуње-
ности услова који се достављају уз пријавни фор-
мулар: 1. оригинал или оверена копија дипломе о 
одговарајућем образовању; 2. потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, издат по објављивању конкурса; 
3. уверење о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само онај кандидат 
који одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику. Услов под бројем 2. да запосле-
ни поседује психичку способност за рад проверава 
се тако што се кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Доказ 
који се односи на физичку и здравствену способ-
ност кандидата доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријавни формулар и документацију 
кандидати достављају и кратку биографију са кон-
такт подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар (навести 
радно место на које се конкурише) који се може 
наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (htp://
www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати искључиво на адресу 
Школе: Епископа Никифора Максимовића 14, 32000 
Чачак, у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, неће се разматрати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ИВАЊИЦА
32250 Ивањица, Миће Матовића 2 

Наставник социологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно да 
има одговарајуће образовање које је 1. стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске струдије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно сручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 

септембра 2005. године (7 степен стручне спреме); 
3) да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 4) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да имају држављанство Републике Србије; 6) да 
знају српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који је доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља школи. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидат доставља следећу документа-
цију: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
– диплома одговарајућег степена и врсте образо-
вања (лице са звањем мастер доставља и диплому 
основних академских студија), доказ о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и против 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање – уверење о неосуђиваности; 
уверење о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом; доказ о познавању срског 
језика – подноси само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, кратку радну био-
графију; лекарско уверење кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Фотокопије докумената 
морају бити оверене, а документа не могу бити ста-
рија од шест месеци. Неблаговремене, непотпуне 
и неразумљиве пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговаремене пријаве као и пријаве 
поднете електронским путем неће бити узете у раз-
матрање. Подаци кандидата се користе у складу са 
Законом о заштити података о личности ради спро-
вођења огласа и неће се користити у друге сврхе. 
Пријаве доставити лично или путем поште на адре-
су школе: Техничка школа Ивањица, Миће Мато-
вића бр. 2 32250 Ивањица. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе на 
број телефона 032/661-000.

СРЕДЊА ШКОЛА „ДРАГАЧЕВО”
32230 Гуча, Републике бб.

Наставник филозофије
са 34% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139, 140, 141 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.гл.РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији број 110-00-19/2021-03 од 26. априла 2022. 
године и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама број 110-00-19/1/2021-03 и то да: 1) имају 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
и 142, Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
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дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора имати завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе установи: 
1) пријавни формулар – попуњава се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; 2) 
кратку биографију (ЦВ); 3) оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; 4) извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом не старији 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
5) уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију); 6) уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); 7) Доказ о знању српс-
ког језика као језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (доказ подноси кандидат који буде изабран по 
конкурсу пре закључења уговора о раду); Конкурс 
спроводи комисија коју именује директор у складу 
са законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду испуњава-
ли услове конкурса, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образло-
жене листе свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да поднесе 
жалбу органу управљања-Школском одбору, у року 
од 8 дана од дана достављања решења о избору 
кандидата. Орган управљања одлучује о жалби у 
року од 15 дана од дана подношења жалбе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у Листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Кандидати пријаву 
са траженом документацијом подносе непосредно у 
секретаријату школе или достављају поштом препо-
рученом пошиљком на адресу Средња школа „Дра-
гачево” Гуча, ул. Републике бб. 32230 Гуча (за наз-

наком „За конкурс”) .Сва додатна обавештења по 
овом конкурсу могу се добити на телефон 032/854-
144. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Жупана Страцимира 1

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат за наведено радно места из тач-
ки 1. и 2. овог конкурса може да буде примљен у 
радни однос под условима: 1) да има одговарајуће 
образовање – завршено основно образовање 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик; 3. Докази о испуњености услова 
из тачке 3. овог конкурса под 1) и 3) –5) састав-
ни су део пријаве на конкурс и подносе се у виду 
оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
4. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, а 
документацију из тачке 4. овог конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља 
Школи најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. 5. Кандидат који буде изабран у 
ужи избор, у року од осам дана упућује се на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 6. 
Решење о избору кандидата донеће директор шко-
ле, у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. 7. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију треба послати на адресу Школе: 
Гимназија у Чачку, Жупана Страцимира бр. 1, 32000 
Чачак или предати лично. Због достављања оба-
вештења, одлука и позива за разговор неопходно је 
да кандидат у пријави наведе тачне контакт подат-
ке. 8. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе на телефон 032/322-397.

ГИМНАЗИЈА ИВАЊИЦА
32250 Ивањица, 13. септембар 58 

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланома 
122, 139. и члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон 10/2019, 
27/2018 - др.закон, 6/2020, 129/21, 92/2023.- даље 
Закон), односно да: 1. да има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 став 1. 2. Закона, за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. 
Лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет одн. групу предмета б) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 

септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик као језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 6. има 
дозволу за рад за наставника, васпитача стручног 
сарадника (стручни испит или лиценцу) 7. обуку и 
положен испит за директора установе (лиценца за 
директора) 8. најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи доказе да испуњава наведене усло-
ве, и то: 1) оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању као 
доказ да поседује одговарајуће образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона, за наставника те врсте 
школе и подручја рада (кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена, 
доставља оверени препис или оверену фотоко-
пију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); 2) доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима не старије од шест месе-
ци); 3) доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. ст.1 тачка 3. Закона и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење надлежне полицијске управе 
издато после објављивања конкурса); 4) уверење 
о држављанству Републике Србије (у оригиналу 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци; 
5) извод из матичне књиге рођених (у оригиналу 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци; 
6) доказ о поседовању дозволе за рад наставни-
ка, васпитача и стручних сарадника (оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу); 7) 
потврду о радном искуству од најмање 8 година на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (потврда установе 
у којој је искутво стечено у оригиналу или овере-
ну фотокопију не старију од 6 месеци) 8) доказ о 
обуци и положеном испиту за директора (уколико 
кандидат то поседује или писана изјава да канди-
дат не поседује овај доказ). Изабрани директор 
који нема положен испит за директора биће у оба-
вези да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, због чега се пријава таквог 
кандидата неће сматрати непотпуном; 9) доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), уколико је 
вршен надзор (оверена копија) или писана изјава 
кандидата да не поседује такав доказ; 10) уколи-
ко се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављао дужност директора школе дужно је да 
достави доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(оверена копија), уколико је вршено спољашње 
вредновање; 11) краћу радну биографију и предлог 
мера организације и начина руковођења школом 
за време мандата; 12) доказ о познавању српског 
језика као језика на коме се изводи образовно вас-
питни рад доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврду, уверење 
или други документ којим доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе-оригинал или оверена 
фотокопија); 13) Пријавни формулар који се пру-
зима са званичне интернет странице Министарства 
просвете; Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете и одштампан формулар заједно са горе наве-
деном потребном документацијом доставља школи 
у затвореној коверти на адресу школе: Гимназија 
Ивањица, ул.13.септембар бр. 58, 32250 Ивањица 
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или лично у секретаријату школе радним данима од 
08.00 до 13.00 часова, са назнаком „Пријава на кон-
курс за избор директора школе”. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене, непотпуне као и 
пријаве које нису поднете на начин утврђен кон-
курсом неће се узимати у разматрање. Достављена 
документација се не враћа. Копије доказа однос-
но докумената који се подносе при конкурисању 
за избор директора морају бити оверена од стране 
надлежног органа да су верна оригиналу. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку и у складу са Законом о заштити података 
о личности. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе лично или позивом на 
број телефона 032/611-116.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂЕНЕРАЛ МАРКО Ђ. КАТАНИЋ”

32213 Бресница

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 16/2022, 7/23, 15/23 и 1/24) и то одгова-
рајуће образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021и 93/2023) и то да: има 
одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред 
кратких биографских података треба да достави: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете; доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом; оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о неосуђиваности прибавља сам кандидат и 
саставни је део пријаве на конкурс (не старије од 6 
месеци). Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно васпитни рад доставља само 

кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравстевну способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену адресу 
са назнаком „За конкурс” у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018) .

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ” 

32300 Горњи Милановац
Милутина Тодоровића Жице 10

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и усло-
ве у складу са чл. 139 и чл. 140 став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон), а то су: 1) одговарајуће високо образо-
вање из члана 140 став 1 и 2 Закона, за настав-
ника основне школе, педагога или психолога: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће, научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
(лице које има завршене ове студије другог степе-
на, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области, за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (Сл.глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
односно да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и противчовечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да достави: 1) попуњен 
и одштампан формулар за пријаву на конкурс - 
пријавни формулар (формулар се налази на зва-
ничној страници Министарства просвете) ,2) овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса), 3) оригинал или 
оверена копија уверења да лице није осуђивано, у 
складу са чл. 139 став 1 тачка 3 Закона, издато од 
надлежног МУП-а (не старије од 6 месеци од датума 
објаве конкурса), 4) оригинал или оверена копија 

уверења да против лица није покренут кривични 
поступак и да није покренута истрага, издато од 
надлежног суда (не старије од 6 месеци од датума 
објаве конкурса), 5) оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци од датума објаве конкурса), 6) ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса), 7) оверену копију доказа да 
зна српски језик (оверена копија дипломе о завр-
шеном факултету на српском језику или уверење 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високо школске установе), не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса. Уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона на српском језику, 
сматра се да је достављањем овог доказа, доставио 
и доказ да зна српски језик. 8) краћу биографију, 
потписану. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставаља се по коначности 
одлуке о избору кандидата (пре закључења уго-
вора о раду). Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији Националне службе за запошљавање”Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани 
формулар заједно са потребном документацијом - 
доказима о испуњавању свих услова доставља лич-
но или поштом на адресу: Основна школа „Десанка 
Максимовић”, 32300 Горњи Милановац, Милутина 
Тодоровића-Жице бр. 10., у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс”. Ближе информације се могу 
добити на телефон 032/727-010.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ” 

Ковиље

Наставник географије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: да лице 
које конкурише има одговарајуће високо обра-
зовање, минимум VII/1степен, односно да има 
звање професор географије, дипломирани геог-
раф, и друга звања предвиђена чл. 3 став 1. тач-
ка 7. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 11/2012); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије. 
Докази о испуњености услова који се подносе 
прилоком пријављивања на конкурс: фотокопија 
дипломе, уверење о држављанству, краћа биограа-
фија. Докази који ће се тражити приликом пријема 
у радни однос и који се проверавају током рада: 
лекарско уверење о психичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Пријаве са 
потребном документацијом слати на адресу: Основ-
на школа „Светозар Марковић”, 32257 Ковиље или 
на е-маил: os-svetozar-markovic.kovilje@schools.gov.
rs. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања на интернет сајту Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Документацију не 
слати у оригиналу, иста се не враћа подносиоцу 
пријаве. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава, о чему ће бити обавештени сви кандидати, 
у складу са Законом.
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Наставник српског језика и 
книжевности

са 49,95% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: да лице 
које конкурише има одговарајуће високо образо-
вање, минимум VII/1степен, односно да има звање 
професора српског језика и књижевности, профе-
сор српског језика и књижевности са општом линг-
вистиком, мастер филолог и друга звања предвиђе-
на чл. 3 став 1. тачка 1. а) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, 11/2012); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије. Докази о испуњености услова који се подно-
се прилоком пријављивања на конкурс: фотокопија 
дипломе, уверење о држављанству, краћа биограа-
фија. Докази који ће се тражити приликом пријема 
у радни однос и који се проверавају током рада: 
лекарско уверење о психичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Пријаве са 
потребном документацијом слати на адресу: Основ-
на школа „Светозар Марковић”, 32257 Ковиље или 
на е-маил: os-svetozar-markovic.kovilje@schools.gov.
rs”. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања на интернет сајту Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Документацију не 
слати у оригиналу, иста се не враћа подносиоцу 
пријаве. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава, о чему ће бити обавештени сви кандидати, 
у складу са Законом.

Наставник историје
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: да лице 
које конкурише има одговарајуће високо образо-
вање, минимум VII/1степен, односно да има звање 
професор иисторије, дипломирани историчар, мас-
тер историчар, и друга звања складу са чл. 3 став 1. 
тачка 6. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 11/2012); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије. Докази 
о испуњености услова који се подносе прилоком 
пријављивања на конкурс: фотокопија дипломе, 
уверење о држављанству, краћа биограафија. Дока-
зи који ће се тражити приликом пријема у радни 
однос и који се проверавају током рада: лекарско 
уверење о психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Пријаве са потребном 
документацијом слати на адресу: Основна школа 
„Светозар Марковић”, 32257 Ковиље или на е-ма-
ил: os-svetozar-markovic.kovilje@schools.gov.rs. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
на интернет сајту Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Документацију не слати у ориги-
налу, иста се не враћа подносиоцу пријаве. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЋО МАТОВИЋ” 
Катићи, 32253 Брезова

Професор хемије
са 40% норме 

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл 24. Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава услове из чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019) 
: а) да има одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар потребно је доставити шко-
ли: 1) биографске податке, односно биографију 
са адресом и контакт телефоном - ЦВ; 2) овере-
ну фотокопију дипломе одговарајућег степена и 
врсте стручне спреме (не старије од 6 месеци); 
кандидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
копију дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија; 3) лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(подноси се пре закључења уговора о раду); 4) 
уверење из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак: донета наредба о спро-
вођењу истраге; покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); 5) уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139 став 1. тачке 3. Закона (не старије од 
6 месеци); 6) уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); 7) извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холог-
ромом (оригинал или оверена фотокопија да није 
старија од 6 месеци); 8) доказ да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику). Напомена: Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријавни 
формулар и конкурсом тражене доказе о испуња-
вању услова доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу, 
са назнаком: „За конкурс за професора хемије”. 
Напомена: Неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање приликом одлучивања о избору 
кандидата конкурса.

ГИМНАЗИЈА ТАКОВСКИ УСТАНАК
Горњи Милановац, Милоша Великог 11

Наставник социологије
са 45% радног времена

УСЛОВИ: завршен филозофски факултет, смер 
социологија - дипл. социолог - мастер социологије. 
Кандидати треба да испуњавају услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да имају 
одговарајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука ако има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобавезних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени глас-
ник РС- Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016 - испр., 13/2016 и 2/2017, 3/2018, 7/2019, 
2/2020. Кандидат треба да испуњава и услове про-
писане члановима 139, 140, 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да поседује 
одговарајуће образовање за наставника у складу 
са одредбама чл. 139, 140, 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1, 3, 5 овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2 овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа: диплому о стеченом одгова-
рајућем високом образовању, у складу са одредба-
ма чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 - испр., 13/2016 и 
2/2017, 3/2018, 7/2019, 2/2020) - оригинал или ове-
рену фотокопију, извод из матичне књиге рођених - 
оригинал или оверену копију, уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци) 
- оригинал или оверену копију, доказ да нису осуђе-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 став 1 тач. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно 
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да се не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену копију), уверење из 
казнене евиденције о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену копију). Доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. Лекар-
ско уверење, као доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, кандидат који буде изабран доставља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
странци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну докумантацију, тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи (поштом 
или лично) на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос наставника соци-
ологије (не отварати)”. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Докази о испуњености услова предвиђених овим 
огласом, ако нису оригинали, него фотокопије или 
преписи, морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању прописа, рукописа и преписа („Служ-
бени гласник РС”, број: 93/2014, 22/2015, 87/2018). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир приликом доношења одлуке о избору 
кандидата на овом конкурсу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, кон-
такт телефон 032/711-180.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТАТОМИР АНЂЕЛИЋ”

32210 Мрчајевци

Наставник биологије
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/201 7, 27/2018 - други закон, 10/2019 и 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да је стекао висо-
ко образовање 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): (1) студије 
другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године лице из тачке 1) подтачка (2) услови: мора 
да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, да има степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). Општи услови у скла-
ду са чланом 139 и чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
10/2019 и 6/2020 и 129/2021) и то: а) да има одго-
варајуће образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника( Сл.гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2015, 2/2016, 10/2016, l l/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021; б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да има држављанство 
Републике Србије; г) да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; д) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка З Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидати 
су у обавези да приликом пријаве на конкурс под-
несу: пријавни формулар попуњен и одштампан са 
интернет странице Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја, биографију, очитану личну 
карту и следећа документа у оригиналу или ове-
реној фотокопији: оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућем образовању; доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству, ори-
гинал или фотокопију која није старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности из 
суда и МУП-а, оригинал или оверену фотокопију. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности доставља се непосредно пре 
закључења уговора о раду, оригинал или оверена 
фотокопија. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве треба послати на адресу: Основна 
школа „Татомир Анђелић“ 32210 Мрчајевци са наз-
наком „За конкурс“. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 032/800-178.

ЈАГОДИНА

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА 

СА ДОМОМ УЧЕНИКА 
„СВИЛАЈНАЦ”

35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64 

Дипломирани правник
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и 
то да: 1) поседује одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, и то: диплому о сте-
ченом високом образовању у складу са одредбама 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Извод из 
Матичне књиге рођених; Уверење о држављанству 
Републике Србије Доказ да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за кривично дело утврђе-
но у чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. законик, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: Уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак; Уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности; Доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно – васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Сви докази о испуњености услова 
из конкурса саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ који се односи на психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
односно лекарско уверење надлежне установе, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Све 
исправе, односно докази морају бити у оригиналу 
или оверене у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Сл. галасник РС”, бр. 
93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи (поштом или лично) у 
затвореној коверти са назнаком пријаве на конкурс 

за радно место (на које конкуришу), у року од осам 
дана од дана објављивања огласа. Непотупуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве се подносе на адресу: Пољопривредно-ве-
теринарска школа са домом ученика „Свилајнац”, 
Ул. Краља Петра Првог бр. 64, 35210 Свилајнац. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на тел. 035/323-594.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
35208 Војска, Стевана Синђелића 99

Наставник предметне наставе из 
физичког и здравственог васпитања

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05 ,61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - ОУС, 113/17 и 95/2018 - 
аут. тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене одредбама чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник - Просветни гласник”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 2 /2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандидати, уз пријаву 
и кратку радну биографију, треба да доставе сле-
дећа документа: оригинал или оверену фотокопију 
исправе (дипломе или уверења) о стеченом одго-
варајућем високом образовању, у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник - 
Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 2 /2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); Извод 
из Матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); Уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкурса), 
Доказ да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) - оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса; Потврду Повереника за 
заштиту равноправности да није, у складу са зако-
ном, утвђено дискриминаторно понашање кандида-
та - оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса и Доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно – васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. Лекар-
ско уверење, као доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, кандидат који буде изабран, доставља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом и кратком радном биографијом, достављају 
школи на адресу: ОШ „Стеван Синђелић”, ул. Стева-
на Синђелића, бр. 99, 35208 Војска. Рок за пријављи-
вање је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву и 
кратку радну биографију са доказима о испуњености 
услова доставити на адресу школе. Докази о испуња-
вању услова предвиђених овим огласом, ако нису 
оригинални, него фотокопије или преписи, морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник РС”, 
бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем контакт телефона: 
035/815-0806 (школа) .
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КИКИНДА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
КАЊИЖА

24420 Кањижа, Дамјанићева 2

Наставник соло певања
са 60,5% радног ангажовања у Кањижи и 
Хоргошу, на српском и мађарском језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да је: наставник соло 
певања (дипломирани музичар – усмерење соло 
певач; дипломирани музичар – соло певач; дипло-
мирани музичар – концертни и оперски певач; ака-
демски музичар соло певач; мастер музички умет-
ник, професионални статус – соло певач; мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно заврешеним основним ака-
демским студијама соло певања) 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад – мађарски језик; 
Пожељно је да кандидат поседује возачку дозволу 
Б категорије, пошто се настава одвија у различитим 
насељима општине.

ОСТАЛО: 1) пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, 2) потписана биографија кандидата, 3) ове-
рена фотокопија дипломе, 4) оригинал/оверена 
фотокопија уверења о држављанству, 5) ориги-
нал/оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, 6) уверење о неосуђиваности, 7) доказ о 
познавању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (мађарски језик) 
– оверена сведочанства о завршеном основном, 
средњем, вишем или високом образовању на срп-
ском/мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског/мађарског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. 8) фотоко-
пија возачке дозволе Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Рок за подношење прија-
ве: осам (8) дана од дана објављивања конкурса 
у часопису „Послови”. Пријаве за конкурс се могу 
предати лично на Секретаријату Основне музичке 
школе Кањижа радним данима у периоду од 8.00 
до 12.00 часова или путем поште са назнаком: „За 
конкурс” на адреси Дамјанићева 2, 24420 Кањижа 
(Секретаријат Основне музичке школе Кањижа). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс се 
неће узети у разматрање, као и фотокопије доку-
мента која нису оверена од стране јавног бележни-
ка. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на Секретаријату школе у периоду од 8.00 до 12.00 
часова на телефон: 024/4874-371 или 062/211-716.

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ 

„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ” ПО АДА
24430 Ада, Мите Радујкова 6

Васпитач
у васпитној групи на мађарском језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1) има одговарајуће 
образовање; Високо образовање:-на студијама дру-

гог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, мастер струковне студије) 
и специјалистичке струковне студије по прописима 
који су уређивали високо образовање у периоду 
од 10.септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или више 
образовање; Послове васпитача може да обавља 
лице које испуњава и услове прописане чланом 
142. Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 39. Закона о предшколском васпи-
тању и образовању. Послове васпитача у Установи 
може да обавља лице које је стекло одговарајуће 
образовање на језику на коме се остварује тај рад 
или је положило испит из језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе. 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обрзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 6) радно искуство: нема.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1) има одговарајуће 
образовање; Високо образовање: -на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.септембра 
2005. године; на студијама у трајању до три годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; Изузетно:-средње 
образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу ове уредбе, 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обрзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 6) радно искуство: 3 година радног иску-
ства, 7) знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс треба да садржи 
следећа документа: -аутобиографија кандида-
та, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рен препис), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверен препис), оверен препис/
фотокопија дипломе о стеченој стручној спреми, 
уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван за дела 
из члана 139. став 1.тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци – оригинал), уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница односно да није 
покренут кривични поступак (не старије од шест 
месеци – оригинал), уверење надлежног прив-
редног суда да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за привредни преступ у вршењу 
дужности (не старије од шест месеци – оригинал), 
потврда надлежне здравствене организације – 
оригинал (овај доказ подноси изабран кандидат 

пре закључења уговора о раду), доказ о знању 
спрског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (оригинал или оверен 
препис), потврда о радном искуству (код радног 
места 2.). Kандидат који се пријављује на радно 
место, попуњава пријавни формулар (образац на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете,науке и технолошког развоја), а потребну 
документацију заједно са одштампаним форму-
ларом доставља установи. Конкурс се објављује у 
часопису „Послови” и на огласној табли установе. 
Ако је последњи дан конкурсног рока за пријем 
пријаве субота, недеља или дан државног праз-
ника (нерадни дан), рок за пријем пријава помера 
се на следећи радни дан. Под потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава усло-
ве назначене у конкурсу. Пријава на конкурс са 
потребном документацијом предаје се у року од 
10 дана од дана објављивања овог конкурса (у 
часопису односно интернет апликацији Послови) у 
просторијама установе или се шаљу путем поште 
на адресу: Установа за предшколско васпитање и 
образовање „Чика Јова Змај” П.О.Ада, 24430 Ада, 
Мите Радујкова 6 са назнаком „за конкурс – не 
отвара се”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у обзир. Уколико је пријава предата 
препоручено путем поште, тад се као дан прије-
ма рачуна дан пријема пошиљке од стране поште. 
Кандидати након утврђивања испуњености услова 
за пријем у радни однос, који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности у складу са законом. Канди-
дати ће бити писмено обавештени о дану објављи-
вања разговора са кандидатима, као и о одлуци 
Комисије. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити од председника Комисије на телефон 
024/851-131. 

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
38220 Косовска Митровица, Чика Јовина 1

тел. 028/424-971

Наставник информатике и рачунарства

Наставник грађанског васпитања
са 50% норме

УСЛОВИ: седми степен стручне спреме. Кандида-
ти треба да испуњавају услове предвиђене чланом 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, као и Правилника о врсти стручне спреме 
наставника у основним школама, односно услове 
прописане за рад на радном месту наставника у 
основној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријаву на конкурс са сајта Министарства просвете, 
доказ о стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављнству, уверење о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима и 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, ЦВ кандидата и молбу насловљену на адресу 
школе у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курс”. Комплетну документацију доставити у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Дирек-
тор ће донети одлуку о избору кандидата у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење прија-
ве. Некомплетне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАНА БАЧАНИН“

Лешак, Браће Мативић 17
тел. 028/88-020; 028/88-803

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Услови које треба да испуњавају канди-
дати за директора школе су прописани чланом 122 
став 2 и 5; чл. 139 и 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
и 92/23).
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МАШИНСКА ШКОЛА ПРИШТИНА
- ПРЕОЦЕ

38204 Преоце, Мирољуба Танасковића бб.

Чистачица
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: да има одговарајуће обра-
зовање из Правилника о организацији и системати-
зацији радних места у Машинској школи Приштина 
- Преоце, односно да има завршено основно обра-
зовање (први степен стручне спреме), - има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад са 
децом и ученицима; - није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, уређено дискриминаторно 
понашање, - има држављанство Републике Србије; 
- зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Конкурс ће бити објављен у листу НСЗ „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: - попуњен пријавни формулар са звани-
че интернет странице Министарства просвете; - уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старија од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених не старије од шест месеци, оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
основно образовање (први степен стручне спреме) 
у складу са Правилником о организацији и система-
тизацији послова Машинске школе Приштина- Пре-
оце, доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања издато од стране МУП-а 
Србије, фотокопију личне карте (очитану личну 
карту), радну биографију (осим за лица која први 
пут заснивају радни однос) – пoжељно. Фотокопија 
докумената морају бити оверене. Оригинали уве-
рења несмеју бити старији од шест месеци. Доказ 
да кандидат има одговарајућу психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са документацијом слати на адресу: Машинска шко-
ла у Приштини са седиштем у Преоцу, ул. Мирољуба 
Танасковића бб. 38204 Преоце, са назнаком „за кон-
курс чистачица. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко телефона 
038/81-119 и 065/6294544.

МАШИНСКА ШКОЛА ПРИШТИНА 
- ПРЕОЦЕ

38204 Преоце, Мирољуба Танасковића бб.

Домар мајстор одржавања
са 30% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да има одгова-
рајуће образовање из Правилника о организацији 
и систематизацији радних места у Машинској шко-
ли Приштина- Преоце, односно да има завршено 
средње образовање (четврти степен стручне спре-
ме), - има психичку, физичку и здравствену способ-
ности за рад са децом и ученицима; - није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 

и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, уређено 
дискриминаторно понашање, - има држављанство 
Републике Србије; - зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурс ће бити објављен у листу 
НСЗ „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: - попуњен пријавни 
формулар са званиче интернет странице Министар-
ства просвете; - уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест месе-
ци), - извод из матичне књиге рођених не старије од 
шест месеци, - оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, средње образовање (четврти 
степен стручне спреме) у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова Машинске 
школе Приштина - Преоце, - доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); - доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања 
издато од стране МУП-а Србије. - фотокопију лич-
не карте (очитану личну карту), - радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају радни однос) 
– пожељно. Фотокопија докумената морају бити ове-
рене. Оригинали уверења несмеју бити старији од 
шест месеци. Доказ да кандидат има одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са документацијом слати на 
адресу: Машинска школа у Приштини са седиштем у 
Преоцу, ул. „Мирољуба Танасковића”,бб. 38204 Пре-
оце, са назнаком „ за конкурс домар-мајстор одржа-
вања. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе и преко телефона 038/81-119 
и 065/6294544.

ОШ „СВЕТИ САВА“
38205 Сушица, Кнеза Михајла 4

тел. 038/646-12

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: да има одгова-
рајуће високо образовања из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију,и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; поседује дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, (лиценца); - да има обуку 

и положен испит за директора установе; - најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; - извештај о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата-извештај просвет-
ног саветника; -извештај о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцена спољашњег 
вредновања (само за кандидата који већ обавља 
дужност директора установе). Кандидат за директо-
ра мора да испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Директор се бира на период од 
4. године. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе:1-пријаву на формулар Министарства Про-
свете за конкурс, (преузети са сајта МП); 2-доказ о 
држављанству-оригинал примерка, (не старије од 6. 
месеци); 3-извод из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6. месеци); 4-оверени препис- фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 5-доказ о знању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће знање стекли 
на том језику); 6-доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и уче-
ницима-лекарско уверење, оригинал; 7-оверени 
препис-фотокопију документа о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту; 8-доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ског понашања, не старије од 6. месеци,уверење 
МУП-а, оригинал; 9-доказ да се против њега не води 
кривични поступак-потврда суда, не старије од 6. 
месеци, оригинал; 10-потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања,тј. најмање 8. 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 11-доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцена спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); 12-доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата-из-
вештај просветног саветника; 13-оверен препис-фо-
токопију лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); 14-преглед кретања у служби са 
биографским подацима, (необавезно); 15-доказ о 
својим стручним и организационим способностима 
(необавезно) .Конкурсну документацију доставити 
лично код секретара школе или на адресу: Основна 
школа „Свети Сава”, кнеза Михајла бр. 4, Сушица, 
38205 Сушица-Грачаница,са назнаком „За конкурс”. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 038/64-612. 

ОШ „СВЕТИ САВА”
38205 Сушица, Кнеза Михајла 4

тел. 038/646-12

Наставник информатике и рачунарства
са 31,25% радног времена

УСЛОВИ: За заснивање радног односа прописани су 
чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23), где у радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129721 и 92/23) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни глас-
ник” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
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Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи следећу 
документацију: 1) Попуњени и одштампани пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете; 2) Биографију с 
прегледом радне биографије; 3) Оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; 4) Уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против чове-
чености и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 5) 
Уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и да није покренута истрага (не ста-
рије од шест месеци), 6) Уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци); 7) Извод из матичне књиге рођених 
(оверену фотокопију); 8) Доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе и која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
упућују се у року од 8 дана на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности и обавља разговор са каднидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности и обавља разговор са 
каднидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности иза-
брани кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом послати препорученом поштом или 
доставити лично управи школе у затвореној ковер-
ти „За конкурсну комисију-за радно место наставник 
информатике и рачунарства” на адресу Основна 
школа „Свети Сава”, кнеза Михајла бр. 4, Сушица, 
38205 Сушица-Грачаница. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе у периоду 
од 9.00 до 13.00 часова на телефон 038/64 612.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ЉУБОМИР ЉУБА 
НЕНАДОВИЋ”
34302 Раниловић
тел. 034/6748-002

Наставник француског језика
са 44,44% радног времена

Наставник географије
са 35% радног времена

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник технике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. Законом о раду 
„Сл.гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/17 и 
95/2018 - аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и следеће услове: да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 139. 140 и 
142 и 144. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 27/2018-др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл.гласник РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR 
-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну документацију 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар; кратку биографију (ЦВ); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, а у 
складу са чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); доказ 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у условима 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија); доказ 
одговарајуће високошколске установе о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико образовање није стечено на српском језику 
(оригинал или оверена копија); лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима-овај документ је 
потребно да достави једино изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Све оверене фото-
копије или оригинали напред поменуте докумен-
тације не смеју бити старије од 6 месеци. Конкурс 
се објављује у листу „Послови” при Националној 
служби за запошљавање (НСЗ). Конкурс спроводи 
конкурсна Комисија именована од стране директора 
Школе. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услов за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 

послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе конкурсне комисије. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року од 8 дана 
од дана достављања решења. Орган управљања о 
жалби одлучује у року од 15 дана од дана подно-
шења жалбе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву документацију, у 
складу са законом. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од 8 
дана. Пријаве треба послати у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс” на адресу ОШ „Љубомир 
Љуба Ненадовић” Раниловић, 34302 Раниловић 
или доставити лично у просторијама школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и путем телефона 034/6748-002.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1) 
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за научну област 
Правне науке-ужу Привредноправну 

научну област
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови прописани су у члану 74. а на пери-
од сагласно чланом 75. Закона о високом образо-
вању, члану 135. став 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу и члану 110. и 127. Статута Правног 
факултета Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као 
и доказе из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању, слати на адресу: Правни Факултет у 
Крагујевцу, 34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине 
Србије 1 (Јована Цвијића 1). Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

ОШ „ПРОТА СТЕВАН ПОПОВИЋ”
34322 Чумић, Милоја Божића 72

тел. 034/6576-059

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: За наведено радно место, кандидати тре-
ба да испуњавају следеће услове: услове прописа-
не чл. 139 и 140 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. Гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 5/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). Поред наведених усло-
ва, кандидати треба да испуњавају и следеће опште 
услове: да имају одговарајуће образовање; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
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тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик. Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију (оверену 
копију дипломе о стеченом образовању, уверење 
о држављанству, извод из МКР и уверење да нису 
осуђивани), заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају на адресу школе: Основна 
школа „Прота Стеван Поповић” ул. Милоја Божића 
бр. 72, 34322 Чумић, телефон 034/6576-059. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТА САВА”
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6

тел. 034/6841-402

Сервирка
са 40% радног времена

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена основ-
на школа; поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима, 
поседовање држављанства Републике Србије, да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чланом 139. став 1 
тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања и да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министартства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије од 
6 месеци; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење из МУП –а из казнене евиден-
ције; доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно васпитни рад у школи се доставља само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве доста-
вити на адресу: Основна школа „Света Сава”, Краља 
Милана Обреновића 6, Баточина или предати лично 
школи. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити на број телефона: 034/6841-402.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 6

тел. 034/332-428

Наставник предметне наставе-
економске групе предмета

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове 
из члана 139., 140. и 142. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
настаника и Правилника о организацији и система-
тизацији послова. Такође у радни однос кандида-
ти морају испуњавати следеће услове: 1. да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања; 2. да има психичку, физичку и зрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке 1), 3), 4) и 5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 1) 
доказ о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављанству) 
оригинал или оверену фотокопију -не старије од 6 
месеци; 2) оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 3) 
доказ да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела: насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и доказ 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци; 4) доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику; 
5) радну биографију. Кандидат (учесник конкурса 
за пријем у радни однос) - попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја и 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају Послодавцу. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних настаника и Правилника о 
организацији и систематизацији послова у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава, 
кандидати који испуњавају услове конкурса у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року од осам 
дана од дана достављања решења из става 8. овог 
члана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се подносе, 
непосредно у секретаријат школе или препоруче-
ном поштом, са назнаком „Конкурс за радно место 
наставника предметне наставе- економске гру-
пе предмета” на адресу: Економска школа, улица 
Радоја Домановића број 6, 34000 Крагујевац. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона: 034/332-428.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
34240 Кнић, Војводе Стевана Книћанина 180

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и то: Да има одговарајуће високо образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/18 – др. закони, 10/19 6/20, 129/21 
и 92/2023), као и у складу са Правилником о сте-

пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Службени гласник РС 
– Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23); Да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Да има држављанство Републике Србије; Да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење да није осуђиван за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена копија) / кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); доказ о знању срп-
ског језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Уз претходно наведену документацију кандидати 
достављају и краћу радну биографију са основним 
подацима, адресом и контакт телефоном. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018). 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним ковер-
тама са назнаком „За конкурс – наставник немач-
ког језика” поштом на адресу Основна школа „Вук 
Караџић” Војводе Стевана Книћанина бр 180, 34240 
Кнић или се непосредно предају секретару школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену од 9 
до 13 часова на број телефона 034/510-118.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
Крагујевац, Кумановска 3

тел. 034/301-815

Наставник географије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020,129/21 и 92/23) и то: 
1.Да има одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/2019 6/2020,129/21 и 92/23), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021). 2. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. Да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
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родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. Да има држављанство Републике Србије; 
5. Да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то: 1. оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, односно уве-
рења - ако диплома није издата; 2. уверење о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачке 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања -не старије од 6 месеци и то: уверење 
из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима; 
уверење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога - за наведена кривична дела; 
3. уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); 4. доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија 
или оригинал); 6. уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве на конкурс се под-
носе у затвореним ковертама са назнаком За кон-
курс” поштом на адресу Основна школа” Светозар 
Марковић” Кумановска број 3, 34000 Крагујевац. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену од 
9 до 13 часова и/или преко телефона 034/301-815.

ОШ „СВЕТОЛИК РАНКОВИЋ”
34300 Аранђеловац, Милована Ристића 1

тел. 034/711-235

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. и 140. став 1 тачка 2), члана 142. 
став 1. тачка 4) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023) и 
то: да поседује одговарајуће високо образовање у 
наведеном занимању у складу са чланом 140. став 
1. тачка 2), члана 142. став 1. тачка 4) Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022,10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023); Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада ликовне 
културе може да изводи: дипломирани сликар, ака-
демски сликар-ликовни педагог, академски графи-
чар-ликовни педагог, академски вајар – ликовни 
педагог, дипломирани сликар – професор ликовне 
културе, дипломирани графичар- професор ликовне 
културе, дипломирани вајар- професор ликовне 
културе, дипломирани графички дизајнер-профе-
сор ликовне културе, дипломирани уметник нових 
ликовнх медија-професор ликовне културе, дипло-
мирани уметник фотографије-професор ликовне 
културе, дипломирани сликар-професор, дипломи-
рани вајар, дипломирани вајар -професор, дипло-
мирани графички дизајнер, дипломирани архите-
кта унутрашње архитектуре, дипломирани сликар 
зидног свиларства, дипломирани графичар, дипло-
мирани графичар-професор, мастер ликовни умет-

ник (завршене основне студије из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизај-
на), мастер примењени уметник (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер 
конзерватор и рестауратор (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер 
дизајнер (завршене основне академске из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна) лице са завршеним факултетом ликов-
них уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факулте-
том примењених уметности и дизајна, дипломирани 
костимограф, мастер професор предметне наставе 
(предходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет). Да поседује психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом достављају 
школи. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: 1. попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, са одштампа-
ним формуларом; 2. доказ о држављанству Репу-
блике Србије оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству не старије од 6 месеци,; 
3. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 4. 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; 5 уверење да није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага за 
кривична дела (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); 6. уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); 7. доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад, доказује само онај 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику и доставља доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Лекарско уверење под-
носи се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
треба да уз одштампани пријавни формулар дос-
тави и податке о својој адреси и контакт телефону. 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс” поштом на адресу: ОШ 
„Светолик Ранковић” 34300 Аранђеловац, Мило-
вана Ристића 1 или се непосредно предају секре-
тару школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, контакт телефон: 
034/711-235.

ОШ „СВЕТИ САВА”
34000 Крагујевац, Букурешка бб.

тел. 034/370-112

Сервир
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чл. 24. ст 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
25/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чл. 139 
ст 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19 и 6/20, 129/21 и 
92/23) и то: 1) да има одговарајуће образовање 
предвиђено Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Свети Сава” у Крагујевцу 

(број: 01- 621/1 од 15.09.2023. године) и то: средње 
образовање, другог или трећег степена стручне 
спреме, изузетно основно образовање и стечено 
радно искуство на тим пословима за радно место 
– сервир; 2) да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђивам правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног собраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међунродним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да је кандидат држављаним 
Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар (са званичне 
интернет странице) кандидати достављају сле-
деће доказе о испуњености услова за пријем у рад-
ни однос: диплому одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме (оверени препис или оверену фото-
копију); уверење да није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чл. 139 
ст.1 тач. 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања из МУП-а да није старије од 6 месе-
ци; уверење о држављантву да није старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; доказ о 
знању српског језика (односи се на кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима – лекар-
ско уверење, подноси се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве се дос-
тављају на адресу школе: Основна школа „Свети 
Сава” 34000 Крагујевац, ул. Букурешка бб, са наз-
наком „Конкурс за сервира” или лично код секрета-
ра школе. Ближа обавештења се могу добити код 
секретара школе, на број телефона: 034/370-112.

ЦЕНТАР ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Града Сирена 15/2
e-mail: office@centarzaobrazovanjekg.edu.rs

тел. 034/201-303

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за избор директора Центра тре-
ба да испуњава следеће услове:да је стекао одгова-
рајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или да 
је стекао високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има најмање пет година 
радног искуства у струци; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело или привредни 
преступ; да је држављанин Републике Србије.Садр-
жина пријаве:Пријава за конкурс садржи:име и пре-
зиме кандидата; датум и место рођења; адресу ста-
новања; податке о образовању; податке о дужини 
и врсти радног искуства са кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења прија-
ве на конкурс и одговорностима на тим пословима; 
предлог програма рада и развоја Центра.Докази који 
се прилажу уз пријаву на јавни конкурс:Уз пријаву 
на конкурс, кандидати за директора Центра подно-
се:уверење о држављанству (оригинал); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал); диплому о струч-
ној спреми (оверену фотокопију дипломе); исправе 
којима се доказује дужина и врста радног искуства 
у струци (потврде, решења и друге акте из којих се 
види на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); уверења надлеж-
них државних институција и органа да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело или 
привредни преступ (оригинали). Рок за подношење 
пријаве:Пријава на конкурс уз доказе који се при-
лажу уз Пријаву, подноси се Центру за образовање 
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Крагујевац, улица Града Сирена број 15/2 у Крагује-
вцу (источни улаз спортске хале „Језеро”), у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Начин под-
ношења пријаве:Пријава на конкурс уз доказе који 
се прилажу уз Пријаву, подносе се у писаном облику 
препорученом пошиљком или лично на адресу:Цен-
тар за образовање Крагујевац, Града Сирена 15/2, 
34000 Крагујевац, „За јавни конкурс - избор дирек-
тора Центра за образовање Крагујевац“. Подаци о 
изборном поступку:Управни одбор Центра за обра-
зовање Крагујевац дужан је да у року од 5 дана од 
дана завршетка рока из тачке ИВ овог јавног конкур-
са, изврши избор кандидата за директора Центра и 
на основу члана 21. став 3. Статута Центра за образо-
вање Крагујевац, број 01-782/24 од 05.04.2024. годи-
не, упути Оснивачу - граду Крагујевцу, као предлог 
за избор директора Центра, на основу кога Оснивач 
својом одлуком врши именовање директора Центра 
за образовање Крагујевац. На основу члана 21. став 
4. Статута Центра за образовање Крагујевац, број 
01-782/24 од 05.04.2024. године, уколико Оснивач - 
град Крагујевац не прихвати предлог Управног одбо-
ра Центра за избор директора Центра за образовање 
Крагујевац, сматра се да јавни конкурс није успео. 
Сва обавештења о јавном конкурсу могу се добити 
путем е-маила: office@centarzaobrazovanjekg.edu.rs. 
Напомена: Пријаве уз које нису приложени сви тра-
жени докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
као и непотпуне и неблаговремене Пријаве, неће се 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24 

тел. 034/519-107

Домар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то: 
Да поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду, испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то да има одговарајуће средње образо-
вање трогодишње или четворогодишње, електро, 
машинске столарске или водоинсталатерске струке 
а према одредбама Правилника о организацији и 
систематизацији послова ОШ „Свети Сава „ у Топо-
ници; Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; Да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; Да има држављанство Републике 
Србије; Да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то:оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
односно уверења - ако диплома није издата; уве-
рење да није осуђиван за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија) - кандидат 
прибавља у надлежној Полицијској управи МУП-а; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених(оверена фотокопија или оригинал); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

Уз претходно наведену документацију кандидати 
достављају и краћу радну биографију са основним 
подацима, адресом и контакт телефоном.Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018) .Пријаве на 
конкурс се подносе у затвореним ковертама са наз-
наком „ За конкурс”, поштом на адресу Основна шко-
ла „Свети Сава” 34243 Топоница, улица Светог Саве 
бр. 24, или се непосредно предају секретару школе.
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену од 
9 до 13 часова и/или преко телефона 034/519-107.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24 

тел. 034/519-107

Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то: 
Да има одговарајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21), као и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС -Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 ,11/19, 19/20, 3/21 и 4/21); Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; Да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; Да има држављанство 
Републике Србије; Да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то:ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, односно уверења - ако диплома 
није издата; уверење да није осуђиван за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија) 
- кандидат прибавља у надлежној Полицијској упра-
ви МУП-а; - уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
- доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику); 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пија или оригинал); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Уз претходно наведену доку-
ментацију кандидати достављају и краћу радну био-
графију са основним подацима, адресом и контакт 
телефоном.Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС” бр. 
87/2018) .Пријаве на конкурс се подносе у затворе-
ним ковертама са назнаком „ За конкурс”, поштом 
на адресу Основна школа „Свети Сава” 34243 Топо-
ница, улица Светог Саве бр. 24, или се непосредно 
предају секретару школе.Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 9 до 13 часова и/или пре-
ко телефона 034/519-107.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24 

тел. 034/519-107

Стручни сарадник – педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то: 
Да има одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21), као 
и у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС -Просветни гласник бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018 ,11/19, 19/20, 3/21 и 4/21); Да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Да има држављанство Републике Србије; Да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то:оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, односно уверења 
- ако диплома није издата; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старије од шест месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија) - кандидат прибавља у надлежној 
Полицијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); извод из матичне књиге рођених (ове-
рена фотокопија или оригинал); уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Уз претход-
но наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подацима, 
адресом и контакт телефоном.Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/2018) .Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назнаком „За 
конкурс”, поштом на адресу Основна школа „Свети 
Сава” 34243 Топоница, улица Светог Саве бр. 24, 
или се непосредно предају секретару школе.Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе сваког радног дана у времену од 9 до 13 
часова и/или преко телефона 034/519-107.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/519-107

Наставник хемије
са 40% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то: 
Да има одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
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27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21), као 
и у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС -Просветни гласник бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018 ,11/19, 19/20, 3/21 и 4/21); Да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Да има држављанство Републике Србије; Да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то:оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, односно уверења 
- ако диплома није издата; уверење да није осуђи-
ван за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старије од шест месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија) - кандидат прибавља у надлежној 
Полицијској управи МУП-а; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); извод из матичне књиге рођених (ове-
рена фотокопија или оригинал); уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Уз претход-
но наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подацима, 
адресом и контакт телефоном.Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/2018) .Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назнаком „За 
конкурс”, поштом на адресу Основна школа „Свети 
Сава” 34243 Топоница, улица Светог Саве бр. 24, 
или се непосредно предају секретару школе.Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе сваког радног дана у времену од 9 до 13 
часова и/или преко телефона 034/519-107.

ОШ „ПРВИ СРПСКИ УСТАНАК“
34308 Орашац

тел. 034/6709-090

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чла-
ном 139,140 и 144 ст. 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, наставу физике може 
да изводи лице са високом стручном спремом, и 
то: професор физике, дипломирани физичар,про-
фесор физике и хемије, дипломирани педагог за 
физику и хемију,професор физике и основе техни-
ке, дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике,професор физике и математике,дипломирани 
астрофизичар,дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику, професор физике и хемије 
за основну школу, професор физике и основа тех-
нике за основну школу,дипломирани физичар за 
примењену физику, професор физике за средњу 
школу,дипломирани физичар истраживач,дипло-
мирани професор физике и хемије за основну шко-
лу, дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу,дипломирани физичар за 
општу физику, дипломирани физичар за теоријску 
и експерименталну физику,дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО,дипломи-

рани астроном, смер астрофизика,професор физи-
ке-информатике,дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике,мастер професор физике 
и хемије,мастер професор физике и информатике,-
дипломирани физичар - мастер физике-метеороло-
гије,дипломирани физичар - мастер физике-астро-
номије,дипломирани физичар - мастер медицинске 
физике,дипломирани професор физике-хемије, 
мастер,дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер,дипломирани физичар - професор 
физике -мастер,дипломирани физичар - теоријска 
и експериментална физика - мастер,дипломирани 
физичар - примењена и компјутерска физика - мас-
тер, дипломирани физичар - примењена физика и 
информатика - мастер,дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну школу - 
мастер,дипломирани физичар - професор физике и 
хемије за основну школу - мастер; мастер професор 
математике и физике; мастер професор информа-
тике и физике; дипломирани физичар - информа-
тичар; мастер професор предметне наставе.Лица 
која су стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области физике. У 
радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
има одговарајуће образовање у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из става 
1. тач. 1), 3) –5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.Да није 
осуђиван и да се против њега не води кривични 
поступак. Уз пријаву на конкурс кандидати подно-
се следеће доказе о ипуњености услова конкурса 
– оригинал или оверене фотокопије не старије од 6 
месеци: Диплома о стеченом образовању,Уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), Извод из 
матичне књиге рођених – нови образац; Уверење 
о неосуђиваности,Уверење да није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак.Пријаве 
се подносе у року од 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови” на адресу Основна школа „Први 
српски устанак” 34308 Орашац са назнаком „По 
конкурсу”.Одлука о избору биће донета у законском 
року. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Додатне информације се 
могу добити и на телефон 034/6709-090.

ПУ „БЕЛИ АНЂЕО“
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 27/б

тел. 034/208-201
e-mail: pu.beliandjeo@gmail.com

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, медицинска сес-
тра-васпитач, радно искуство није неопходно. Опис 
посла: рад на пословима медицинске сестре вас-
питача са децом од 1 до 3 године. Услови рада: 
пожељна лиценца или положен стручни испит. 
Заинтересовани кандидати могу своју биографију 
да проследе на имејл: pu.beliandjeo@gmail.com или 
да се јаве на контакт телефон: 034/208-201, најкас-
није до 25.08.2024.

КРАЉЕВО

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича-Краљево, Жичка 195

тел. 036/5817-317

Наставник хемије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 
95/2018), треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене члановима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., 
чл. 140. ст.1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. 
истог члана, чл. 142. ст. 1. и ст.2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 27/2018, 10/2019,6/2020, 129/2021, 92/2023 
). Степен и врста образовања за наставника хемије 
морају бити у складу са чл. 3. став 1. тачка 11. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020,9/2020,3/2021,4
/2021,17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024, даље: Правилник ) .Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом преноса бодова. Наставник 
који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из чл. 142 ст. 1. овог Закона. Кандидат који нема 
образовање из члана 142. ст. 1. овог закона, оба-
везан је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу.Кандидат треба да 
има држављанство Републике Србије (уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној копији); 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење се под-
носи пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - српски језик. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријаву кандидат доставља: оверен препис (овере-
ну копију) дипломе о стеченом образовању(за лица 
која су стекла академско звање мастер, доставља 
се и оверена копија дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама); оригинал или овере-
ну копију доказа да кандидат има образовање из 
психолошких педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, односно доказ о положеним испи-
тима из педагогије и психологије или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу (за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који није положио испит из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина обавезан је 
да га стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци - оригинал 
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или оверена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе; доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика. Лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља их директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликаци ји „Послови”, поштом на адресу: ОШ „Живан 
Маричић”, 36221 Жича, ул. Жичка бр. 197 или лич-
но у просторије школе радним данима у времену од 
09,00 до 12,00 часова. Пријаве које су непотпуне, 
неблаговремене и које не садрже оригинале или 
оверене копије захтеваних докумената неће се узи-
мати у разматрање. За додатне информације обра-
тити се на телефон 036/5817-317.

Стручни сарадник-библиотекар
са 33,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 
95/2018), треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене члановима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., 
чл. 140. ст.1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. 
истог члана, чл. 142. ст. 1. и ст.2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 27/2018, 10/2019,6/2020, 129/2021, 92/2023 
) .Степен и врста образовања за стручног сарадника 
- библиотекара морају бити у складу са чл. 6. став 
1. тачка 8. Правилника. Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Наставник који је у 
току студија положио испит из педагогије и психо-
логије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 
1. овог Закона. Кандидат који нема образовање из 
члана 142. ст. 1. овог закона, обавезан је да га стек-
не у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу.Кандидат треба да има држављанство 
Републике Србије (уверење о држављанству у ори-
гиналу или овереној копији); психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе,против правног 

саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверен препис (оверену копију) дипломе о стече-
ном образовању(за лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена копија дипло-
ме о завршеним основним академским студијама); 
оригинал или оверену копију доказа да кандидат 
има образовање из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, односно доказ 
о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за кандидате који поседују наве-
дени доказ). Кандидат који није положио испит из 
психолошких педагошких и методичких дисциплина 
обавезан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци - оригинал 
или оверена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе; доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика. Лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља их директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликаци ји „Послови”, поштом на адресу: ОШ „Живан 
Маричић”, 36221 Жича, ул. Жичка бр. 197 или лич-
но у просторије школе радним данима у времену од 
09.00 до 12.00 часова. Пријаве које су непотпуне, 
неблаговремене и које не садрже оригинале или 
оверене копије захтеваних докумената неће се узи-
мати у разматрање. За додатне информације обра-
тити се на телефон 036/5817-317.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Васпитач / васпитачица-приправник
на одређено време до повратка радника 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: Има одговарајуће образовање:Више обра-
зовање или високо образовање, на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) 
односно на основним студијама и трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године – васпитач, у складу са Законом; на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, 3.да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.Статус приправника регулисан 
је чл. 144 и 145. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) .

Медицинска сестра/техничар васпитач 
или медицинска сестра/техничар-

васпитач - приправник
на одређено време до повратка радника 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1. Има одговарајуће образовање: средње 
образовање – IV степен – медицинска сестра-вас-
питач, 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом, 3.да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.Статус приправника регулисан 
је чл. 144 и 145. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) .

Кувар/посластичар
на одређено време до повратка радника 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1. Има одговарајуће образовање:средње 
образовање – кувар, 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, 3.да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, 4. да има држављанство 
Републике Србије, 5. да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Службеник за јавне набавке
на одређено време до повратка радника 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета



Наука и образовање
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УСЛОВИ: 1. Има одговарајуће образовање:високо 
образовање из економских или правних наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године, мастер 
студије, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, знање рада на рачунару, испит за службеника 
за јавне набавке( лице које нема положен испит 
за службеника за јавне набавке дужно је да исти 
положи од годину дана од дана заснивања радног 
односа у установи.) 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, 3.да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Предшколске установе „Весе-
ло детињство” Рашка. Сви докази о испуњености 
услова достављају се уз пријаву из тачке 1, 3, 4, 
5, осим доказа о испуњености услова из тачке 2. 
(психичка, физичка и здраствена способност) која 
се прибавља пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
обзир. Напомена: Кандидати уз пријаву на кон-
курс достављају кратку биографију - ЦВ, контакт 
телефон, тачну адресу боравка, ради достављања 
обавештења и позивања за обављање психолошке 
процене способности за рад са децом, у складу са 
законом. Пријаве на конкурс са потребним докази-
ма о испуњавању услова подносе се у затвореној 
коверти на адресу: Предшколска установа „Весело 
детињство” Рашка, ул. Милуна Ивановића бб, 36350 
Рашка; Телефон: 036/736-120.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

36000 Краљево, Топлице Милана 2
тел. 036/321-872

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета 

хармоника
за 80% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета флаута
за 45% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета клавир
за 45% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета солфеђо
за 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове про-
писане Законом о раду („Сл. Гл. РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутен. тум) и посебне усло-
ве прописане чл. 139. и 140. Законом о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19 и 27/2018 – 
др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); има одгова-
рајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност са децом и ученицима (доказ се 
прибавља се пре закључења уговора); није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство РС; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати требају да доставе: пријавни формулар, који 
попуњавају на званичној страници Министарства 
просвете, науке и тех.развоја, исти одштампају и 
заједно са овереном копијом дипломе о стеченом 
образовању, уверењем о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (не старије од 6. месеци), уве-
рењем о држављанству (не старије од 6. месеци), 
доказом да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад, достављају на адре-
су Музичка школа „Стеван Мокрањац” ул. Топлице 
Милана бр. 2, 36000 Краљево (лично или поштом) 
-са назнаком за конкурс. Фотокопије докумената 
морају бити оверене. Ближи услови у погледу сте-
пена и врсте образовања наставника за послове за 
које је оглас расписан предвиђени су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника струч-
них сарадника и помоћних Наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017 и 
9/2019, 14/2020, 2/2021) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020 и 18/2020 и 
16/2022). Пре доношење одлуке о избору, кандида-
ти који уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши Национална служба за запошљавање. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
36000 Краљево, Доситејева 46Г

тел. 036/382-548

Наставник географије
за 30% радног времена

Наставник групе предмета за српски 
језик

за 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у школи може да буде 
примљено лице које испуњава услове прописа-
не чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: има одговарајуће обра-
зовање: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове у погледу стручне спреме, у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Сл.гласник РС” бр. 14/2023.); има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно- васпитни 
рад. Наведени услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Уз 
пријавни формулар преузет са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидат прилаже: оверену копију дипломе о 
стеченом образовању; извод из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци; (оригинал, 
или оверена копија); доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно- васпитни рад 
(само за кандидате који нису стекли образовање на 
српском језику). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима се прибавља пре закључивања угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс, са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова, доставити лич-
но, или на адресу: Медицинска школа– Краљево, 
Доситејева бр. 46Г, 36000 Краљево. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Одлука о избору кандидата 
и пријему у радни однос биће донета у законском 
року. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе преко телефона: 382-548.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” ВРБА
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-pošta: skolavrba@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
члановима: 139. став 1. тачка 1, 2,3,4 и 5, чла-
ном 140. став 1. тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) 
истог члана, чланом 142. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018, 10/019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020,19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1. овог закона. Кан-
дидат који који нема образовање из члана 142. став 
1. овог закона, обавезан је да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов полагања испита за лиценцу; 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1102-1103 | 31.07.2024.58

против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад-српски језик (доказ обавезно дос-
тављају само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика). Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министрства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Уз попуњен пријав-
ни формулар кандидат прилаже: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе; оригинал или оверену 
фотокопију доказа да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова, односно доказ о поло-
женим испитима из педагогије и психологије или 
доказ о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (за кандидате који поседују наведени 
доказ). Кандидат који није положио испит из пси-
холошких,педагошких и методичких дисциплина, 
обавезан је да их положи у року од једне а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију ), не старије од 6 месеци; доказ да 
кандидат није осуђиван за напред наведена кривич-
на дела, извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова-на-
длежне полицијске управе (оригинал или оверену 
фотокопију), не старији од 6 месеци. Лекарско уве-
рење, којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, се подноси пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос се 
у року од осам дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запопшљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од осам дана од обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, достави-
ти лично, или поштом на адресу: ОШ»Доситеј Обра-
довић» Врба, Цара Лазара 2А, 36 214 Врба. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, телефон: 036/5865-582.

ОШ „МИЛУН ИВАНОВИЋ”
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-055
e-mail: milunskola@yahoo.com

Наставник физике
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних чланом 24. ст. 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. ст.1, т. 1) ,2) ,3) ,4). и 5). чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 

(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
129/21 и 92/23 ) и посебне услове предвиђене Пра-
вилником о степену и врсти образовања Наставни-
ка, васпитача и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи 
и то: уверење о држављанству (са холограмом 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених, (са холограмом 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, основних и мастер студија; 
лекарско уверење, да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим за приправнике 
и друга лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита); извод из казнене 
евиденције да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос, кандидати, који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. По достављеном 
извештају са кандидатима ће се обавити разговор. 
Пријаве достављати на адресу ОШ „Милун Ивано-
вић” 36342 Ушће, Ул. Капетана Срђана Кошанина 
бр. 8, или лично. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 036/5430-055.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37226 Блажево, Брус

тел. 037/475-307

Наставник физике
са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду (Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) ., кандидат треба да испуњава 
и услове за радно место прописане чл. 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 1) посе-
довање одговарајућег образовања - стечено висо-
ко образовање: (1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-

ких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
Кандидат који је стекао високо образовање треба 
да испуњава и услове предвиђене у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („сл. глас-
ник рс - просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021). 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ се 
подноси пре закључења уговора о раду); 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије и 5) 
знање српског језика. Кандидати подносе следећу 
документацију: 1) одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 2) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 3) доказ да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из груп кривичних 
дела против полне слободе, групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - уверење из 
МУП-а (не старије од 6 месеци); 4) уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак 5) уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци) 6) доказ о знању српског језика (кандидати 
који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику не подносе овај доказ); 7) радну биографију. 
Све исправе, односно докази морају бити у ориги-
налу или оверене у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Сл. галасник РС”, бр. 
93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти, на адресу шко-
ле, Основна школа „Вук Караџић” Блажево, 37226 
Блажево, лично, радним данима од 08.00 до 13.00 
часова, или препоручено поштом са назнаком „За 
конкурс за посао”. Пријаве и приложена документа-
ција се не враћају кандидатима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „ПРВИ МАЈ” 
37220 Брус, Влајковци, Копаоничка 248

тел. 037/3830-233

Наставник биологије
са 40% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24. Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава и услове у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени Гласник РС”бр 88/17 и 10/19, 
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6/20, 129/21, 92/23) и то: 1) да има одговарајуће 
образовање прописано Законом и важећег Правил-
ника којим се прописује степен и врста образовања 
наставника и стручног сарадника у основној шко-
ли; (Сл. Гласник бр. 2/22, 6/22, 10/22, 15/22, 7/23, 
1/24. 3/24) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављење малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за која није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености изнад 
наведених услова и то тачке 1, 3-5 су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ за тачку 2) прибавља се 
пре закључења уговора.

ОСТАЛО: Наставник, у складу са члном 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за дговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисиплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдидсиплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стучне области или области педагошких наука. 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачке (1) одељка „остало” мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
„Пословима” Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију (поред горе наведене документације и 
извод из матичне књиге рођенихне старију од шест 
месеци), у овереној копији, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Пријаве и приложена документација се не враћају 
кандидатима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати путем поште на 
адресу школе.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник историје
за рад у издвојеном одељењу у Плочи, са 

30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду( „Сл. гласник РС 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18) потребно је да кандидат испуњава и посеб-
не услове прописане члановима 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (Сл. 
гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21) 
и то: поседовање одговарајућег високог образо-
вања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест одгова-
рајуће високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета;, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-

нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука – у ком случају је неоп-
ходна завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године). Лице из става 1. тачка 1. 
подтачка 2. мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групу предмета. Канди-
дат треба да поседује степен и врсту образовања 
из члана 3. став 1. тачка 6. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10, 16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22 и 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23 и 15/23, 1/24 и 3/24), - поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - прибавља се у надлежној полицијској 
управи МУП-а. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар-образац на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну документацију 
заједно са одштанпаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице потребно је да кандидат 
достави: - кратку биографију - оверен препис/фото-
копију дипломе или уверења о стеченом високом 
образовању (кандидат који има високо образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену копију дипломе/уверења другог степена 
и оверену копију дипломе уверења основних ака-
демских студија; уверење о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци - доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уверење да кандидат 
није осуђиван – оригинал не старији од 6 месеци, 
Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавље-
ни и кандидати упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење 
о избору кандидата по конкурсу дооси директор 
установе у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове а коју сачињава Конкурсна комисија. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Одштампани пријавни формулар са 
траженим доказима о испуњавању услова за засни-
вање радног односа доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ „Аца 
Алексић” у Александровцу, улица Јаше Петровића 
број 6, 37230 Александровац, са назнаком на ковер-
ти „Пријава на конкурс” или донети лично у прос-
торије школе.Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе путем телефона 
037/3552-151.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБИВОЈЕ БАЈИЋ”

37244 Медвеђа
тел. 037/723-415

Секретар

УСЛОВИ: Сходно чл. 24-26 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС”бр.88/17, 27/18-др закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и чл. 39. Правилника о организацији и 
систематизацији послова ОШ „Љубивоје Бајић” у 
Медвеђи, кандидати треба да испуњавају следеће 
услове:образовање из области правних наука и 
то:да има одговарајуће високо образовање :1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и 2). на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године; да поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивао правоснажном пресудом за 
кривично дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Уз попуње-
ни пријавни формулар, са кратком биографијом, 
приложити :оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; извод из књиге рођених; извод из 
књиге венчаних (за особе које су мењали прези-
ме); уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ о неосуђиваности (не старије од шест месе-
ци); доказ о знању српског језика (доказ доставља 
кандидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду). Напомена: У складу са чл. 154 и 155 канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на предходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у Нацио-
налну службу за запошљавање у Крушевцу. Пријаве 
са биографијом (обавезно написати контакт теле-
фон) се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вањеа у листу „Послови”, лично или поштом на 
горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Одлука ће бити донета 
у законском року.

ОСНОВНА ШКОЛА „РАДЕ ДОДИЋ“
37246 Милутовац
тел. 037/721-030

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. 
ст.1. Закона о раду („Сл.гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) , кандидат треба да испуњава 
и посебне услове из чл. 132. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: да има 
високо образовање из области правних наука, сте-
чено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године; да има савладан про-
грам обуке и дозволу за рад секретара (лиценца), у 
супротном, секретар је дужан да у року од две годи-
не од дана заснивања радног односа положи испит 
за лиценцу за секретара; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1102-1103 | 31.07.2024.60

казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Докази о испуњености 
услова:Одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет на званичној интернет страници Минис-
тарства; радна биографија са назначеном адре-
сом и бројем телефона; оригинал/оверену копију 
дипломе о одговарајућем образовању; оригинал/
оверену копију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал/оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије; потврда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издату по објављивању конкурса; лекарско 
уверење надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима) доставља кандидат, 
који буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду; доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад-доставља само 
онај кандидат који одговарајуће високо образо-
вање није стекао на српском језику.Кандидати који 
испуњавају услове упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања.Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”.Пријаве на конкурс, 
са потребном документацијом, дотавља се лично 
у просторијама школе, радним данима од 8 до 12 
часова, или препорученом поштом у затвореним 
ковертима, са назнаком „За конкурс”, на горе наве-
дену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОШ „ВОЈВОДА ПРИЈЕЗДА”
37212 Сталаћ, Стевана Синђелића 4

тел. 037/806-105

Наставник предметне наставе – 
историја 

са 35% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – УС, 113/2017 и 
95/2018 - АТ), испуњава и посебне услове прописа-
не чл. 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: 1) има одговарајуће високо образо-
вање из области правних наука и то стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) или основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 

није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик.

ОСТАЛО:1. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја у 
складу са чланом 154. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања васпитања (фор-
мулар може преузети са wеб адресе Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (htp://www. 
mpn.gov.rs). Уз пријавни формулар кандидати тре-
ба да достави: биографију; доказ о стеченом висо-
ком образовању из области правних наука (оверену 
фотокопију дипломе / уверења о стеченом образо-
вању. Кандидати који су стекли звање мастер дос-
тављају и оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним основним академским студијама); доказ да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (извод из казнене евиденције МУП Репу-
блике Србије и уверење надлежног суда, ориги-
нал или оверене копије, не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику. 2. Пријаве доставити лично 
или поштом, са назнаком „За конкурс - за пријем у 
радни однос на радном месту секретара установе– 
не отварати” на адресу: ОШ „Војвода Пријезда”, ул. 
Стевана Синђелића бр. 4, 37212 Сталаћ. Пријаве 
се подносе: у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији НСЗ „Послови”.3. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 4. 
Остале информације могу се добити од председни-
ка Конкурсне комисије, сваког радног дана (лично; 
телефоном на број 066/88-707-07, или путем мејла 
osmtomicst@gmail.com).

ОШ „БРАНА ПАВЛОВИЋ”
37254 Коњух

тел. 037/3875-103

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: 1.поседовање 
одговарајућег високог образовања из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. Гласник РС бр. 6/2020, 129/2021, 
92/2023): -на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије; - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. год.2. да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 3.да 
има обуку и положен испит за директора установе, 
4. да има најмање осам година радног искуства у 
установи образовања и васпитања, након стеченог 
образовања, 5.да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања( да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
ближе описана у Закону, да је држављанин Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад ). Уз пријаву на 
конкурс, приложити : -доказ о држављанству (извод 
из матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству) не старији од 6 месеци, оверен препис (фото-
копију) дипломе о стеченом образовању. -оверен 
препис(фотокопију) документа о о положеном испи-
ту за лиценцу односно стручном испиту, -потврду о 
радном искуству у установи на пословима образо-

вања и васпитања. -лекарско уверење са утврђе-
ним психичким, физичким и здравственим способ-
ностима за рад са децом и ученицима.(до 6 месеци 
старости) .-уверење из надлежне ПУ да кандидат 
није осуђиван. -уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак за кри-
вична дела из члана 139 став 1. тачка 3. Закона о 
основама образовања и васпитања (Сл. Гласник РС 
бр. 6/2020, 129/2021, 92/2023) не старије од 6 месе-
ци. -оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о о положеном испиту за директоре - лицен-
ца за директора, уколико је кандидат поседује. 
-доказ о знању српског језика за кандидате који су 
одговарајуће образовање стекли на другом језику. 
-доказ о резултату стручно - педагошког надзора у 
раду кандидата-извештај просветног саветника, а 
ако није вршен стручно - педагошки надзор у раду 
кандидата потврду да надзор није вршен. -доказ о 
резултатима стручно - педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања, односно потврду 
да у периоду његовог мандата није вршен струч-
но педагошки надзор и спољашње вредновање 
школе. -радну биографију, -оквирни план рада за 
време мандата. Пријаве доставити путем поште на 
адресу школе или лично у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на тел. 037/3875-103, Основна 
школа „Брана Павловић„ Коњух.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ” 
16000 Лесковац, Васе Пелагића 5

Чистачица
са 30% радног времена  

(12 часова недељно) 

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује следеће усло-
ве: 1. Да поседује одговарајуће образовање – ниво 
10.1 – основно образовање и васпитање 2. Да има 
држављанство Републике Србије 3. Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 4. Да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 5. Да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете, 
РС. Уа одштампан пријавни формулар кандидати 
достављају и радну биографију; сведочанство о 
завршеној основној школи у оригиналу или овере-
ној фотокопији; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом, у оригиналу или овереној фотоко-
пији; уверење о држављанству, у оригиналу или 
овереној фотокопији; оригинал или оверену фото-
копију доказа о неосуђиваности и о непостојиању 
дискриминаторног понашања (не старије од 6 
месеци). Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре заклучења уговора о раду 
са изабраним кандидатом (лекарско уверење). 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од 8 дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим пријава-
ма. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима 
и обавља разговор са кандидатима са листе. Раз-
говор са кандидатима ће се обавити у просторија-
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ма школе ОШ „Васа Пелагић” у Лесковцу, о чему 
ће кандидати бити накнадно обавештени. Конкур-
сна комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложенбе листе. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве посла-
ти на адресу ОШ „Васа Пелагић” Лесковац, 16000 
Лесковац, ул. Васе Пелагића бр. 5, или непосредно 
предати, радним данима од 8 до 12 часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, путем телефона: 016/3436-280.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
„ЂУКА ДИНИЋ”

Лесковац, Косте Стаменковића 15
тел. 016/600-449

Наставник правне групе предмета
са 45% радног времена

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. ст.1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 38/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021. и 
92/2023.), да испуњава услове у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл.глас-
ник РС-Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016-испр. 13/2016, 2/2017и13/2018, 7/2019, 
2/2020, 14/2020, 15/2020. и 1/2021), да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; -државтанство Републике 
Србије; -да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и вас-
питања и непостојање дискриминаторског пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; -да зна српски језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад. Уз пријаву на конкврс, 
хандидати треба да приложе: -попуњени одштам-
пани пријавни формулар који кандидат преузима 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете; -оригинал или оверену фотоиопију дипломе 
о стеченом образовању (диплому о основним сту-
дијама и мастер студијама); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци од објављивања огласа у публика-
цији „Послови”); -оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци од објављивања огласа у публикацији 
„Послови”); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о неосуђиваности за кривична дела утврђена 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци од објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”); уверење да није утврђено дискриминаторно 
понашање утврђено у складу са законом (не старије 
од 6 месеци од објављивања огласа у публикацији 
„Послови”); писмени доказ (уверење да је положио 
испит из српског језика одговарајуће високошкол-
ске установе, којим потврђује да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, тј. српски 
језик, уколико је одговарајуће образовање стекао 
на страном језику). Кандидати који испуњавају 
услове конкурса а који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошаавање применом стан-
дардизованих поступака. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање Пријаве се могу предати непосред-
но школи или преко поште на адресу: Економска 
школа „Ђука Динић”, Коста Стаменковић 15, 16000 
Лесковац. Све информације у вези са огласом 
можете добити на телефон 016/600-449.

ОШ „МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16207 Винарце, Немањина 1

тел. 016/253-349

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђене у члану 24. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: Да лице које 
конкурише има одговарајуће високо образовање, 
минимум VII/1 степен, односно да има звање про-
фесора математике односно дипломирани мате-
матичар, и друга звања у складу са чл. 3 став 1. 
тачка 9. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 11/2012, 
5/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање-члан 139. ст. 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/21 и 
92/2023); да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпи-
тања-http://www.mpn.gov.rs), а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају: уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена копија (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена копија 
извода из матичне књиге рођених са холограмом; 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, 
односно извод из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе; (не старије од 6 месеци); 
потврда Повереника за заштиту равноправности да 
се против кандидата не води поступак за зашти-
ту од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од стране 
Повереника за заштиту равноправности); доказ о 
знању српског језика-доказ да је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (достављају само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Напомена: Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) кандидат 
је дужан да достави пре закључивања уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”, Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове конкурса, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комсија сачињава листу кандидата који испуњавају 

услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору, у року од осам дана од дана достављања 
решења о избору кандидата по конкурсу. Школски 
одбор о жалби одлучује у року од петнаест дана од 
дана подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под над-
зором овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију у складу са Законом. Ако 
по конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, 
расписаће се нови конкурс у року од осам дана. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се на адресу школе у затвореној коверти, лич-
но или поштом, са назнаком: „За конкурс-настав-
ник математике”, на адресу школе: ОШ „Милутин 
Смиљковић”, ул. Немањина, бр. 1, 16207 Винарце. 
Пожељно је да кандидати у пријави назначе кон-
такт телефон. Све потребне информације могу се 
добити на телефон: 016/253-349.

ОШ „ПЕТАР ТАСИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/212-701

Помоћни радник/чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 и др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
то: Да кандидат поседује одговарајуће образо-
вање-основно образовање (основна школа); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена у 
чл. 139 став 1 тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Потребна 
документа (оригинал или оверена копија) : уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
доказ о стручној спреми (сведочанство о заврше-
ној основној школи), уверење о неосуђиваности за 
кривична дела утврђена у чл. 139. ст.1.т.3. Закона 
(издаје надлежна ПУ МУП-а-не старије од 6 месе-
ци) као и попуњен формулар који се налази на зва-
ничној страници Министарсва просвете. Доказ о 
знању српског језика као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уверење) се 
прибавља у поступку одлучивања пре закључивања 
уговора о раду. Тражена документа достављају се у 
оригиналу или овереној копији, лично или послати 
на адресу школе: Влајкова 24, 16000 Лесковац, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за пријаву: 8 дана од 
дана објављивања.

ОШ „НИКОЛА СКОБАЉИЋ”
16000 Лесковац, Велико Трњане

тел. 016/242-368

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има држављанство Републике Србије; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из чл. 139. ст.1. тач.3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС 
бр. 88/2017, 27/2018, др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 93/2023); да има завршено одговарајуће 
образовање из чл. 140. и 142. ЗОСОВ-а и Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник 
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РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Докази о испуњености услова из тачке 1, 
2 и 3. подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 
4. (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: Потписана прија-
ва са биографијом; попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; оверен препис/
фотокопију диплому о завршеном високом образо-
вању; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; уверење о 
неосуђиваности. Предвиђена психолошка процена 
способности кандидата за рад са ученицима обавља 
се у складу са Законом. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама ОШ „Никола Скобаљић” 
у Великом Трњану, 16000 Лесковац, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени на 
бројеве контакт телефона које су навели у својим 
пријавама. Напомене: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази, у ори-
гиналу или фотокопији овереној у општини, суду 
или код јавног бележника биће одбачене закључ-
ком конкурсне комисије. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве са 
доказима о испуњености услова слати на адресу: 
Основна школа „Никола Скобаљић” Велико Трња-
не, 16000 Лесковац. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и на телефон 
016/242-368.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
16211 Губеревац
тел. 063/545-771

Чистачица
са 50% радног времена, за рад у 

централној школи

УСЛОВИ: У радни однос у школи може да буде 
примљено лице које у складу са чланом 16 Пра-
вилника о организацији и послова у ОШ „Бора 
Станковић” у Губеревцу и то: Да има одговарајуће 
образовање, (први степен стручне спреме); да има 
психичку, физичку и здравствену способност; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар кандидат 
је дужан да достави следећу документацију: Ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеном високом образовању (уколико је кан-
дидат стекао образовање по прописима који важе 
после 10. септембра 2005. године, доставља овере-
ну фотокопију дипломе основних студија и овере-
ну фотокопију дипломе мастер студија); извод из 
казнене евиденције полицијске управе, као доказ 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); о ригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал са холограмом или оверена 
фотокопија). Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним формула-
ром доставља школи лично или поштом на адресу 
Основна школа „Бора Станковић” Губеревац, 16211 
Губеревац, са назнаком „За конкурс” у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”, Националне службе за запошљавње. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 

испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Разговор са кандидатима ће се оба-
вити у просторијама Основне школе „Бора Станко-
вић” у Губеревцу, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве телефона 
или мејл адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана од 09 до 13 
часова, на телефон 063/545771.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац, Димитрија Туцовића бб.
тел. 016/234-612

Наставник предметне наставе из 
области електротехника

са 36% радног времена

УСЛОВИ: За радно место наставник предметне 
наставе из области електротехника за једног извр-
шиоца са 36% радног времена, кандидат треба 
да има одговарајуће образовање и да испуњава 
услове из члана 139. и члана 140. став 1.) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 92/23), и Правилни-
ка о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада електротехника („Службени 
гласник РС-Просветни гласник”, бр. 14/2023); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица; 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкицју, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства и заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи потребну документацију: 
Оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми као доказ да има одговарајуће образовање 
или уверење о стеченом образовању (ако диплома 
није уручена) не старије од 6 месеци; кандидати 
који су високо образовање стекли након 10. сеп-
тембра 2005. године подносе оверену фотокопију 
дипломе основних и мастер студија; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству као 
доказ да имају држављанство Републике Србије (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са); уверење из казнене евиденције МУП-а да нема 
осуде (не старије од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса); потврду из евиденције Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса, имејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs). Доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће школску уста-
нове. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима под-
носи се пре закључење уговора о раду са изабрани 
кандидатом. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор у складу са Законом. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове конкурса 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
психофизичких способности за рад са децом и уче-

ницима коју врши надлежна служба за запошља-
вање. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидтаима са листе из претходоног става, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и достављају је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса, на адресу: Техничка школа „Раде Металац”, 
Димитрије Туцовића бб, Лесковац. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе, путем телефона 016/234-612.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16212 Свође-Тегошница

тел. 069/657-090

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава прописане 
услове: У складу са чланом 139 и 140 ст. 1 тачка 
1 и 2 и став 2 Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18-и др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: Да је стекао високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије или на основним студијама 
у трајању од четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра. 
2005. године; одговарајуће образовање у складу са 
чланом 3. став 1. тачка 1. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној шкколи („Службени гласник РС-Просвет-
ни преглед” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22 и 10/22); лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; које није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање и давање мита (и друга 
кривична дела против службене дужности); за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добра заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију за које није у складу са законом утврђено 
дискирминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 1. 
Попуњен и одштампан пријави формлар (налази 
се на заваничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), 2. Кратку 
радну биографију, 3. Оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању (оверана фотокопија 
не старија од 6 месеци), 4. Уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци), 5. Извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци), 6. Уверење из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (не старије од 
6 месеци), 7. Уверење Основног суда да против 
лица није покренут кривични поступак, покрет-
нута истрага и подигнута општужнца за кривично 
дело за које је изречена безуслован канза затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полене слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштћених међународним правом, без обзира на 
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изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискиминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не може бити 
старија од шест месеци); 8. Да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља канидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српски језик), 9. Лекарско 
уверење-доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способнст за рад са децом и ученицима 
(прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду) Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”, Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве без потребне документације, као и фотокопије 
докумената које нису оверене, неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или поштом 
на горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код директора школе радним 
данима од 10.00 до 3.00 часова, лично или путем 
телефона 069/657090.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

15318 Мали Зворник, Краља Петра Првог 10

Наставник српског језика
са 44% радног времена

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Кандидат, 
поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
треба да испуњава и услове из члана 139.140, 142 и 
143. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20). Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и сручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 3/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат треба: 
1. Да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад; 2. Да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. Да има 
држављанство Републике Србије; 4. Да зна језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад - срп-
ски језик. Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, и одштампан, зајед-
но са потребном документацијом о испуњености 
услова достављају школи. Уз пријавни формулар 
и кратку биографију кандидати подносе и одгова-
рајућу документцију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању - професор 
српског језика и књижевности, - Професор српског 
језика и књижевности са општом лингвистиком - 
професор српске књижевности и језика - професор 
српске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу - дипломирани филолог српског језика са 
јужнословенским језицима - дипломирани филолог 
српске књижевности са јужнословенским књижев-
ностима - професор односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижев-
ност - професор односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик - професор српскохрватског језика и опште 
лингвистике - професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима - професор српскохр-
ватског језика са источним и западним словенским 
језицима - професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску и општу књижевност - профе-
сор југословенске књижевности са страним језиком 
- дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик - дипломирани филолог за српски језик и књи-
жевност - професор српског језика и књижевности 

у одељењима за националне мањине - професор 
српског језика и српске књижевности - дипломира-
ни компаратиста - мастер филолог (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компарастиком, Срп-
ски језик као страни), - мастер професор језика и 
књижевности (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, Срп-
ски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска филологија 
(српски језик и књижевност), Филологија, могули: 
(Српски језик и Српски језик и компаративна књи-
жевност, Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности) - професор српскохрватског јези-
ка и књижевности - мастер филолог из области 
филолошких наука - професор југословенске 
књижевности и српског језика - мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет) - (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет) - (оверену фото-
копију дипломе о завршеном факултету -кандидати 
који су завршили основне студије од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали виоко 
образовање до 10. септембра 2005. године); или 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама првог степена и дипломе 
о завршеним студијама другог степена -за канди-
дате који су завршили студије по прописима који 
су уређивали високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године); оригинал или оверена фото-
копија потврде-уверења одговарајуће високошкол-
ске установе о броју остварених бодова - уверење 
о држављанству (не стрије од 6 месеци) – оригинал 
или оверена фотокопија - извод из матичне књиге 
рођених (са холограмом) – оригинал - оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела (не старије од 6 месе-
ци ) - кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику доставља доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. За кандидате 
који уђу у ужи избор обавезна је претходна психо-
лошка процена способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошља-
вање. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од 6 месеци Сва документа 
се прилажу у оригиналу или овереним фотокопија-
ма. Пријава на конкурс треба да садржи актуелни 
број фиксног или мобилног телефона и тачну адре-
су пребивалишта. Пријаве са доказима о испуње-
ним условима конкурса се достављају лично или на 
адресу: Основна школа „Бранко Радичевић’-Мали 
Зворник Краља Петра Првог број 10, Мали Зворник 
15318, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити телефоном на број 015/471-
923. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима, а потом са кандидатима са листе обавља 
разговор. Разговор се заказује телефонским путем, 
после чега се кандидату шаље писмени позив елек-
тронском поштом или препорученом пошиљком.
После обављеног разговора Конкурсна комисија 
доноси образложену листу кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима, директор школе доноси решење о избору 
кандидата. Додатне информације могу се добити од 
директора школе, телефоном: 015/471-923 или на 
путем електронске поште: osbrankora@mts.rs.

ОШ „КРАЉ АЛЕКСАНДАР I 
КАРАЂОРЂЕВИЋ”

15308 Јадранска Лешница
Карађорђева 2

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане законом да има; 
1) одговарајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и 
васпитањ(„Сл.гласник РС”бр. бр. 88/2017, 27/2018.
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023.) 
које је стекао а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке студије) и то 1. студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2.сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка.б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005. године; лице из 
тачке 1а.подтачка 2. мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидат треба да има одговарајући степен и 
врсту образовања према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гласник РС-Просвет-
ни гласник”бр.11/2012, 15/2013. 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/202301/2024, 3/2024); 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (члан 142 Закона); Ово образовање настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; наставник 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије (који је стекао високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005. године) или је 
положио стручни испит односно испит за лицен-
цу, сматра се да има ово образовање из члана 142 
Закона. 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнућа, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) Држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик - језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Пријављени кандидати су дуж-
ни да уз пријаву доставе одређену документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете. 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер студијама, лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
хемије - доказ да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
доплимирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена фотокопија потвр-
де- уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагогије за лица која 
су стекла високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године; или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за 
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лиценцу). - доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способности за рад са ученицима, 
који кандидат доставља пре закључења Уговора о 
раду. доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија) да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, -оверена фотоко-
пија уверења о држављанству или оригинал (не 
старије од шест месеци). доказ о познавању српс-
ког језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ о томе треба да буде 
издат од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија), оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених или оригинал, -кратка 
биографија.

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања и 

васпитања, са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане законом да има; 1.) одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитањ(„Сл.гласник РС”бр. 
бр. 88/2017, 27/2018.др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023.) које је стекао а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке студије) и то 1. 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2.студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука.б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; лице из тачке 1а.подтачка 2. мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; Кандидат треба да има одгова-
рајући степен и врсту образовања према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник 
РС-Просветни гласник”бр.11/2012, 15/2013. 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/202301/2024, 
3/2024); Кандидат мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (члан 142 Закона); Ово образовање настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; наставник 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије (који је стекао високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005. године) или је 
положио стручни испит односно испит за лицен-
цу, сматра се да има ово образовање из члана 142 
Закона. 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнућа, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривично дело из групе кри-

вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) Држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик - језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Пријављени кандидати су дуж-
ни да уз пријаву доставе одређену документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете. 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер студијама, -Ниво 
знања Б2 доказује се уверењем о положеном одго-
варајућем испиту на некој од филолошких катедри 
универзитета у Србији, или међународно призна-
том исправом за ниво знања језика који је виши 
од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), 
а чију ваљаност утврђује Министарство просвете, 
науке и технолошког развоја. - доказ да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након доплимирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених бодо-
ва, односно положеним испитима из психологије и 
педагогије за лица која су стекла високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005. године; или ове-
рена копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу). - доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са ученицима, који кандидат доставља пре 
закључења Уговора о раду. доказ из казнене еви-
денције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, -оверена фотокопија уверења 
о држављанству или оригинал (не старије од шест 
месеци). доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, 
а доказ о томе треба да буде издат од стране висо-
кошколске установе надлежне за издавање таквих 
докумената (оригинал или оверена фотокопија), 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них или оригинал, -кратка биографија.

Чистачица
за рад у издвојеном одељењу Милина, са 

30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане законом да има; 1) Одговарајуће образовање- 
I -први степен стручне спреме, односно завршену 
основну школу, у складу Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Основној шко-
ли „Краљ Александар I Карађорђевић”Јадранска 
Лешница, 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнућа, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) Држављанство Републике Србије, 5) да зна срп-

ски језик - језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Пријављени кандидати су дужни да уз 
пријаву доставе одређену документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете. овере-
ну фотокопију свеедочанства о завршеној основној 
школи. доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са ученицима, који 
кандидат доставља пре закључења Уговора о раду. 
доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, -оверена 
фотокопија уверења о држављанству или ориги-
нал (не старије од шест месеци), доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није стекао 
сведочанство на српском језику, а доказ о томе 
треба да буде издат од стране установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија), оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених или оригинал, -кратка 
биографија.

ОСТАЛО: Пријаве (са кратком биографијом и 
контакт телефоном ) за конкурс доставити лич-
но или слати на адресу ОШ „Краљ Александар I 
Карађорђевић”– 15308 Јадранска Лешница. Контакт 
телефон 015/852-501. Рок за подношење пријава 
је 8( осам ) дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве као и неове-
рена документа неће се узети у разматрање. Доку-
мента из пријава неће се враћати кандидатима по 
завршетку конкурса.

НИШ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
18000 Габровац, Победе 72

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова 
наставника биологије може бити примљен кандидат 
који испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: поседовање одговарајућег образовања; 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
као и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
и потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар, кандидати достављају следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, диплому о завршеном високом образовању 
на студијама другог степена (300 ЕСПБ, као доказ 
се прилаже и диплома основних и мастер студија) 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
а у складу са Правилником о степену и врсти обра-
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зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, наставник предметне наставе/наставник 
биологије: диплома о завршеном високом обра-
зовању на студијама другог степена (300 ЕСПБ, 
као доказ се прилаже и диплома основних и мас-
тер студија) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања-уверење из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; ЦВ (биографија кандида-
та). Рок за пријављивање на конкурс је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Приложена документација се не враћа. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос. Кандидати се упућују на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих посту-
пака. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима, доставља кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Бранко Радичевић” Габровац (за конкурсну коми-
сију), Победе 72, 18000 Габровац. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу је секретар школе, 
бр. тел. 018/536-728.

Наставник географије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова 
наставника географије може бити примљен канди-
дат који испуњава услове прописане чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: поседовање одговарајућег обра-
зовања; поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију као и непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, и потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар, кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, диплому о завршеном високом 
образовању на студијама другог степена (300 ЕСПБ, 
као доказ се прилаже и диплома основних и мас-
тер студија) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, наставник предметне наста-
ве/наставник географије: диплома о завршеном 
високом образовању на студијама другог степена 
(300 ЕСПБ, као доказ се прилаже и диплома основ-
них и мастер студија) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, а у складу са Правилником; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања-уверење из казнене евиден-
ције МУП-а, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику; ЦВ (биогра-

фија кандидата). Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Приложена документација се не враћа. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос. Кандидати се 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на адресу: Основна 
школа „Бранко Радичевић” Габровац (за конкурсну 
комисију), Победе 72, 18000 Габровац. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу је секретар 
школе, бр. тел. 018/536-728.

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова 
наставника физике може бити примљен кандидат 
који испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: поседовање одговарајућег образовања; 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
као и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
и потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар, кандидати достављају следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, диплому о завршеном високом образовању 
на студијама другог степена (300 ЕСПБ, као доказ 
се прилаже и диплома основних и мастер студија) 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, а у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, наставник предметне наставе/
наставник физике: диплома о завршеном високом 
образовању на студијама другог степена (300 ЕСПБ, 
као доказ се прилаже и диплома основних и мас-
тер студија) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања-уверење из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; ЦВ (биографија кандида-
та). Рок за пријављивање на конкурс је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Приложена документација се не враћа. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос. Кандидати се упућују на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима, доставља кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Бранко Радичевић” Габровац (за конкурсну коми-
сију), Победе 72, 18000 Габровац. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу је секретар школе, 
бр. тел. 018/536-728.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИЈА СТАНИМИРОВИЋ” 

18116 Ниш, Булевар цара Константина 82-86

Стручни сарадник-педагог
УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова 
стручног сарадника-педагога, може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има одговорајуће образо-
вање: дипломирани педагог; професор педагогије; 
дипломирани школски психолог-педагог; дипломи-
рани педагог-мастер; мастер педагог. Лице које је 
стекло академски назив мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије педа-
гогије; да има држављанство РС; да има психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминатнорно понашање; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, кандидати 
су дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом доказују испуњеност прописаних услова, и 
то: кратку биографију (ЦВ); оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који су стекли академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе са основ-
них академских студија); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци, оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности издато од 
стране надлежне полицијске управе (не старије од 
шест месеци, оригинал или оверену фотокопију); 
потврду да не постоји дискриминаторно понашање 
издата од повереника за заштиту равноправности 
(не старија од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
(доказ подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду); доказ о знању српског језика под-
носе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. Рок за пријављивање на конкурс 
је 10 дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а конкурсну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи лично 
или пошиљком на адресу: Електротехничка школа 
„Мија Станимировић” Ниш (за конкурсну комисију), 
Булевар цара Константина 82-86, 18116 Ниш. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/18). Пријаве и приложе-
на документација се не враћају. Неблаговремене, 
непотпуне и неразумљиве пријаве неће се узети у 
разматрање.

Наставник историје
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова 
наставика историје, може бити примљен кандидат 
који испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: да има одговорајуће образовање: про-
фесор историје; дипломирани историчар; професор 
историје-географије; дипломирани историчар, мас-
тер; мастер историчар; мастер професор предмет-
не наставе. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије историје; да има држављанство 
РС; да има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
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од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминатнорно понашање; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, кан-
дидати су дужни да приложе одговарајућу доку-
ментацију којом доказују испуњеност прописаних 
услова, и то: кратку биографију (ЦВ); оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија); уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци, ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о неос-
уђиваности издато од стране надлежне полицијске 
управе (не старије од шест месеци, оригинал или 
оверену фотокопију); потврду да не постоји дис-
криминаторно понашање издата од повереника за 
заштиту равноправности (не старија од шест месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (доказ подноси иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду); 
доказ о знању српског језика подносе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском јези-
ку. Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар објављен на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а конкурсну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи лично или 
пошиљком на адресу: Електротехничка школа „Мија 
Станимировић” Ниш (за конкурсну комисију), Буле-
вар цара Константина 82-86, 18116 Ниш. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/18). Пријаве и приложе-
на документација се не враћају. Неблаговремене, 
непотпуне и неразумљиве пријаве неће се узети у 
разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Заштита животне 

средине 
у Академији техничко-васпитачких 
струковних студија Одсек Ниш, на 

одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидати за избор у звање предава-
ча достављају: потписану пријаву на конкурс 
састављену у складу са чланом 21б Правилни-
ка о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпитач-
ких струковних студија; биографске податке; реле-
вантне научно-стручне радове; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата 
није изречена пресуда за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом академском називу 
магистар, односно најмање стручном називу спе-
цијалисте академских студија из научне области 
за коју је расписан конкурс; друге доказе пропи-
сане чланом 74. Закона о високом образовању и 
чланом 5. Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. Пријаве 
на конкурс подносе се у року од 8 дана од дана 
његовог објављивања, на адресу: Академија тех-
ничко-васпитачких струковних студија, Београд-
ска 18, 18000 Ниш, са назнаком: „За Конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Напомена: Правил-
ник о избору у звање и заснивању радног односа 

наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија, број 01-1/321-3, од 24.02.2023. 
године – пречишћен текст и број 01-1/1858-2, од 
20.11.2023. године и Правилник о ужим стручним, 
односно уметничким областима Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија, број 01-1/149-
7, од 18.02.2022. године – пречишћен текст, број 
01-1/855-2, од 16.09.2022. године, број 01-1/1278-
11, од 15.12.2022. године, број 01-1/321-4, од 
24.02.2023. године, број 01-1/637-3, од 07.04.2023. 
године, број 01-1/833-8, од 12.05.2023. године, 
број 01-1/833-9, од 12.05.2023. године – исправ-
ка, број 01-1/1037-4, од 23.06.2023. године, број 
01-1/1426-3, од 19.09.2023. године, број 01-1/1612-
1, од 10.10.2023. године, број 01-1/1759-6, од 
31.10.2023. године, број 01-1/272-3, од 23.02.2024. 
године, број 01-1/450-2, од 20.03.2024. године и 
број 01-1/531-10, од 03.04.2024. године, доступ-
ни су на адреси: https://akademijanis.edu.rs/akta-
akademije/.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
18250 Чокот

Маршала Тита 18

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године: 
професор физичког васпитања; професор физичке 
културе; дипломирани педагог физичке културе; 
професор физичког васпитања-дипломирани тре-
нер са назнаком спортске гране; професор физич-
ког васпитања-дипломирани организатор спортске 
рекреације; професор физичког васпитања-дипло-
мирани кинезитерапеут; дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта; мастер професор 
физичког васпитања и спорта; мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије; професор 
физичког васпитања и спорта; мастер физичког 
васпитања и спорта; професор спорта и физичког 
васпитања; професор спорта и физичке културе; 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Канди-
дати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) -у даљем тексту Закон: 
да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. и 142. Закона и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у основној 
школи; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) -5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

Домар-мајстор одржавања
са 30% радног времена

УСЛОВИ: III степен завршене школе за ложа-
ча парних котлова или III степен стручне спреме 
електро, столарске или водоинсталатерске струке 
и сертификат за ложача парних котлова, у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова ОШ „Десанка Максимовић” Чокот. Канди-
дати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) -у даљем тексту Закон: 
да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 139. Закона и у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ „Десанка 
Максимовић” Чокот; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик (уколико 
је образовање завршено на страном језику). Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) -5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи и то: кратку биографију (ЦВ); диплому 
или уверење о завршеном одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипло-
ме са основних академских студија); уверење да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање-не старије од 6 месеци (уверење 
из казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање прибавља се од Пове-
реника за родну равноправност); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико 
је образовање стечено да другом језику. Сва доку-
мента достављају се у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Пријаве слати на горенаведену адре-
су у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве прија-
ве пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
послате путем електронске поште узеће се у раз-
матрање само уколико су благовремене, потпуне 
и разумљиве и уколико су сва потребна документа 
послата скенирана у ПДФ формату. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, број 87/18). Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Даница Нешић, секретар 
школе, број телефона: 018/4265-100.

Пословни центри НСЗ
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АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у гимназији може да изводи лице које је 
стекло високо образовање за предмет физичко и 
здравствено васпитање из члана 2. став 1. тачка 18. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22): професор физичког васпи-
тања; дипломирани педагог физичке културе; про-
фесор физичке културе; професор физичког васпи-
тања - дипломирани тренер са назнаком спортске 
гране; професор физичког васпитања - дипломи-
рани организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања - дипломирани кинезитерапе-
ут; дипломирани професор физичког васпитања и 
спорта - мастер; дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије - мастер; мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта; мастер профе-
сор физичког васпитања и кинезитерапије; мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер спорт-
ске и терапијске физичке активности (претходно 
завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта). Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта. Кандидат треба 
да испуњава опште услове прописане законом за 
заснивање радног односа и посебне услове пред-
виђене чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), као и из члана 142. став 1. 
истог закона: обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из става 1. овог члана, настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односне групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошког наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у гимназији може да изводи лице које 
је стекло високо образовање за предмет физичко 
и здравствено васпитање, члан 2. став 1. тачка 18. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника, и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22). Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства 
просвете (формулар је доступан у делу: „Ново на 
сајту”, на адреси:: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/

uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc); оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављанству 
(оверен препис/фотокопију, доказ не старији од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оверен 
препис/фотокопију, доказ не старији од 6 месеци); 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ о познавању јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику); уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на иречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена фотокопија 
уверења Полицијске управе Министарства, доказ не 
старији од 6 месеци); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, доказ не 
старији од 6 месеци доставља се пре закључења 
уговора о раду). Уверења не треба да буду старија 
од 6 месеци. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
на адресу: Алексиначка гимназија, ул. Тихомира 
Ђорђевића бб, 18220 Алексинац, са назнаком: „Кон-
курс за пријем у радни однос на неодређено време 
за радно место наставника физичког и здравстве-
ног васпитања са 30% од пуног радног времена”. 
Непотпуна и неблаговремена документација неће 
се разматрати. Контакт телефони: 018/804-224 и 
018/804-832.

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
18000 Ниш, Бранка Бјеговића бб.

Наставник географије
са 45% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: висока стручна 
спрема: професор географије, дипломирани геог-
раф, професор географије и историје, дипломира-
ни професор биологије и географије, дипломирани 
професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-геогра-
фије, професор географије-информатике, дипло-
мирани професор географије-мастер, дипломирани 
географ - мастер, мастер географ, мастер профе-
сор географије, мастер професор биологије и гео-
графије, мастер професор географије и информа-
тике, дипломирани географ - просторни планер, 
мастер професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије студијског програма: геогра-
фија, дипломирани географ, професор географије, 
двопредметне студије биологије и географије или 
двопредметне студије географије и информатике; 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренута истрага за кривично 
дело које издаје надлежни суд; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати уз 
пријавни формулар прилажу: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
уверење о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела које издаје надлежна полицијска упра-
ва, да није утврђено дискриминаторно понашање, 

уверење или потврда да није покренута истрага за 
кривично дело које издаје надлежни суд, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, достављају 
и доказ да познају језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад - оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о стеченом образовању на српс-
ком језику или оригинал или оверена фотокопија 
уверења односно потврде о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Кандидати који испуњавају усло-
ве биће упућени у року од 8 дана на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од шест месеци. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом, поштом дос-
тављају школи, на адресу ОШ „Иво Андрић „ Ниш, 
ул. Бранка Бјеговића бб, 18000 Ниш., у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне, 
неблаговремене и неразумљиве пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе телефон: 018/585-500.

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево

Генерала Маихаила Живковића 1

Наставник предметне наставе 
- наставник српског језика и 

књижевности
за 39% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред 
општих услова прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлуке УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) и следеће услове 
у складу са чланом 139. став 1. тач.1-5) Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: 
Кандидати морају да имају одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису коју је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године као и одгова-
рајућег Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: професор српског 
језика и књижевности, професор српског језика и 
књижевности са општом лингвистиком, професор 
српске књижевности и језика, професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу, 
дипломирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима, дипломирани филолог српске 
књижевности са јужнословенским књижевности-
ма, професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књижевност, 
професор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и српскохрватски језик, про-
фесор српскохрватског језика и опште лингвистике, 
професор за српскохрватски језик са јужнословен-
ским језицима, професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима, профе-
сор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се обра-
зовно-васпитни рад изводи на мађарском, односно 
русинском или румунском језику, професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску и општу 
књижевност, професор југословенске књижевности 
са страним језиком, дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик, дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, професор српског јези-
ка и књижевности у одељењима за националне 
мањине, професор српског језика и српске књижев-
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ности, дипломирани компаратиста, мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу, Српски језик, Срп-
ска књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска књижевност и језик са 
компаратистиком, Српски језик као страни, Језик, 
књижевност и култура, модули: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност и језик, Српски као 
нематерњи и страни језик и књижевност, Компара-
тивна књижевност, Србистика - модул Српски језик 
и модул Српска и компаративна књижевност), мас-
тер професор језика и књижевности (студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска филологија (српски језик и књижевност), 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности), професор српскох-
рватског језика и књижевности, мастер филолог 
из области филолошких наука, професор југосло-
венске књижевности и српског језика, мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет). Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са компаратистиком; Српска филологија: срп-
ски језик и књижевност; Србистика, Језик, књижев-
ност и култура, модули: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српски као нематерњи 
и страни језик и књижевност, Компаративна књи-
жевност. Кандидати треба да испуњавају и следеће 
услове: да су држављани Републике Србије, да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да поседују психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (доказ 
о испуњености овог услова установи доставља иза-
брани кандидат пре закључења о уговора о раду), 
да знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Пријаве се подносе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да поднесе: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства; радну биографију; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије не старију од 
шест месеци од дана објављивања конкурса; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; доказ 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - оригинал или 
оверену фотокопију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности Републике Србије не старији од 
датума објављивања конкурса; доказ да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (само за кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Пре 
закључења уговора о раду, изабрани кандидат је у 
обавези да поднесе доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве предати непосредно школи 

или слати путем поште на адресу: Основна школа 
„Надежда Петровић”, ул. Генерала Михаила Живко-
вића број 1, 18311 Сићево. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и на 
телефон: 018/4150-203.

Наставник предметне наставе – 
наставник енглеског језика

са 43% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред 
општих услова прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлуке УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) и следеће услове 
у складу са чланом 139. став 1. тач.1-5) Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: 
Кандидати морају да имају одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису коју је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године као и одгова-
рајућег Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижев-
ност; дипломирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски 
програм, модул или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер филолог - англиста; профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика, Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом. Канди-
дати треба да испуњавају и следеће услове: да су 
држављани Републике Србије, да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да поседују психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима (доказ о испуњености 
овог услова установи доставља изабрани кандидат 
пре закључења о уговора о раду), да знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве 
се подносе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства; 
радну биографију; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије не старију од шест месеци од 
дана објављивања конкурса; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 

или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
Републике Србије не старији од датума објављи-
вања конкурса; доказ да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у школи (само 
за кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Пре закључења угово-
ра о раду, изабрани кандидат је у обавези да под-
несе доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима. Непотпуне и/
или неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве предати непосредно школи или слати 
путем поште на адресу: Основна школа „Надежда 
Петровић”, ул. Генерала Михаила Живковића број 
1, 18311 Сићево. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и на телефон: 
018/4150-203.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

18106 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник биологије на страном – 
енглеском језику

за 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или 2) образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године: 
професор биологије; дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог; дипломирани биолог; дипло-
мирани биолог, смер заштита животне средине; 
дипломирани биолог - мастер; дипломирани биолог 
заштите животне средине; мастер биолог; мастер 
професор биологије; дипломирани професор биоло-
гије - мастер; дипломирани биолог - еколог; мастер 
еколог. Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске 
студије биологије. Поред напред наведене стручне 
спреме лице мора да има сертификат о положеном 
испиту из енглеског језика најмање на нивоу Б2 
Заједничког европског оквира. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) – у даљем тексту Закон: да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. и 
142. Закона и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији и основној 
школи; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику) и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) – 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре 
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закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја Републике Србије, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи и то: кратку биографију (ЦВ); 
диплому или уверење о завршеном одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија); уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање– не старије од 6 месеци (уверење 
из казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање прибавља се од Пове-
реника за родну равноправност); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико 
је образовање стечено да другом језику; доказ о 
знању језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (серификат о знању енглеског језика нај-
мање на нивоу Б2 Заједничког европског оквира) .

Наставник биологије на страном – 
француском језику

за 55% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
или 2) образовање стечено на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године: професор биологије; 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог; 
дипломирани биолог; дипломирани биолог, смер 
заштита животне средине; дипломирани биолог 
- мастер; дипломирани биолог заштите животне 
средине; мастер биолог; мастер професор биоло-
гије; дипломирани професор биологије - мастер; 
дипломирани биолог - еколог; мастер еколог. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске студије 
биологије. Поред напред наведене стручне спре-
ме лице мора да има сертификат о положеном 
испиту из француског језика најмање на нивоу 
Б2 Заједничког европског оквира. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту Закон: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
и основној школи; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 

за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик (уколико 
је образовање завршено на страном језику) и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) – 5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи и то: кратку биографију (ЦВ); диплому 
или уверење о завршеном одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци (уверење из 
казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање прибавља се од Пове-
реника за родну равноправност); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико 
је образовање стечено да другом језику; доказ о 
знању језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (серификат о знању француског језика нај-
мање на нивоу Б2 Заједничког европског оквира) .

Наставник филозофије на страном – 
енглеском језику

за 35% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије дру-
гог степена из области педагошких или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или 2) образовање 
стечено на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године: професор филозофије, односно дипломи-
рани филозоф; мастер филозоф; дипломирани про-
фесор филозофије; мастер професор предметне 
наставе. Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије филозофије. Поред напред наведе-
не стручне спреме лице мора да има сертификат о 
положеном испиту из енглеског језика најмање на 
нивоу Б2 Заједничког европског оквира. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту Закон: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
и основној школи; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик (уколико 
је образовање завршено на страном језику) и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) – 5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи и то: кратку биографију (ЦВ); диплому 
или уверење о завршеном одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – не старије од 6 месеци (уверење из 
казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање прибавља се од Пове-
реника за родну равноправност); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико 
је образовање стечено да другом језику; доказ о 
знању језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (сертификат о знању енглеског језика нај-
мање на нивоу Б2 Заједничког европског оквира) .

Наставник математике на страном – 
енглеском језику

за 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка или 2) образовање стечено на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године: професор мате-
матике; дипломирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и приме-
не; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар - инфор-
матичар; дипломирани математичар - професор 
математике; дипломирани математичар за мате-
матику економије; професор математике и рачу-
нарства; дипломирани математичар - астроном; 
дипломирани математичар - теоријска математика; 
дипломирани математичар - примењена математи-
ка; дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом основи геометрије); дипломирани 
информатичар; дипломирани професор математи-
ке - мастер; дипломирани математичар - мастер; 
дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом основи геометрије); профе-
сор математике - теоријско усмерење; професор 
математике - теоријски смер; мастер математи-
чар; мастер професор математике; мастер мате-
матичар - професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лице које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским про-
грамима Математика или Примењена математика 
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(са положеним испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије). Поред напред наведене 
стручне спреме лице мора да има сертификат о 
положеном испиту из енглеског језика најмање на 
нивоу Б2 Заједничког европског оквира. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту Закон: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
и основној школи; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик (уколико 
је образовање завршено на страном језику) и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) – 5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи и то: кратку биографију (ЦВ); диплому 
или уверење о завршеном одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање– не старије од 6 месеци (уверење из 
казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање прибавља се од Пове-
реника за родну равноправност); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико 
је образовање стечено да другом језику; доказ о 
знању језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (серификат о знању енглеског језика нај-
мање на нивоу Б2 Заједничког европског оквира) .

Наставник хемије на страном – 
француском језику

за 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије дру-
гог степена из области педагошких или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или 2) образовање 
стечено на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године: професор хемије; дипломирани хемичар; 

дипломирани хемичар опште хемије; дипломира-
ни хемичар за истраживање и развој; дипломира-
ни хемичар - смер хемијско инжењерство; дипло-
мирани професор хемије - мастер; дипломирани 
хемичар - професор хемије; дипломирани хемичар 
- мастер; мастер хемичар; мастер професор хемије. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије хемије. Поред напред наведене стручне 
спреме лице мора да има сертификат о положе-
ном испиту из француског језика најмање на нивоу 
Б2 Заједничког европског оквира. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту Закон: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
и основној школи; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик (уколико 
је образовање завршено на страном језику) и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова из тачке 1), 3) – 5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи и то: кратку биографију (ЦВ); диплому 
или уверење о завршеном одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање– не старије од 6 месеци (уверење из 
казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање прибавља се од Пове-
реника за родну равноправност); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико 
је образовање стечено да другом језику; доказ о 
знању језика на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (серификат о знању француског језика нај-
мање на нивоу Б2 Заједничког европског оквира) .

ОСТАЛО: Сва документа достављају се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Пријаве слати на адресу 
школе: Гимназија „Светозар Марковић” Ниш, улица 
Бранка Радичевића број 2, 18106 Ниш, у року од 
8 дана од дана објављивања. Непотпуне, неблаго-
времене и неразумљиве пријаве пријаве неће се 
узимати у разматрање. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
број 87/18). Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је Јелена Ђорђевић, секретар школе, на 
телефон: 018/242-984.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА „БУБАЊ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Секретар
у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), да има 
образовање из области правних наука у складу 
са чланом 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ су у обавези да доста-
ве само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). У радни однос може бити примљен 
кандидат који има образовање из области прав-
них наука у складу са чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар са званичне интернет страници Министарства 
просвете. Уз пријавни формулар кандидати су дуж-
ни да приложе договарајућу документацију којом 
се доказује испуњеност прописаних услова и то: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену копију). Кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом обра-
зовању почев од 10.09.2005. године, достављају 
оригинал или оверену копију дипломе и мастер 
и основних студија; уверење о психичкој, физич-
кој и о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверену копију); 
потврда од Повереника за заштиту равноправности, 
да за кандидата није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старији од 6 
месеци (оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу 
са холограмом без рока важења); фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; радну биографију/
ЦВ (необавезно). Доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који образовање није стекао 
на српском језику. Сви докази се прилажу у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Разговор-интервју са кандидатима оба-
виће се у просторијама Специјалне школе „Бубањ” 
у Нишу. Кандидати ће о датуму и тачном терми-
ну обављања психолошке процене у Националној 
служби за запошљавање, као и о датуму и термину 
разговора-интервјуа бити обавештени телефонским 
путем, после чега се шаље писмени позив препо-
рученом пошиљком или путем електронске поште 
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(на број контакт телефона, на адресу стана или на 
адресу елетронске поште, које су кандидати навели 
у својим пријавама). Пријаве слати на адресу Шко-
ле: Специјална школа са домом ученика „Бубањ” 
Ниш, ул.Бубањских хероја бр. 3. у затвореној ковер-
ти са назнаком: „конкурс за пријем у радни однос за 
радно место ........ (навести радно место) ”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37213 Витошевац, Омладинска 11

Наставник ликовне културе
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису коју је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године као и одгова-
рајућег Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС-Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
15/2023-И, 1/2024, 3/2024) и то: одговарајуће 
образовање предвиђено Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС-Просвет-
ни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 15/2023-И, 1/2024, 3/2024): дипломи-
рани сликар; академски сликар-ликовни педагог; 
академски графичар – ликовни педагог; академски 
вајар-ликовни педагог; дипломирани сликар-профе-
сор ликовне културе; дипломирани графичар-про-
фесор ликовне културе; дипломирани вајар-про-
фесор ликовне културе; дипломирани графички 
дизајнер-професор ликовне културе; дипломирани 
уметник нових ликовних медија-професор ликовне 
културе; дипломирани уметник фотографије-про-
фесор ликовне културе; дипломирани сликар-про-
фесор; дипломирани вајар-професор; дипломи-
рани графички дизајнер; дипломирани архитекта 
унутрашње архитектуре; дипломирани сликар зид-
ног сликарства; дипломирани графичар; дипло-
мирани графичар-професор; професор ликовних 
уметности; наставник ликовне уметности; мастер 
ликовни уметник (завршене основне академске сту-
дије из области ликовне уметности, односно при-
мењене уметности и дизајна); мастер примењени 
уметник (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна); мастер конзерватор и рес-
тауратор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна); мастер дизајнер (заврше-
не основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизај-
на); лице са завршеним факултетом ликовних умет-
ности; лице са завршеним факултетом примењених 
уметности; лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна; дипломирани кос-
тимограф; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); дипломирани сценограф. Кандидати тре-
ба да испуњавају и следеће услове: опште услове 
прописане чл. 24. ст. 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тума-
чење); да испуњавају услове прописане чл. 139, 
140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023); у 
складу са чланом 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 

најмање 30 бодова од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Програм стицања 
образовања из члана 142. став 1. наведеног Закона 
остварује високошколска установа у оквиру акреди-
тованог студијског програма или као програм обра-
зовања током читавог живота, у складу са прописи-
ма којима се уређује високо образовање. У складу 
са чланом 142. став 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу сматра се да има образовање из чла-
на 142. став 1. наведеног Закона; да су држављани 
Републике Србије; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (доказ о испуњености овог услова 
установи доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду); да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи и то: кратку биогра-
фију; оверену копију дипломе о стеченом високом 
образовању (не старија од шест месеци), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе (не старије од шест месеци), оригинал или 
оверена фотокопија уверења основног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак (не старије од шест месеци) извод из матичне 
књиге рођеним са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија). У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступка. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса на 
адресу: ОШ „Вук Караџић” Витошевац, Омладинска 
11, 37213 Витошевац, са назнаком „За конкурсну 
комисију”. Контакт телефон: 037/845-147. Непотпу-
на и неблаговремена документација неће се раз-
матрати.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА 
„СТЕВАН СРЕМАЦ”

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Наставник филозофије
за 40% радног времена

УСЛОВИ: професор филозофије, односно дипло-
мирани филозоф; мастер филозоф; дипломирани 
професор филозофије; мастер професор предмет-
не наставе. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије филозофије. Уколико школа пре-
узимањем или конкурсом не заснује радни однос са 
лицем које испуњава услове из прве тачке, наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада за пред-
мет Филозофија може да изводи и: професор фило-
зофије и социологије. У радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима пропи-
саним чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то ако: има одговарајуће 
образовање; има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1. тач. 1), 3) - 5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат за наставника треба да има сте-
чено одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Остало: 
Уз пријавни формулар који се прибавља са интер-
нет сајта Министарства просвете, доставља се и 
потписана краћа биографија кандидата, извод из 
књиге рођених (не старије од 6 месеци), оригинал/
оверена копија дипломе (не старије од 6 месеци), 
оригинал/оверена копија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал/оверена копија 
уверења из казнене евиденције надлежне Поли-
цијске управе о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела (не старије од 6 месеци) и доказ из суда 
да се против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци). Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прилаже изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Одлуку о 
избору кандидата донеће Конкурсна комисија након 
добијања резултата психолошке процене кандида-
та, у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису прило-
жени докази који се траже конкурсом, као ни прија-
ве оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне спре-
ме. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријава и 
други прилози којима кандидат доказује да испуња-
ва услове конкурса подносе се лично или поштом 
у року од 8 дана од дана објављивања на адресу: 
Прва нишка гимназија „Стеван Сремац“ Ниш, Вожда 
Карађорђа бр. 27. Контакт телефон: 018/527-622.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18226 Алексиначки Рудник, Трг Рудара бб.

Библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (Сл.гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 
6/20, 129/21, 92/23) и Правилником о степену и 
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врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (Сл.гласник РС 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24, 3/24); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да познаје језик 
на коме се обавља васпитно-образовни рад (доказ 
су у обавези да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Преда-
та конкурсна документација се не враћа. Пријаву 
слати на адресу школе: ОШ „Јован Јовановић Змај” 
ул. Трг рудара бб, Алексиначки Рудник 18226. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвет, науке и технолошког развоја 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном образовању у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл.гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 
27/18, 6/2, 129/21, 92/23) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (Сл.гласник РС 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24, 3/24 ); доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (доставља 
се у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање испи-
та за лиценцу) и то: потврда високошколске устано-
ве о броју бодова или доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије; уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; уверење да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених. Уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, подно-
си доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће школске установе. Проверу 
психофизичке способности кандидата који испуња-
вају услове конкурса, а који су се благовремено и са 
потпуном документацијом пријавили на конкурс и 
који уђу у ужи избор вршиће Национална служба за 
запошљавање у Нишу, применом стандардизованих 
поступака. Уверење о здравственој способности дос-
тавља само изабрани кандидат, пре закључивања 
уговора о раду.

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ”
18000 Ниш, Књажевачка 156

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 

27/2018 – др. закони, 6/20, 129/21): да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Став 
1 Закона; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Врста образовања: Посло-
ве Наставника физичког и здравственог васпитања 
може да обавља лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/20, 129/21) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22), које је стекло 
одговарајуће високо образовање и стручно звање: 
професор физичког васпитања, професор физичке 
културе, дипломирани педагог физичке културе, 
професор физичког васпитања - дипломирани тре-
нер са назнаком спортске гране, професор физич-
ког васпитања - дипломирани организатор спортске 
рекреације, професор физичког васпитања - дипло-
мирани кинезитерапеут, дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, професор 
физичког васпитања и спорта, мастер физичког 
васпитања и спорта, професор спорта и физичког 
васпитања, професор спорта и физичке културе, 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет). Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да поседују најмање 30 
ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. Кандида-
ти су дужни да доставе: пријавни формулар досту-
пан на званичној интернет страници Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (кандидати који су завршили други сте-
пен, достављају и диплому са основних академских 
студија); уверење о неосуђиваности (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику доставља доказ о знању српског језика 
на коме се изводи образовно – васпитни рад.

Васпитачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018 – др. закони, 6/2020, 129/21 и 92/23): да 
има одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (доказ се дос-
тавља при закључењу уговора о раду); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати су дужни да доставе: 
пријавни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању-не старију од 
6 месеци (кандидати који су завршили други сте-
пен, достављају и диплому са основних академских 
студија); уверење о неосуђиваности (оригинал или 
оверену фотокопију не старију од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старију од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ о 
знању српског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Пријаве слати на адресу школе, ОШ 
„Мирослав Антић”, ул. Књажевачка, бр. 156, Ниш 
или предати непосредно у секретаријату школе, у 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос” у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Вршиће се и предходна провера психофизич-
ких способности кандидата од стране Националне 
службе за запошљавање у Нишу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „КАРАЂОРЂЕ”
18204 Горњи Матејевац, Просветина 1

Наставник биологије
за рад у матичној школи у Горњем 
Матејевцу, за 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба: да поседују одгова-
рајуће образовање у складу са члановима 140.-
143. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 
и то: да има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске, спе-
цијалистичке академске или мастер струковне сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима којие су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске или специјалистичке струковне 
студије); да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; испуњава безбедносне услове 
за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови - за пријем у радни 
однос у установу из члана 90. став 2. овог закона. 
Услови из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачка 1), 
3) -6) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закњучења уговора о раду.
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Наставник музичке културе
за рад у матичној школи у Горњем 
Матејевцу, за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба: да поседују одгова-
рајуће образовање у складу са члановима 140.-
143. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 
и то: да има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске, спе-
цијалистичке академске или мастер струковне сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима којие су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске или специјалистичке струковне 
студије); да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но - васпитни рад; испуњава безбедносне услове 
за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови - за пријем у радни 
однос у установу из члана 90. став 2. овог закона, 
Услови из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачка 1), 
3) -6) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закњучења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, не старије 
од 6 месеци; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде - уверење одговарајуће 
високошколске установе о броју остварених бодо-
ва, односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу), за оне који ово образовање поседују, они који 
не поседују, Закон сходно члану 142. став 2. доз-
вољава да је ово образовање Наставник обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела противполне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; доказ одговарајуће високошколске уста-
нове о познавању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комосија коју именује дирек-
тор, избор се врши у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата, кандитати изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве доставити лично или слати на адресу: 
Основна школа „Карађорђе” – Горњи Матејевац, ул. 
Просветина бр. 1, 18204 Горњи Матејевац, Ниш. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

18000 Ниш, Орловића Павла бб.

Васпитач
18 извршилаца

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће образовање у 
складу са Законом о основама система образовања 
и васпитања за васпитача: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима 
који су уређивали високо образовање у перио-
ду од 10.09.2005 године до 07.10.2017 године; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005 године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), 
студије у трајању од три године или више образо-
вање. Кандидат, поред наведеног, мора испуња-
вати и остале услове прописане чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: 
да имају одговарајуће образовање; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивана правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати су дужни да уз пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кратку биографију уз 
обавезно достављање своје тачне адресе и контакт 
телефона, доставе и следећу документацију: ори-
гинал или оверену копију дипломе, оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству не старијег од 6 месеци, оригинал или овере-
ну копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне Полицијске управе не 
старијег од 6 месеци, оригинал или оверену фото-
копију Уверења Основног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак не старијег од 6 
месеци, доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) прибавља се по избору 

кандидата, а пре закључења Уговора раду и прове-
рава се у току рада. Сви остали докази су састав-
ни део пријаве на конкурс. Радни однос се засни-
ва на неодређено време, са пуним радним радним 
временом, а место рада је Ниш. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, одн. исте ће бити одбачене. Пријаве се 
достављају на адресу Јавна предшколска установа 
„Пчелица”, Ниш, ул.Орловића Павла бб. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија, 
коју директор именује посебним решењем. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима при Националној служби за 
запошљавање у Нишу. Након тога организоваће се 
индивидуални разговор са кандидатима који буду 
изабрани у ужи избор. Комисија за пријем, канди-
дате ће о томе обавештавати телефонским путем. 
Текст јавног конкурса доставиће се за објављивање 
на званичном сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и званичној публикацији 
Националне службе за запошљавање.

ОШ „ИВАН ВУШОВИЋ 
37215 Ражањ, Новоражањска 42

Чистачица
за рад у издвојеном одељењу у Црном 

Калу, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 
24, 26. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61, 54/09, 32/13 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
за наведено радно место кандидат треба да испуња-
ва услове из члана 139, 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („“Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/20201 
и 4/2021), односно да: има одговарајуће образо-
вање - Основно образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи 
и то: оригинал или оверену фотокопију сведочан-
ства о завршеном основном образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(доказ не старији од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију доказа да није осуђиван (оригинал 
или оверена фотокопија уверења полицијске упра-
ве Министарства унутрашних послова и надлежног 
суда не старији од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверену 
фотокопију); радну биографију. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата који се упућују на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступка. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу: ОШ „Иван 
Вушовић”, ул. Новоражањска бр. 42, 37215 Ражањ, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место „чистача”. Контакт телефон: 037/3841-
933. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати.

Наставник српског језика и 
књижевности

за 44,44% радног времена

УСЛОВИ: На основу Правилника о стручном спре-
ми наставника и стручних сарадника у основним 
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школама („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/1013, 2/2016, 10/2016, 2/17, 3/17 
и 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), послове Наставника српског јези-
ка и књижевности може да обавља: Професор српс-
ког језика и књижевности, Професор српског језика 
и књижевности са општом лингвистиком, Професор 
српске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу, Професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, Дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским књижевностима, 
Дипломирани филолог српске књижевности са јуж-
нословенским књижевностима, Професор, однос-
но дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност, Професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност 
и српскохрватски језик, Професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике, Професор за српскохр-
ватски језик са јужнословенским језицима, Профе-
сор српскохрватског језика са источним и западним 
словнеским језицима, Професор српскохрватског 
језика и југословнеске књижевности за наставу у 
школама у којима се образовано-васпитни рад изво-
ди на мађарском, односно русинском или румунском 
језику, Професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску и општу књижевност, Професор 
југословенске књижевности са страним језиком, 
Дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик, Дипломирани филолог за српски језик и књи-
жевност, Професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, Професор срп-
ског језика и српске књежевности, Дипломирани 
компаратиста, Мастер филолог (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књи-
жевносшћу, Српски језик, Српска књижевност, Срп-
ска филологија (српски језик и лингвистика) Срп-
ска књижевност и језик са комаратистиком), Мастер 
професор језика и књижевности (студијски програ-
ми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српка књижевност, Срп-
ска филологија( српски језик и лингвистика) Српска 
филологија (српски језик и књижевности), Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и ком-
паративна књижевност, Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности), Професор, српскохр-
ватског језика и књижевности, Мастер филолог 
из области филолошских наука, Професор југо-
словенске књижевности и српског језика, Мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет). Услови конкурса: 
Поред општих услова предвиђених чланом 24, 26. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), за 
наведено радно место кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („“Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/20201 
и 4/2021), односно да: Поседује одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; Изузетно: на сту-
дијама првог степена (основне академске односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; дозвола за рад (лиценца). Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-

тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверену 
фотокопију). Обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова) доказ – уверење надлежне установе. Обра-
зовање из става 1. овог члана, Наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи и то: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (доказ не старији од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију дока-
за да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија уверења полицијске управе Министарства 
унутрашних послова и надлежног суда не старији 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију) и 
радну биографију. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступка. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу: ОШ „Иван Вушовић”, ул. Новоражањска 
42, 37215 Ражањ, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставника српског 
језика и књижевности”. Контакт телефон: 037/3841-
112. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања 

за 30% радног времена

УСЛОВИ: На основу Правилника о стручном спре-
ми наставника и стручних сарадника у основним 
школама („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/1013, 2/2016, 10/2016, 2/17, 3/17 
и 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), послове Наставника физичког и 
здравственог васпитања може да обавља: профе-
сор физичког васпитања, професор физичке кул-
туре, дипломирани педагог физичке културе, про-
фесор физичког васпитања - дипломирани тренер 
са назнаком спортске гране, професор физичког 
васпитања - дипломирани организатор спортске 
рекреације, професор физичког васпитања - дипло-
мирани кинезитерапеут, дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије, професор 
физичког васпитања и спорта, мастер физичког 
васпитања и спорта, професор спорта и физичког 
васпитања, професор спорта и физичке културе, 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет), мастер 
спортске и терапијске физичке активности. Услови 

конкурса: Поред општих услова предвиђених чла-
ном 24, 26. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), за наведено радно место кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139, 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („“Сл.гласник РС-Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/20201 и 4/2021), односно да: да лице 
које конкурише има одговарајуће високо обра-
зовање, минимум VII/1 степен, односно да има 
звање професора физичког васпитања, професора 
физичке културе, дипломираног педагога физичке 
културе, професора физичког васпитања-дипломи-
раног организатора спортске рекреације и друга 
звања предвиђена чл. 3. став 1. тачка 14. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник”, 11/2012, 5/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверену 
фотокопију). Обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова) доказ – уверење надлежне установе. Обра-
зовање из става 1. овог члана, Наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи и то: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (доказ не старији од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију дока-
за да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија уверења полицијске управе Министарства 
унутрашних послова и надлежног суда не старији 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију) и 
радну биографију. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступка. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
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на адресу: ОШ „Иван Вушовић”, ул. Новоражањска 
42, 37215 Ражањ, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставника физич-
ког и здравственог васпитања”. Контакт телефон: 
037/3841-112. Непотпуна и неблаговремена доку-
ментација неће се разматрати.

Наставник математике
за 44,44% радног времена

УСЛОВИ: На основу Правилника о стручном спре-
ми наставника и стручних сарадника у основним 
школама („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/1013, 2/2016, 10/2016, 2/17, 3/17 
и 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), послове наставника математике 
може да обавља: Професор математике, Дипло-
мирани математичар, Дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, Дипломира-
ни математичар за рачунарство и информатику, 
Дипломирани математичар-информатичар, Про-
фесор математике и рачунарства, Дипломирани 
математичар за математику економије, Професор 
информатике-математике, Дипломирани математи-
чар-астроном, Дипломирани математичар-примење-
на математика, Дипломирани математичар-матема-
тика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), Дипломирани информатичар, Мастер 
математичар, Мастер професор математике, Мас-
тер професор математике и физике, Мастер профе-
сор математике и информатике, Мастер професор 
физике и математике, Мастер професор информа-
тике и математике, Дипломирани професор мате-
матике-мастер, Дипломирани математичар-мас-
тер, Дипломирани инжењер математике-мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
Дипломирани математичар-професор математике, 
Дипломирани математичар-теоријска математи-
ка, Дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), Професор 
хемије-математике, Профеосор географије-мате-
матике, Професор физике-математике, Професор 
биологије-математике, Професор математике-тео-
ријско усмерење, Професор математике-теоријски 
смер, Дипломирани математичар и информати-
чар, Дипломирани математичар-механичар, Мас-
тер професор предметне наставе, Мастер мате-
матичар-професор математике. Услови конкурса: 
Поред општих услова предвиђених чланом 24, 26. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), за 
наведено радно место кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („“Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021), односно да: поседује одговарајуће висо-
ко образовање, лица која су стекла академско 
звање мастер односно дипломирани-мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно математике 
и информатике; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверену 
фотокопију). Обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, 

педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова) доказ – уверење надлежне установе. Обра-
зовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи и то: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (доказ не старији од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију дока-
за да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија уверења полицијске управе Министарства 
унутрашних послова и надлежног суда не старији 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију) и 
радну биографију. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступка. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу: ОШ „Иван Вушовић”, ул. Новоражањска 
42, 37215 Ражањ, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставника матема-
тике”. Контакт телефон: 037/3841-112. Непотпуна и 
неблаговремена документација неће се разматрати. 

Наставник технике и технологије
за 40% радног времена

УСЛОВИ: На основу Правилника о стручном спре-
ми наставника и стручних сарадника у основним 
школама („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/1013, 2/2016, 10/2016, 2/17, 3/17 
и 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), послове наставника технике и 
технологије може да обавља: професор техничког 
образовања, професор технике, професор технике 
и информатике, професор информатике и технич-
ког образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, про-
фесор машинства, професор електротехнике, про-
фесор техничког образовања и техничког цртања, 
професор техничког образовања и физике, про-
фесор физике и основа технике, професор тех-
ничког образовања и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, професор физике и основа техни-
ке за основну школу, професор техничког образо-
вања и васпитања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехничког васпитања 
и образовања, професор политехничког васпитања 
и образовања, професор политехничког образо-
вања, професор технике и графичких комуника-
ција, професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, 
професор основа технике и производње, професор 
политехнике, професор технике и медијатекарства, 
професор техниког образовања и медијатекар, 
дипломирани физичар-професор физике и осно-
ва технике за основну школу-мастер, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну 
школу-мастер, дипломирани професор технике и 
информатике-мастер, дипломирани професор тех-

нике-мастер, мастер професор технике и инфор-
матике, мастер професор инфоматике и технике, 
професор основа технике и информатике, мастер 
професор технике и информатике за електронско 
учење, мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из области 
техничког и информатичког образовања). Услови 
конкурса: Поред општих услова предвиђених чла-
ном 24, 26. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), за наведено радно место кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („“Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), односно да: поседује одгова-
рајуће високо образовање, лица која су завршила 
двопредметне студије на факултету, ако су на том 
факултету савладала програм из тих предмета у 
трајању од осам семестара. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или оверену 
фотокопију). Обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова) доказ – уверење надлежне установе. Обра-
зовање из става 1. овог члана, Наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи и то: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (доказ не старији од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију дока-
за да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија уверења полицијске управе Министарства 
унутрашних послова и надлежног суда не старији 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију) и 
радну биографију. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
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ном стандардизованих поступка. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу: ОШ „Иван Вушовић”, ул. Новоражањска 
42, 37215 Ражањ, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставника техни-
ке и технологије”. Контакт телефон: 037/3841-112. 
Непотпуна и неблаговремена документација неће 
се разматрати.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18207 Малча, Српских великана 32

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 
да има стечено одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе и подручја рада, за 
педагога и психолога: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице под овом подтачком такође 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није: осуђиван правноснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности; 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца; осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на изречену 
кривичну санкцију; утврђено дискриминаторно 
понашање, у складу са законом (кандидат не може 
да буде лице за које је у поступку и на начин про-
писан законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручних сарадника; да има 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (канди-
дат који је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно става 1. тачка 1) и 2). овог члана, 
дужност директора основне школе може да обавља 
лице које испуњава услове из члана 140. став 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника те врсте школе: да кандидат 
има стечено одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе на студијама првог 
степена (основне академске, односно стуковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у устано-
ви, на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, које испуња-
ва остале услове за директора школе наведене у 
ставу 1. тачке 3. до 10. и под условима из ставо-

ва 2. и 3. Уз пријаву на конкурс, учесник конкур-
са подноси следеће доказе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци); ори-
гинал извод из матичне књиге рођених за кан-
дидате који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе (оригинал не старији 
од 6 месеци); оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије, (оригинал не старији од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопија доказа о 
познавању српског језика (само кндидат уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручних сарадника (лиценцу) или уверења о 
положеним стручном испиту за наставника, вас-
питача и стручних сарадника (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци); оригинал доказа МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана); оригинал доказа надлежног Привредног 
суда да није правоснажно осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности (оригинал 
не старији од 30 дана); оригинал доказ Основног 
суда да није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није предходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал не старији 
од датума објаве конкурса); оригинал доказа о рад-
ном искуству на пословима образовања и васпи-
тања, после стеченог одговарајућег образовања, 
издата од стране послодавца (оригинал не старији 
од 30 дана); оверену фотокопију доказа о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидат које је 
претходно обављао дужност директора установе); 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (само кандидат који 
поседује извештај просветног саветника); оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (уколи-
ко кандидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби; план рада директора 
за време мандата; оригинал лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал не старији од 
датума објаве конкурса); доказ у смислу уверења/
потврде издате од стране Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци). Фотокопије које нису ове-
рене од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, дос-
тавља се Школи на адресу: ОШ „Јован Јовановић 
Змај”, адр. Српских великана бр. 32, 18207 Мал-
ча, са назнаком Конкурс за избор директора шко-
ле. Рок за подношење пријава на конкурс за избор 
директора Школе је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне, неблаговремене и/или неис-
правне пријаве комисија неће узимати у разма-
трање. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 018/4661-234.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац

Професор информатике и рачунарства
на одређено време за 80% радног 

времена, замена одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у предметној настави може да изводи 
лице које је стекло високо образовање за предмет 
инфоматика и рачунарство - члан 3. став 1. тач-
ка 14. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл.гласник РС - Просветни гласник„ бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24): професор, односно дипломи-
рани професор (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства 
или техничког образовања); професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, двопредметне сту-
дије, где је један предмет обавезно информатика; 
дипломирани математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови и одсе-
ци, са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); дипломирани инжењер (са завр-
шеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике, информационих тех-
нологија, организационих наука, електротехнике и 
рачунарске технике; дипломирани економиста (са 
завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике); мастер профе-
сор у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије) где је један предмет оба-
везно информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и 
одсека); мастер инжењер у области информати-
ке, информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске технике; 
мастер економиста у области информатике; мас-
тер дизајнер медија у образовању; мастер библио-
текар-информатичар; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из области информатике, информационих 
технологија, математике, физике, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске технике); 
мастер инжењер машинства. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају да имају у оквиру 
завршених основних академских студија положено 
најмање пет испита из информатичких предмета, 
од тога најмање један из области Програмирање 
и два предмета из једне или две следеће области 
- Математика или Теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из пред-
мета Информатика и рачунарство може да изводи 
и лице које је на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима које су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање четири семес-
тра. Уколико школа преузимањем или конкурсом 
не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1-3. ове тачке, наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада за предмет Инфор-
матика и рачунарство може да изводи и: мастер 
учитељ, који је током студија остварио 90 ЕСПБ 
бодова из области информатике и рачунарства; 
лице које је стекло стручни назив струковни спе-
цијалиста, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 7. октобра 2017. године, ако у окви-
ру завршених студија има положено најмање пет 
информатичких предмета (од тога најмање један 
из области Програмирање и најмање два предме-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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та из једне или две следеће области - Математика 
или Теоријско рачунарство). Испуњеност услова 
из ове тачке утврђује министарство надлежно за 
послове образовања, на основу наставног плана 
и програма студија, односно студијског програ-
ма. Услови конкурса: Кандидат треба да испуња-
ва опште услове прописане законом за заснивање 
радног односа и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. и чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС„бр.88/17 и 27/18 - др. закон, 10/2019, 27/18 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и из 
члана 142. став 1. истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова) 
доказ – уверење надлежне установе). Образо-
вање из става 1. овог члана, Наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; диплому о стручној спреми стеченој – на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односне групе предмета; студије 
другог степена из области педагошког наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, Настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Формулар је доступан у 
делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, (доставља у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу) и то: 
потврда високошколске установе о броју бодова; 
доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије; 
уверење о држављанству, оверен препис/фото-
копију; извод из матичне књиге рођених, оверен 
препис/фотокопију; доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; уве-
рење о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма) – доставља се пре закључења Уговора о раду. 
Уверења, не старија од 6 месеци. Рок за пријаву на 
конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс слати на 
адресу ОШ „Вук Караџић”, 18210 Житковац. Кон-
такт телефон: 018/887-055.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање предавач за 
уже стручне области Рачунарство 
и информатика и Комуникационе 

технологије са електроником
за рад у Одсеку Пирот, на одређено време 

од пет година

УСЛОВИ: Кандидати за избор у звање предава-
ча достављају: потписану пријаву на конкурс 
састављену у складу са чланом 21б Правилни-
ка о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија; биографске податке; релевант-
не научно-стручне радове; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата 
није изречена пресуда за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом академском називу 
магистар, односно најмање стручном називу спе-
цијалисте академских студија из научне области 
за коју је расписан конкурс; друге доказе пропи-
сане чланом 74. Закона о високом образовању и 
чланом 5. Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија. Пријаве 
на конкурс подносе се у року од 8 дана од дана 
његовог објављивања, на адресу: Академија тех-
ничко-васпитачких струковних студија, Београд-
ска 18, 18000 Ниш, са назнаком: „За Конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Напомена: Правил-
ник о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија, број 01-1/321-3, од 24.02.2023. 
године – пречишћен текст и број 01-1/1858-2, од 
20.11.2023. године и Правилник о ужим стручним, 
односно уметничким областима Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија, број 01-1/149-
7, од 18.02.2022. године – пречишћен текст, број 
01-1/855-2, од 16.09.2022. године, број 01-1/1278-
11, од 15.12.2022. године, број 01-1/321-4, од 
24.02.2023. године, број 01-1/637-3, од 07.04.2023. 
године, број 01-1/833-8, од 12.05.2023. године, број 
01-1/833-9, од 12.05.2023. године – исправка, број 
01-1/1037-4, од 23.06.2023. године, број 01-1/1426-
3, од 19.09.2023. године, број 01-1/1612-1, од 
10.10.2023. године, број 01-1/1759-6, од 31.10.2023. 
године, број 01-1/272-3, од 23.02.2024. године, број 
01-1/450-2, од 20.03.2024. године и број 01-1/531-
10, од 03.04.2024. године, доступни су на адреси: 
https://akademijanis.edu.rs/akta-akademije/.

ОШ „ЊЕГОШ”
18000 Ниш, Пантелејска 60

Наставник српског језика
са 61,77% норме

Стручни сарадник – педагог
са 50% норме

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% норме

УСЛОВИ: Кандидати за наставника и стручног 
сарадника- педагога треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139, и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, и 27/2018- др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и услове прописане Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студује спе-
цијалистичке академске студије и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-

та; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; пожељно је да кандидати имају лицен-
цу, а за наставника српског језика пожељно је да 
имају и искуство у раду са одраслима и мигрантима.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом (ЦВ) приложити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија - не смеју да буде старији од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о нео-
суђиваности (из МУП-а - не смеју да буде старији 
од шест месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (доказ доставља кандидат само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду. Напоме-
на: у складу са чл. 154. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, као и фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа, неће се раз-
матрати. Пријаве на конкурс доставити лично или 
поштом на адресу школе: ОШ „Његош”, Пантелејска 
бр 60, Ниш, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон школе: 018/212-771.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „Др ИБРАХИМ БАКИЋ” 
36323 Лескова, Тутин

тел. 069/665-226

1. Наставник математике
са 44% радног времена

2. Наставник немачког језика
са 33% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту може бити 
примљен кандидат који поред општих услова про-
писаних Законом о раду („ СЛ.гласник РС”бр.24/05, 
61/05, 75/14, 13/17-УС 113/17 и 95/18 аутентично 
тумачење) испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и веспитања („ СЛ.гласник. РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закони 10/19, 27/18 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилника о врсти и степе-
ну образовања за наставнике и стручне сарадни-
ке у основној школи („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023): 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
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ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС, а потребну докумантацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: - доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања; доказ 
о познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (босанског језика). У поступку 
одлучивања о избору кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психичку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Лекарско уверење доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Уверења не смеју бити старија од 6 
месеци. Пријаве треба послати на адресу: ОШ ”Др 
Ибрахим Бакић” 36323 Лескова. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, бр. телефона 069/665226.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ 

„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 39

тел. 020/336-991

Наставник кларинета 
са 30% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Степен и врста образовања мора бити у складу са 
чланом 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). 
Кандидат мора: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна српски 
језик. У поступку одлучивања о избору кандидата 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, врши ужи 
избор кандидата које упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана добијања резултата психолошке 

процене способности за рад са децом и ученицима, 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, обавља разговор са кан-
дидатима са листе и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од обављеног разговора 
са кандидатима.

ОСТАЛО: кандидати подносе попуњен формулар 
преузет са званичне странице Министарства про-
свете. Уз попуњен пријавни формулар, поред рад-
не биографије, кандидати, у оргиналу или овереној 
фотокопији, прилажу: -диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању, са исправом које издаје висо-
кошколска установа, а којом кандидат доказује да 
је стекао образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина сагласно члану 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
- доказ о неосуђиваности за кривична дела и о 
непостојању дискиминаторног понашања сагласно 
члану 139, став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (извод из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије-не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; - доказ 
о знању српског језика који на српском језику нису 
стекли одговарајуће образовање; Пре закључивања 
уговора о раду, кандидати доносе доказ о испуње-
ности услова из члана 139. став 1. тачка 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима). Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања конкурса, непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве доставити лично или путем поште на 
адресу школе:Школа за основно музичко образо-
вање и васпитање „Стеван Мокрањац”, Нови Пазар, 
ул. Ослобођења бр. 39, 36300 Нови Пазар. Конкурс 
ће бити објављен у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДВА ХЕРОЈА“ 

36300 Нови Пазар, Радничка/Косанчићева бб.
тел. 020/381-447

Наставник предузетништва 
са 35% норме 

УСЛОВИ: У радни однос на наведено радно место 
може бити примљен кандидат који испуњава сле-
деће услове: - поседовање одговарајућег образо-
вања, и то: 1) студије другог степена (мастер ака-
демске студије или 2) основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; - за радно место наставник предузет-
ништва: дипломиррани економиста менаџмента у 
здравству; дипломирани инжењер организационих 
наука; дипломирани инжењер организације рада; 
дипломирани економиста; мастер менаџер; мастер 
економиста; мастер инжењер организационих нау-
ка; дипломирани инжењер менаџмента – мастер, - 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; - извршена 
психолошка процена способности за рад са децом 
и ученицима; - поседовање држављанства Репу-
блике Србије; - знање српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад - босански 
језик; - неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није утврђено дискриминаторно понашање, у 
складу са законом.Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 

достављају установи. Документација: уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
- босански језик, (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на тим језицима); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Пријаве на конкурс уз потребну доку-
ментацију кандиадти могу доставити лично или на 
адресу: Медицинска школа „Два хероја” Нови Пазар 
бб, 36 300 Нови Пазар. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 020/381-447.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
36300 Нови Пазар, 36305 Дежева, Дежева

тел. 020/343-020; 020/353-411

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122 став 5, 
чл. 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) односно лице које је стекло: 1. одговарајуће 
високо образовање Наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога: 1.1 на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена који комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; 1.2 на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Дужност директора 
може да обавља кандидат који поред одговарајућег 
образовања за наставника те врсте школе и под-
ручије за педагога и психолога (члан 122. став 5. 
Закона) има и: 2. дозволу за рад наставника, тј. 
стручног сарадника; 3. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 4. који није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. држављанство Републике Србије; 
6. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (образовно васпитни рад 
се изводи на српском језику); 7. најмање осам годи-
на рада у Установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговараћег образовања; 
8. обука и положен испит за директора (лицен-
ца), кандидат који не поседује лиценцу може бити 
изабран али ће бити дужан да испит за директора 
полаже у року од две године од дана ступања на 
дужност; 9. кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе, дужан је да достави 
резултате стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс (образац 
се преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете) и уз одштампану пријаву подно-
си одговарајуће доказе који потврђују испуњавање 
прописаних услова: - биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби, бројем телефона, адре-
сом електронске поште; - диплому о завршеном 
одговарајућем високом образовању (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о завр-
шеним основним академским и мастер студијама), 
- уверење о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу – дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника (оригинал или оверена фото-
копија); - оригинал или оверену фотокопију доку-
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мента о положеном испиту за директора ако је кан-
дидат поседује, уколико је кандидат у фази обуке 
за полагање испита потребно је да достави пријаву 
за похађање програма обуке. Уколико пријава не 
садржи наведене документе иста се неће сматрати 
непотпуном, а уколико канидат буде изабран биће 
у обавези да у законском року полаже испит за 
директора (члан 122. став 9. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); - потврду надлеж-
не установе да кандидат има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); - доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење издато од 
стране надлежне здравствене установе по објавље-
ном кокурсу); - доказ о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат 
доказује уверењем из казнене евиденције да није 
осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем надлеж-
ног основног суда РС, да није покренут кривични 
поступак и истрага не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс (оригинал или ове-
рена фотокопија); оригинал или оверену копију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
пононашање (не старије од 6 месеци оддана дос-
тављања пријаве на конкурс) захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл: poverеnik@ravnopravnost. gov.рс или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправости, Булевар Краља Александра 84 Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкур-
са на који се доставља потврда, затев мора бити 
својеручно потписан. - уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); - знање српског 
језика кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на наведеном језику или 
да је кандидат положио испит из наведеног јези-
ка по програму високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); - кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора школе дужан је 
да достави доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену сопољашњег вредно-
вања од стране Министарства просвете РС за вре-
ме трајања мандата (оверена фотокопија), ако га 
није било потврда школске управе (оригинал или 
оверена фотокопија). Сви докази се прилажу у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Докази о испуња-
вању услова саставни су део пријаве на конкурс и 
кандидат их доставља уз пријаву школи, а доказ 
из тачке 6 (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”.Пријаве које буду непотпуне и неблаго-
времене, неће се узети у даље разматрање. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом о испуње-
ности услова подносе се путем поште на адресу: 
ОШ „Растко Немањић”, Дежева 36305 Дежева, или 
непосредно у школи од 9.00 до 12.00 часова сва-
ког радног дана, у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. О резулта-
тима конкурса кандидат ће бити обавештен од 
стране школе након пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министарства просве-
те. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку у складу са Законом Заштити података о 
личности („Сл. гласник РС” број 87/18). 

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС-БЕЋО”
Мојстир, 36320 Тутин

тел. 063/637-712

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за директора школе, може 
се пријавити кандидат који испуњава услове про-
писане члановима 122, 139. и члана140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-

тања. Кандидати треба да испуњавју следеће усло-
ве: и одговарајуће високо образовање (из члана 
140 ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања ), за Наставнике те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, стечено: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајуће предмете, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 3. изузетно ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице (кандидат) које има одговарајуће образовање 
из члана 140. става 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за Наставнике те врсте 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим ообразовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Психичка, физичка и 
здраствена способност за рад децом и ученицима 
(лекарско уверење). Дозвола за рад наставника, 
стручног сарадника (лиценца). Обука и положен 
испит за директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на 
дужност). Најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца затвора, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање. Држављанство Републике Србије. 
Да кандидат зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе:- пријавни 
формулар (образац на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), преглед кретања у служби, биографски 
подаци и подаци о стручним и организационим спо-
собностима; - оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговајајућем високом образовању; - оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; - доказ о савладаној обуци и положеном испи-
ту за директора установе-лиценца за директора 
(уколико кандидат наведено поседује); - потврду 
о радном стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; - уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених (оверене копије или ориги-
нал, не старије од 6 месеци); - доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење, 
издато након објављивања конкурса); - уверење 
МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца затвора, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање (издато након објављивања 
конкурса); - уверење из прекршајног суда (издато 
након објављивања конкурса); - уверење из Осно-
вног суда да кандидат није под истрагом и да про-
тив кандидата није подигнута оптужница (издато 
након објављивања конкурса); - потврду Повере-
ника за заштиту равноправности о непостојању 
дискриминаторног понашања кандидата (издата 
након објављивања конкурса); - доказ о познавању 
српског језика, уверење (потврда) или сертификат 
о познавању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовни рад се одвија на 
босанском језику); - очитана лична карта; - доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата- извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручно педагошки над-
зор), - доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања шко-
ле (овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе – уко-
лико је било надзора за време њиховог мандата). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Сва 
потребна обавештења могу се добити на број тел. 
063/637-712. Пријаве са потребном документацијом 
слати у затвореној коверти на адресу: Основна 
школа „Алекса Ђилас-Бећо” Мојстир, 36320 Тутин, 
са назнаком „Конкурс за директора”.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

21432 Гајдобра, Невесињска 2
тел. 021/762-054

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: За горе наведеног наставника може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове: одго-
варајуће високо образовања у складу са члановима 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и вапитања („Сл.гласник РС” 88/2017, 27/18, 10/19, 
27/18, 6/20, 129/21 и 92/2023); да је врста струч-
не спреме наставника разредне наставе у складу са 
чланом 2 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23 и 1/24); поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са уче-
ницима - уверење надлежне установе тражиће се 
накнадно од изабраног кандидата, пре закључења 
уговора; психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима на захтев школе извршиће 
Национална служба за запошљавање; поседовање 
држављанства Р Србије; да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; да зна језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: 1. пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. ЦВ; 3. оверена фотоко-
пија дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању; 4. оригинал уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности (прибављено од стране 
надележног органа МУП-а, не старије од 6 месеци); 
5. уверење о држављанству РС; 6. извод из МКР; 7. 
фотокопију личне карте; 8. доказ о познавању срп-
ског језика подноси само кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Пријаве слати на адресу 
школе Невесињска 2 Гајдорба, са назнаком на који 
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конкурс се пријава подноси. Ближе информације о 
конкурсу могу да се добију код секретара школе и 
преко броја телефона 021/762-054.

ШОСО „БРАТСТВО”
21220 Бечеј, Доситејева 11

тел. 021/6916-363

Дефектолог наставник у посебним 
условима

на мађарском језику

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове про-
писане законом и да: 1) има одговарајуће образо-
вање-прописано одредбама члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС”бр.88/17, 27/18, 10/19, 6/20129/21 и 
92/23) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС-Про-
светни гласник”бр.17/2018, 6/2020 и 4/2023); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и мађарски језик.

ОСТАЛО: Услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из тач. 1), 3) -5) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дат је дужан да у облику оригинала, или код јавног 
бележника оверене фотокопије, поднесе доказе о 
испуњењу услова из предметног конкурса. Знање 
српског језика се доказује дипломом, односно све-
дочанством да је кандидат стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику или је поло-
жио испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Знање мађарског језика 
се доказује дипломом, односно сведочанством да је 
кандидат стекао средње, више или високо образо-
вање на мађарском језику или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Послови радног места врше се на тери-
торији општине Бечеј. Лице овлашћено за контакт 
је Нађа Зекић, секретар Школе, на број 021/6916-
363. Пријава се подноси на обрасцу Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише. Конкурс је отворен и пријаве кандидата 
подносе се на прописаном обрасцу Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, у затворе-
ним ковертама са назнаком: „Конкурс за пријем у 
радни однос” у року од 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања у часопису „Послови”, на адресу: 
ШОСО „Братство”, 21220 Бечеј, ул. Доситејева бр. 
11. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ПРВА ПРИВАТНА СРЕДЊА 
ОПТИЧАРСКА ШКОЛА „ПАШЋАН”

21000 Нови Сад, Дечанска 15
тел. 021/6419-472

Наставник математике
са 71,11% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) Да има одговарајуће 
образовање у складу са Законом и Правилником 
о степену и врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у средњој школи: (1) профе-
сор математике; (2) дипломирани математичар; 

(3) дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене; (4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар - информатичар; (6) дипломирани 
математичар - професор математике; (7) дипло-
мирани математичар за математику економије; (8) 
професор математике - теоријско усмерење; (9) 
професор математике - теоријски смер; (10) про-
фесор математике и рачунарства; (11) професор 
информатике - математике; (12) професор хемије 
- математике; (13) професор географије - матема-
тике; (14) професор физике - математике; (15) про-
фесор биологије - математике; (16) дипломирани 
математичар - астроном; (17) дипломирани мате-
матичар - теоријска математика; (18) дипломирани 
математичар - примењена математика; (19) дипло-
мирани математичар - математика финансија; (20) 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); (21) дипломирани 
информатичар; (22) дипломирани професор мате-
матике - мастер; (23) дипломирани математичар 
- мастер; (24) мастер математичар; (25) мастер 
професор математике; (26) мастер математичар - 
професор математике; (27) мастер инжењер при-
мењене математике. Лице из тачке 13) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). Уколико школа 
преузимањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. ове 
тачке, наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада за предмет Математика може да изводи и: 
мастер професор математике и информатике; мас-
тер професор информатике и математике; мастер 
професор физике и математике; мастер професор 
математике и физике. Лице из става 3. ове тачке 
мора да има претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима Математика, 
Примењена математика или двопредметне наста-
ве математике и информатике или математике и 
физике. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из предмета математика у подручју рада 
Економија, право и администрација може да изво-
ди: дипломирани математичар - мастер математике 
финансија; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног-
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и закојеније, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из става 
1. тач. 1), 3) –5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узети у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: Оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; Оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); Кратку биографију 
или ЦВ. Пријаве на конкурс се подносе поштом 
препорученом пошиљком на адресу Дечанска 15, 
21000 Нови Сад са назнаком „Конкурс за радно 
место наставника математике”или лично у секре-
таријату школе радним даном од 8 до 14 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код директора и секретара школе преко телефона 
021/6419-472.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Механика у звању ванредног 

професора на одређено време од 5 
година или редовног професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Тех-
ничка механика или Машинско инжењерство или 
Мехатроника или Биомедицинско инжењерство или 
Грађевинско инжењерство да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника на Универзите-
ту у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

2. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Примењена математика или Математичке 
науке и студент је докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Примењена математика 
или Математичке науке по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови пропи-
сани чланом 84. Закона о високом образовању, 
чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду и чланом 12. Правилника о минимал-
ним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

3. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 1 године,  

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске студије 
или мастер академске студије или завршен факул-
тет по законима важећим пре доношења Закона 
о високом образовању, са просечном оценом на 
сваком претходном степену студија од најмање 
осам (8) из области Елекротехничко и рачунарско 
инжењерство или ИМТ (Информациони инжење-
ринг) или ИМТ (Информациони и аналитички 
инжењеринг) и уписане докторске академске, мас-
тер академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чланом 83. 
Закона о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Статута 
Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.
 
ОСТАЛО: Приложити: 1. Пријаву за заснивање рад-
ног односа и избор у звање (навести звање, преци-
зан назив уже научне области и датум објављивања 
конкурса); 2. Краћу биографију са библиографијом 
(списак радова); 3. Оверене копије диплома и 
додатака дипломама са свих нивоима студија. За 
дипломе стечене у иностранству потребно је при-
ложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. Копирану или очитану личну карту; 5. 
Потврду о оцени резултата педагошког рада-миш-
љење студената, уколико кандидат поседује педа-
гошко искуство; 6. Потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју 
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издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 
7. Копије објављених научних, односно стручних 
радова у научним часописима, зборницима или 
саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима, односно признатих уметничких ост-
варења, оригиналних стручних остварења (пројека-
та, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или 
збирки задатака, за ужу научну, уметничку, односно 
стручну област за коју се бира; 8. Доказе о руко-
вођењу или учешћу у научним, односно уметнич-
ким пројектима, оствареним резултатима у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, учешћу 
у завршним радовима на специјалистичким, мастер 
и докоторским академским студијама.
За избор у звање сарадника у настави приложити и: 
1. Потврду да је кандидат студент мастер академ-
ских студија или докторских академских студија или 
специјалистичких академских студија.
За избор у звање асистента приложити и: 1. Потвр-
ду да је кандидат студент докторских студија. Уко-
лико кандидат поседује диплому магистра наука, 
односно магистра уметности и потврду да кандидат 
има прихваћену тему докторске дисертације, однос-
но докторског умнетничког пројекта. 
За избор у звање: ванредног или редовног профе-
сора приложити и: 1. Попуњен електронски обра-
зац: Реферат комисије о кандидатима за избор у 
звање наставника-УНС_Образац_избори_кандидат_
в1.4.пдф. Сајту Универзитета у Новом Саду: https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. Кан-
дидат исти треба да пошаље не е-маил: opstaftn@
uns.ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву канди-
дата. 2. За сваку одредницу коју кандидат испуња-
ва неопходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удружењима, 
одборима, органима управљања и сл., неопходно 
је доставити потврду надлежних институција или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За чланство у 
комисијама за изборе у звања, неопходно је доста-
вити решење о именовању комисије. За учешће у 
програмским и организационим одборима скупо-
ва, неопходно је доставити потврду о учешћу или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности оба-
везно је доставити потврду Матице српске, поред 
које кандидат може доставити и друге доказе (науч-
не радове у којима се види цитираност, одштампану 
листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад 
који представља услов за избор у звање наставника 
у штампи, неопходно је да аутор приложи потврду 
уредништва часописа са подацима о називу члан-
ка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки 
конкурс за стицање звања и заснивање радног 
односа, посебно. Комисија ће разматрати само бла-
говремене пријаве. Одлука о избору у звање ступа 
на снагу почев од дана ступања на снагу уговора 
о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 
(осам) дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”

21000 Нови Сад, Максима Горког 54
тел. 021/6612-957, лок. 3

Стручни сарадник-педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”бр. 88/2017, 27/18 - 
др.закони и 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) одго-
варајуће високо образовање из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 

за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома није 
издата; доказ о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, оригинал или оверена фотокопија; 
оверена фотокопија доказа о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања које 
издаје надлежна Полицијска управа (не старије од 
6 месеци); доказ да није покренут кривични посту-
пак и истрага - издаје Основни суд (не старије од 6 
месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на претходну психолошку процену за 
рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
адресу: ОШ „Ђорђе Натошевић” Нови Сад, Макси-
ма Горког 54, са назнаком „За конкурс”. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на 
бр. телефона: 021/ 6612-957, лок. 3.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУДОВИТ ШТУР”

21211 Кисач, Железничка 3
тел. 021/827-015

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање, однос-
но високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица и родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Послове стручног 
сарадника - психолога може да обавља лице које је 
стекло одговарајуће образовање на језику на коме 
се остварује тај рад или је положио испит из језика 
са методиком, по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ о испуњености услова за 
радно место стручни сарадник - психолог из тачке 

1 овог конкурса, под 1), 3), 4) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс и поднесе се у оригиналу или 
у виду оверених фотокопија, а доказ под 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс треба да садржи сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидат који 
има образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; уверење 
о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод из 
КЕ издаје МУП - Полицијска управа); доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику (оригинал или ове-
рена копија); радну биографију, кандидат попуња-
ва пријавни формулар (образац на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја), а потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом доставља установи. Пријаве 
са потребном документацијом предају се у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”, лично у просторијама установе 
или се шаљу путем поште на адресу установе: ОШ 
„Људовит Штур”, Железничка 3, Кисач, са назнаком 
„Пријава на конкурс-стручни сарадник - психолог”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у обзир. Уколико је пријава предата препору-
чено путем поште, тад се као дан пријема рачуна 
дан пријема пошиљке од стране поште. Кандидати 
након утврђивања испуњености услова за пријем у 
радни однос, који су изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности у складу са законом. Кандидати ће бити 
писмено обавештени о дану обављања разговора 
са кандидатима, као и о одлуци комисије. Ближе 
инфрмације о конкурсу могу се добити на телефон 
021/827-015.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6071-207

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 
1/2024 и 3/2024 и то: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисцилинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, стручне области или 
области педагошких наука мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
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дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1. тач-
ка 1) и 3) -5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. У 
погледу степена и врсте образовања, кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане чланом 2. 
став 1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, 
па тако наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у разредној настави може да изводи: 1) 
професор разредне наставе; 2) професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; 3) професор раз-
редне наставе и енглеског језика за основну школу; 
4) мастер учитељ; 5) дипломирани учитељ - мастер; 
6) професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; 7) мастер педагог. Лица из става 
1. овог члана која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља.

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то, да: 1. има одгова-
рајуће образовање: завршено основно образовање 
и васпитање; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривично дело насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1. овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 3), 4) -5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурса, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар, који се преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (http://www.mpn. gov.
rs/), а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар потребно је да кандида-
ти доставе школи: Доказ да поседује одговарајуће 
образовање: За радно место наставника разред-
не наставе: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са Законом и 
Правилником (кандидати који су стекли образо-
вање по прописима о високом образовању почев 
од 10.09.2005. године уз мастер диплому прилажу 
и диплому основних академских студија); За радно 
место Чистачица: оверену копију дипломе о стече-
ном основном образовању; Доказ да је држављанин 
Републике Србије: уверење о држављанству Репу-
блике Србије-оригинал или оверена копија); доказ 
из казнене евиденције МУП РС, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 

у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
но дело насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци у одно-
су на дан истека рока конкурса); потврду издату 
од стране Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139. став 1.тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања; доказ 
о знању српког језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). Сви 
докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена ког јавног бележника (изузено у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежних орга-
на неће бити разматране. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на адресе које 
су навели у својим пријавама. По пријему резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
ученицима, конкурсна комисија ће сачинити листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Конкурсна комисија ће са кандидатима 
са листе обавити разговор у просторијама Шко-
ле, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
обављања разговора бити благовремено обавеште-
ни на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Кандидат који буде 
изабран у обавези је да пре закључења уговора о 
раду достави доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење). Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у часопису „Послови”. Пријаве слати на адресу 
школе: Основна школа „Вук Караџић” Бач, улица 
Школска број 1, 21420 Бач, са назнаком: „За кон-
курс - (назив радног места) ” или предати лично 
у секретаријату школе, радним данима од 8.00 до 
14.00 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Приложена доку-
мента се не враћају. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе путем телефо-
на 021/6071-207.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ДУГА”
21000 Нови Сад, Лукијана Мушицког 8

e-mail: info@dugavrt.com

Васпитач
УСЛОВИ: Васпитач у предшколској установи- вас-
питно образовни рад са децом од 2 до 7 година. 
Лице са радним искуством од најмање 12 месеци; 
основна информатичка обука. Обезбеђен превоз и 
исхрана. Пријављивање кандидата на е-маил адре-
су: info@dugavrt.com. Рок за пријаву 31.08.2024. 
године.

ПАНЧЕВО

ОШ „ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ”
26201 Јабука, Трг Бориса Кидрича 10

тел. 013/2624-059
e-mail: osjabuka@mts.rs

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 и 129/2021) и 
Правилника о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Службе- гласник РС”, број 87/2019): да 
има стечено средње образовање, савладан програм 
обуке за оспособљавање педагошких асистента; 
познавање српског и ромског језика, ако се ради са 
децом, ученицима и породицама из ромске заједни-
це у складу са законом, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи и 
то: доказ о одговарајућем образовању (оверен пре-
пис или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању) уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о завршеној обуци за педагошког асистента (оверен 
препис или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом, не старији од месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству, (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење илиј потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци орги-
нал или оверена фотокопија); уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта или боравишта, кон-
такт телефон), радно место на које кандидат кон-
курише. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју, врши Национал-
на служба за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве као и фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа, неће се 
разматрати. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикација „Послови”. Прија-
ве на конкурс доставити лично или поштом на адре-
су школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ПИРОТ

ГИМНАЗИЈА „СВЕТИ КИРИЛО 
И МЕТОДИЈЕ”

18320 Димитровград, Кирила и Методија 12
тел. 010/362-163

Наставник физике
са 42,5% радног времена

Наставник грађанског васпитања
са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1) Поред испуњености општих услова 
предвиђених Законом о раду, потребно је да канди-
дат има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 7. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Гимназије „Свети Кирило и Методије” 
у Димитровграду, бр. 02-1130 од 23.03.2018. године 
и то: мастер академске студије (VII степен стручне 
спреме). 2) да има психичку, физичку и здравствену 
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способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) поседовање држављанства Републике Србије; 5) 
знање српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (бугарски језик) .

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (попуњен пријавни 
формулар, одштампан са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС) кандидат треба да 
поднесе: - оригинал/оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, - оригинал/ове-
рену копију уверења из МУП-а о неосуђиваности за 
наведена кривична дела - не старије од 6 месеци, - 
оригинал/оверену копију уверења о држављанству 
- не старије од 6 месеци, - оригинал/оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, - доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад, односно српски и бугарски језик (све-
дочанство или диплома издата и стечена на српс-
ком, односно бугарском језику или уверење о поло-
женом испиту из српског, односно бугарског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
– оригинал или оверена копија), - потписану био-
графију са адресом и контакт телефоном. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему ће 
бити благовремено обавештени. Након достављања 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и сачињава образложе-
ну листу наведених кандидата. Решење о избору 
кандидата донеће директор школе, у року од 8 
дана од дана када конкурсна комисија обави раз-
говор са кандидатима и достави образложену листу 
кандидата. Сви подаци кандидата биће коришће-
ни искључиво за потребе конкурса, а све у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са 
траженом документацијом могу се поднети лично 
или поштом, на адресу: Гимназије „Свети Кирило 
и Методије”, 18320 Димитровград, ул. Кирила и 
Методија бр. 12, са назнаком „за конкурс”. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе на бр. телефона 010/362-163.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ 
18300 Пирот, Српских владара 111

Професор биологије
УСЛОВИ: Биологија: - професор биологије, дипло-
мирани биолог, дипломирани молекуларни био-
лог и физиолог, - професор биологије и хемије, 
дипломирани биолог - смер заштите животне сре-
дине, дипломирани биолог - еколог, дипломирани 
професор биологије и хемије, професор биологије 
- географије, професор биологије - хемије, про-
фесор биологије - физике, професор биологије - 
информатике, професор биологије - математике, 
дипломирани професор биологије - мастер, дипло-
мирани биолог - мастер, дипломирани професор 
биологије - хемије, мастер, дипломирани профе-
сор биологије - географије, мастер, дипломирани 
молекуларни биолог - мастер, дипломирани биолог 
заштите животне средине, мастер биолог, мастер 
професор биологије, мастер професор биологије и 
географије, мастер професор биологије и хемије, 
мастер професор предметне наставе. Лица која су 

стекла академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије биоло-
гије. Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: 1.Одговарајућа стручна спрема 2.Има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад, 3. Није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од намање три месеца, као и за или није 
правноснажном пресудом осуђен за кривично дело 
против достојанства личности или морала 4. Има 
држављанство Републике Србије, 5.Зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријаву кандидат доставља 
уверење о држављанству, извод рођених, уверење 
да није осуђиван, оверену фотокопију дипломе или 
уверење на адресу ОШ «Вук Вараџић» Српских вла-
дара 111, 18300 Пирот или у просторијама секрета-
ријата школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Наставник српског језика и 
књижевности, и грађанског васпитања

са 55, 44% радног времена на одређено 
време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 

са породиљског одсуства до 31.10.2024. 
године 

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место треба 
да испуњавају услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то:- да 
има одговарајуће образовање (из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. бр. 88/2017, 27/2018, 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, и 92/2023), 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала („Службени гласни-
ку РС - Просветни гласник”, бр. 04/2022). стечена 
висока стручна спрема на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године, профе-
сор, односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност; професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; професор срп-
скохрватског језика са јужнословенским језицима; 
професор југословенске књижевности и српског 
језика; професор југословенске књижевности са 
страним језиком; професор српског језика и књи-
жевности; професор српске књижевности и језика; 
професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик; дипломирани филолог за срп-
ски језик и књижевност; дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима; мас-
тер професор језика и књижевности (студијски про-
грами: Српски језик; Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу; Српска филологија: српски језик и лингвисти-
ка; Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност; Компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности); мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књижев-

ност и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу Српска филологија: српски језик и 
лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика. - да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; - да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; - да има 
држављанство Републике Србије; - да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет сајта Министарства просвете, канди-
дати достављају: кратку радну биографију - ЦВ са 
адресом за пријем поште, имејл и број телефона; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење о нео-
суђиваности-извод из казнене евиденције МУП-а, 
оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци; уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци; уве-
рење о држављанству и извод из МКР, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика доставља само канди-
дат који образовање није стекао на српском језику; 
доказ о психичкој физичкој и здравственој способ-
ности – лекарско уверење не старије од 6 месе-
ци, доставља се приликом узакључења уговора о 
раду. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе запошљавања. Пријаве се под-
носе лично, или поштом на адресу Средња школа 
„Вук Караџић” са домом ученика, 18330 Бабушница, 
Омладинских бригада бб., са назнаком „за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријавни формулар који се преу-
зима са интернет сајта Министарства просвете, кан-
дидати достављају: кратку радну биографију - ЦВ 
са адресом за пријем поште, имејл и број телефо-
на; оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење о нео-
суђиваности-извод из казнене евиденције МУП-а, 
оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци; уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци; уве-
рење о држављанству и извод из МКР, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика доставља само канди-
дат који образовање није стекао на српском језику; 
доказ о психичкој физичкој и здравственој способ-
ности – лекарско уверење не старије од 6 месе-
ци, доставља се приликом узакључења уговора о 
раду. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе запошљавања. Пријаве се под-
носе лично, или поштом на адресу Средња школа 
„Вук Караџић” са домом ученика, 18330 Бабушница, 
Омладинских бригада бб., са назнаком „за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ЕКОНОМСКА ШКОЛА ПИРОТ
18300 Пирот, Таковска 24

Стручни сарадник-педагог
са 50% радног времена,  

на одређено време

УСЛОВИ: Могу конкурисати кандидати који испуња-
вају услове: да има одговарајуће образовање (у 
складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања), (1) дипломирани 
педагог; (2) професор педагогије; (3) дипломира-
ни школски психолог – педагог; (4) дипломирани 
педагог – мастер; (5) мастер педагог. Лице из тач-
ке 1. које је стекло академски назив мастер мора 
имати претходно завршене основне академске сту-
дије педагогије. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и јези на којем остварује образовно 
- васпитни рад. да испуњава безбедносне услове 
за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим 
се уређују унутрашњи послови – за пријем у радни 
однос у установу из члана 90. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидати 
уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министраства просвете, науке и технолошког 
развоја прилажу: - оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређивали високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена, - 
уверење да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; - извод из матичне књиге рође-
них, - уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци), - кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад 
- оверена фотокопија дипломе или уверења о сте-
ченом средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал или оверена фотоко-
пија уверења односно потврде о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од шест месеци. Пријавни 
формулар са потребном документацијом се подно-
си лично или се шаље на адресу: Економска шко-
ла Пирот, Таковска 24, 18300 Пирот, у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови„ и на огласној табли Националне службе 
за запошљавање у Пироту. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ПИРОТУ
18300 Пирот, Таковска 22

тел. 010/311-269

Наставник економске групе предмета
са 54,28% радног времена

УСЛОВИ: Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе.Сви кандидати треба 
да испуњавају услове предвиђене чл. 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: - да имају одговарајуће 
образовање; - да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
- да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; - да су држављани Републике 
Србије; - да знају српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад (доказ о томе достављају 
само кандидати који нису школовање завршили на 
српском језику. За ова радна места је потребно да 
кандидати имају одговарајуће високо образовање 
предвиђено чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021и 
92/2023); 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (2) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(3) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; ово лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та.4) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
У складу са чланом 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Ово обра-
зовање је наставник дужан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Услови које треба да испуњавају кандидати: услови 
везани за образовање: Кандидат треба да испуњава 
услове из чланова 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 129/2021и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала („Сл.гласник РС Про-
светни гласник”, бр. 14/2023); Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада саобраћај („Сл.гласник РС Просветни 
гласник”, бр. 14/2023). и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада електротехника („Сл.гласник РС Просвет-
ни гласник”, бр. 14/2023) .(1) дипломирани еконо-
миста; (2) мастер економиста и завршене основне 
академске студије у области економије; Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја РС и одштампани 
пријавни формулар заједно са потребном докумен-
тацијом достављају школи.Кандидати уз пријавни 

формулар прилажу :- оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена. Лице које је 
стекло академско звање мастер, мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије на 
истом студијско, програму на коме је стекло основ-
но звање на основним академским студијама и мора 
приложити и диплому о основним академским сту-
дијама и мастеру.месеци); - уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); - оригинал извода 
из матичне књиге рођених; - уверење Полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (издато по 
објављивању конкурса); - доказ да кандидат зна 
српски језик (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику), - уверење Осно-
вног и Вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога – за кривична дела из чл. 139. став 
1.тачка 3. Закона, (издато по објављивању кон-
курса); Кандидати који испуњавају услове из чла-
на 139. Закона, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” и у Националној служби за запо-
шљавање. Пријаве са потребном документацијом 
се подносе лично или се шаљу на адресу: Технич-
ка школа, Таковска 22, 18300 Пирот, у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови„ и на огласној табли Националне службе 
за запошљавање у Пироту. Додатне информације 
се могу добити на телефон 010/311-269 или теле-
фон 063/7162-979. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „МЛАДОСТ” 
Велико Боњинце
тел. 010/2681-028

Наставник технике и технологије
на одређено време, за 40% радног 

времена

УСЛОВИ: Додатна знања / испити / радно искуство 
/ компетенције: - дозвола за рад (лиценца); стече-
но средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
положен испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
одредбама Правилника о организацији и система-
тизацији послова Основне школе „Младост” Велико 
Боњинце (7/2024) :1. да има одговарајуће високо 
образовање за наставника технике и технологије 
за рад у школи према члану 3. став 1. тачка 13. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012-1, 
15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-
1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-
1, 3/2024-14) и то: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
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студије, специјалистичке академске студије, и то: 
- студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, - студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик; Додатна знања / испити / радно 
искуство / компетенције знање рада на рачунару. 
Уз пријаву на конкурс кандидати подносе следећу 
документацију: - оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; - доказ 
о познавању српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад (доказује се овереном 
фотокопијом јавне исправе о стеченом образо-
вању, а уколико стечено образовање није на језику 
на ком се остварује образовно васпитни рад потре-
бан је доказ да је кандидат положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); - уверење да лице није осуђивано из 
групе кривичних дела из конкурса; издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци) - ори-
гинал или оверена копија; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверена копија; потврду Повереника 
за заштиту родне равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старију од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија). Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
пријем у радни однос, са навођењем имена и пре-
зимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев упућен Поверенику мора 
бити својеручно потписан; - извод из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена копија; - радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима-лекарско 
уверење (не старије од 6 месеци) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати пријављени 
на конкурс у обавези су, да на основу обавештења 
школе, изврше проверу психофизичких способности 
за рад са ученицима по процедури НСЗ. Пријавни 
формулар попунити на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете https://prosveta.gov.
rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/, 
одштампати и заједно са осталом потребном доку-
ментацијом доставити на адресу ОШ „Младост” 
Велико Боњинце, са назнаком „Конкурс за настав-
ника технике и технологије, на неодређено време, 
за 40% радног времена”.

Наставник физике
на одређено време, за 30% радног 

времена

УСЛОВИ: Додатна знања / испити / радно иску-
ство / компетенције: - дозвола за рад (лиценца); 
- стечено средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или положен испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидат треба да испуњава услове прописане 

чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и одредбама Правилника о 
организацији и систематизацији послова Основне 
школе „Младост” Велико Боњинце (7/2024) :1. да 
има одговарајуће високо образовање за настав-
ника физике за рад у школи према члану 3. став 
1. тачка 8. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-
75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 
6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 
7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-1, 3/2024-14) и то: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије, и то: - студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, - студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука. Лице 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области физике. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик. Додатна знања / испити 
/ радно искуство / компетенције: знање рада на 
рачунару. Уз пријаву на конкурс кандидати под-
носе следећу документацију: - оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; - доказ о познавању српског језика на коме 
се остварује образовно васпитни рад (доказује се 
овереном фотокопијом јавне исправе о стеченом 
образовању, а уколико стечено образовање није 
на језику на ком се остварује образовно васпит-
ни рад потребан је доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); - уверење да лице није 
осуђивано из групе кривичних дела из конкур-
са; издаје надлежна полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци) - оригинал или оверена копија; 
- уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
копија; - потврду Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рију од 6 месеци, оригинал или оверена копија). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за пријем у радни однос, са навођењем имена и 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев упућен Пове-
ренику мора бити својеручно потписан; - извод 
из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на копија; - радну биографију. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима-лекарско уверење (не старије од 
6 месеци) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати пријављени на конкурс у оба-

вези су, да на основу обавештења школе, извр-
ше проверу психофизичких способности за рад 
са ученицима по процедури НСЗ. Пријавни фор-
мулар попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/, 
одштампати и заједно са осталом потребном доку-
ментацијом доставити на адресу ОШ „Младост” 
Велико Боњинце, са назнаком „Конкурс за настав-
ника физике, на неодређено време, за 30% радног 
времена”. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” НСЗ. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату школе преко теле-
фона: 010/2681028.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
18300 Пирот, Саве Немањића 2

1. Наставник историје
са 35% радног времена, у централној 

школи и издвојеном одељењу у Крупцу

2. Чистач/ица
са 50% радног времена, у издвојеном 

одељењу у Крупцу

УСЛОВИ: потребна документација: 1. формулар за 
пријаву на конкурс, преузет са званичне интернет 
странице министарства просвете рс, 2. биографија 
(ЦВ), 3. оверена фотокопија дипломе, За тачку 1: 
Стечено одговарајуће образовање (у складу са чла-
ном 140. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања), и стечена одговарајућа стручна 
спрема према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): - професор исто-
рије, - професор историје и географије, - дипломи-
рани историчар, - мастер историчар, - дипломирани 
историчар - мастер, - мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер треба да имају 
завршене основне академске студије историје. За 
тачку 2: Завршена основна школа. 4. извод из каз-
нене евиденције о неосуђиваности за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, које 
издаје надлежна полицијска управа. 5. уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци), 
6. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), 7. Кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику, достављају и доказ 
да познају језик на коме се изводи образовно вас-
питни рад: оверена фотокопија дипломе или уве-
рења о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал или 
оверена фотокопија уверења односно потврде о 
положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од 
шест месеци. Рок за подношење пријаве: 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса. Формулар 
за пријаву на конкурс са потребним документима 
слати на адресу школе: ОШ ”Свети Сава”, ул.Саве 
Немањића бр. 2, 18300 Пирот или предати лично 
код секретара школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.
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ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ДУДЕ ЈОВИЋ”
12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

Наставник француског језика
за 33,33% часова наставе француског 
језика у предметној настави недељно у 

оквиру 13 часовне радне недеље

УСЛОВИ: Послове наставника у основној школи 
може да обавља лице - кандидат који испуњава 
следеће услове: 1. Да има одговарајуће високо 
образовање према чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), 7 степен стручне спреме, тј. ако је стекао: 
1) одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука (ово лице - кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групу 
предмета), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005.г., односно, 2) 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005.г., 
3) обавезно образовање кандидата за наставника у 
основној школи је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина које је стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом прено-
са бодова, прописано чл. 142 ст. 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. 2.Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. Да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; Кандидат за наставника је обавезан да 
поред 1) попуњеног пријавног формулара са зва-
нич-не интернет странице Министарства просвете 
РС, 2) писане молбе за пријем у радни однос на 
неодређено време, 3) кратке радне биографије, 4) 
фотокопије очитане личне карте са чипом или лич-
не карте без чипа, основној школи достави и сле-
дећа документа: Извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу, трајни са холограмом, Уве-
рење о држављанству Републике Србије, на пропи-
саном обрасцу, Уверење из надлежног основног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак и није покренута истрага за кривична дела 
из надлежности основних и виших судова и основ-
них и виших јавних тужилаштава (Уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију), и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, Уверење из надлежне Поли-
цијске управе МУП-а да према подацима из казнене 
евиде-нције овог министарства кандидат није 
осуђиван (извод из КЕ - казнене евиденције), 
Диплома или уверење о стеченом високом образо-
вању за наставника основне школе на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005.г. или о стеченом академском нази-
ву мастер на студијама другог степена за наставни-
ка основне школе по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005.г., тј. 
диплома и додатак дипломи са основних студија и 
диплома и додатак дипломи са мастер студија, из 
чл. 140 ст. 1 и 2 закона (VII степен стручне спреме 
одговарајуће врсте занимања), Уверење или потвр-
да да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по 6 бодова из психоло-шких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Ако се ово уверење или потврда не може приба-
вити, исто се изузетно може доказати овереном 
фотокопијом индекса или додатка дипломи са 
основних студија и мастер студија. Уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (уверење о 
здравственом стању кандидата издато од надлежне 
здравствене установе - надлежне службе Медицине 
рада), које се подноси непосредно пре закључења 
уговора о раду, Уверење или потврда да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискри-
ми-наторно понашање, издато од надлежног органа 
на захтев кандидата: Повереник за заштиту равноп-
равности, ул. Булевар краља Александра бр. 84, 
11000 Београд, Доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику. Наставник 
треба да испуњава услове прописане чл. 139, чл. 
140 ст. 1 и 2, чл. 141 ст. 10, чл. 142 ст. 1 и 4 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и да има стручну спрему пропи-
сану Правилни-ком о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гл. РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024) и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Дуде 
Јовић” Жабари. Послове наставника може да 
обавља лице које је стекло високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (чл. 141 ст. 
10 Закона). Наставник мора да има и обавезно 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина које је стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
ми-рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова (чл. 
142 ст. 1 Закона). Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из чл. 142 ст. 1 
Закона (чл. 142 ст. 4 Закона). Уверење или потврду 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, издаје надлежни 
орган на захтев кандидата у складу са чл. 139 ст. 1 
т. 3 и ст. 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). Кандидати 
потребну документацију достављају установи 
посебно за свако поједино радно место, у посебној 
коверти. Психолошку процену способности канди-
дата за наставника за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Наведени 
документи морају бити оригинални или фотокопије 
оверене у основном суду или општинској-градској 

управи или код јавног бележника, не старији од 6 
месеци. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
молбе за пријем у радни однос, односно молбе са 
неовереним документима, молбе са непотпуним 
документима, неће бити узете у разматрање. Молбе 
за пријем у радни однос на неодређено време са 
пријавним формуларом и доказима о испуњавању 
услова конкурса достављају се поштом или лично у 
затвореној коверти у року од 8 дана од дана 
објављивања текста конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на адресу: 
ОШ „Дуде Јовић” Жабари, ул. Кнеза Милоша бр. 
117, 12374 Жабари. Радно време се остварује у 
оквиру пуног радног времена које износи 8 сати 
рада дневно и 40 сати рада недељно, у току радног 
дана од 07.00 сати до 15.00 сати, односно од 11.00 
сати до 19.00 сати, у складу са важећим распоредом 
часова. Телефони за информације: 012/250-119, 
012/250-109.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ”

12306 Буровац, Краља Петра бб.

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна места која су наведе-
на у наслову конкурса треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и да имају одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140-142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 ) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. Гласник РС- Просветни гласник” број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); Кандидати за 
наведена радна места морају да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Докази о испуњености услова подно-
се се уз пријаву на конкурс, а лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс, кандида-
ти поред биографије и копије личне карте треба 
да приложе у оригиналу или оверене копије (не 
старије од 6 месеци), дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе другог сте-
пена или уверење и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија или уверење, доказ 
о неосуђиваности и да за кандидата није утврђено 
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дискриминаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС и потвр-
да од Повереника за заштиту равноправности), 
уверење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, доказ о познавању српског језика као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– доставља само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику. Неће се разматрати прија-
ве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као ни 
пријаве оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају у току конкурс-
ног поступка биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандидати 
подносе пријаву са доказима о испуњавању усло-
ва у затвореној коверти, са назнаком: „Пријава на 
конкурс за ________ (навести радно место на које 
се конкурише)”, на адресу: ОШ „Света Михајловић” 
Буровац, ул. Краља Петра бб, 12306 Буровац. Рок 
за подношење пријава кандидата на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. Бли-
же информације о конкурсу се могу добити на број 
телефона 012/349-643 радним данима од 08.00 до 
12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12321 Лазница, Кнез Михајлова 11

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има 1. Одговарајуће 
образовање и то одговарајуће високо образовање 
сходно члану 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС” 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и да испуњава услове 
у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 
и 3/24 ) стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:(1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да лице које конкурише није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће за кривична дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. да има, у складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и вас-
питања, образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 

установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Заједно са 
одштампаним пријавним формуларом који се нала-
зи на званичној интернет страници, школи се дос-
тавља: оверена фотокопија дипломе одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (не старије од 
6 месеци) за радно место за које конкурише; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци); уве-
рење да није осуђиван - оригинал (не старији од 6 
месеци); фотокопију личне карте; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна срп-
ски језик, а за лица која нису стекла образовање на 
српском језику - доказ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; доказ односно уверење о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стеченом на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова издато од 
стране одговарајуће високошколске установе или 
доказ. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору наставника, 
комисија врши ужи избор кандидата које упућује на 
претходну психолошку процену за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом и оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу врсте и степена стру-
чне спреме. Пријавни формулар са свим конкур-
сом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу, 
са назнаком: „За конкурс – наставник физичког и 
здравственог васпитања”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12321 Лазница, Кнез Михајлова 11

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има 1. Одговарајуће 
образовање и то одговарајуће високо образовање 
сходно члану 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС” 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и да испуњава услове 
у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 
и 3/24 ) стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:(1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2. да има 

психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да лице које конкурише није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће за кривична дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. да има, у складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и вас-
питања, образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Заједно са 
одштампаним пријавним формуларом који се нала-
зи на званичној интернет страници, школи се дос-
тавља: оверена фотокопија дипломе одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (не 
старије од 6 месеци) за радно место за које конку-
рише; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
уверење да није осуђиван - оригинал (не старији од 
6 месеци); фотокопију личне карте; уколико дипло-
ма није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла образовање 
на српском језику - доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; доказ односно уверење о поседо-
вању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченом на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова издато од 
стране одговарајуће високошколске установе или 
доказ. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору наставника, 
комисија врши ужи избор кандидата које упућује на 
претходну психолошку процену за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом и оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу врсте и степена стручне спре-
ме. Пријавни формулар са свим конкурсом траже-
ним документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на горе наведену адресу, са назнаком: „За 
конкурс – наставник технике и технологије”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12321 Лазница, Кнез Михајлова 11

Наставник руског језика
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има 1. Одговарајуће 
образовање и то одговарајуће високо образовање 
сходно члану 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС” 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и да испуњава услове 
у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
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11/19, 2/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 
и 3/24 ) стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:(1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да лице које конкурише није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће за кривична дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. да има, у складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и вас-
питања, образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Заједно са 
одштампаним пријавним формуларом који се нала-
зи на званичној интернет страници, школи се дос-
тавља: оверена фотокопија дипломе одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (не старије од 
6 месеци) за радно место за које конкурише; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци); уве-
рење да није осуђиван - оригинал (не старији од 6 
месеци); фотокопију личне карте; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна срп-
ски језик, а за лица која нису стекла образовање на 
српском језику - доказ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; доказ односно уверење о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стеченом на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова издато од 
стране одговарајуће високошколске установе или 
доказ. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору наставника, 
комисија врши ужи избор кандидата које упућује на 
претходну психолошку процену за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом и оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу врсте и степена стру-
чне спреме. Пријавни формулар са свим конкур-
сом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу, са 
назнаком: „За конкурс – наставник руског језика”.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
12308 Орешковица

Др Јарослава Јоксимовића 49
тел. 012/345-836

Наставник енглеског језика
са 44,44% радног ангажовања

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: услове за 
пријем у радни однос из члана 139. и има одгова-
рајуће високо образовање прописано чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Обавезно образовање лица из 
члана 140. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има оба-
везно образовање из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, а кан-
дидат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се и остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о знању српског језика доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику. Доказ о испуњености услова из члана 
139. става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подно-
се се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) 
овог члана - да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандида-
том. Кандидат за ово радно место потребно је да 
има одговарајући степен и врсту образовања про-
писану чланом 3. тачка 9) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл.гласник РС -Просветни глас-
ник” број11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023). Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примење-
не математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредмет-
не наставе математике и физике односно математи-
ке и информатике. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18) .

ОСТАЛО: Кандидат за радно место наставник 
енглеског језика доставља: одштампан, попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете и потребну доку-
ментацију као оверене фотокопије докумената. Уз 
попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице, потребно је да кандидат 
достави школи: пријаву са кратком биографијом и 
подацима о свом професионалном развоју; дипло-
ме одговарајућег образовања (како мастер тако и 
основних студија-односно свих степена стеченог 
високог образовања); кандидат који има поло-
жене испите из психогије и педагогије доставља 

уверење о положеним испитима, а уколико има 
положен испит за лиценцу за наставника доставља 
обавештење министарства о положеном испиту за 
лиценцу; кандидати који су стекли образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодоваод којих 
најмање по шест бодова из психолош ких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи достављају уверење-потврду 
факултета о истом; доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона и за кога није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - уверење издато од стране МУП-а РС не 
старије од шест месеци и Потврда издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности не старија 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом; уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица која 
нису стекла образовање на српском језику - доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног места 
за које се конкурише, као и актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу кандидата у 
циљу контактирања кандидата везано за психо-
лошку проверу и интервју у току трајања конкур-
са. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, са документацијом 
која садржи неоверене фотокопије докумената, 
документација старија од наведеног рока у конкур-
су, пријаве уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Пријаве кандида-
та са документацијом достављене електронском 
поштом неће се разматрати. Својеручно потписани 
пријавни формулар и пријаву са кратком биогра-
фијом са конкурсом траженим документима и дока-
зима о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање, 
на адресу Основна школа „Ђура Јакшић” Орешко-
вица, ул. Др. Јарослава Јоксимовића бр. 49, 12308 
Орешквица, са назнаком „За конкурс за наставника 
енглеског језика са 44, 44% радног ангажовања, на 
неодређено време” поштом или лично у затвореној 
коверти на наведену адресу у секретаријату школе, 
сваког радног дана од 08:00 до 12:00. часова. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити радним 
данима путем телефона 012-345-836.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 

БУКУМ”
12309 Шетоње, Шетоње бб.

тел. 012/347-487
e-mail: sekretarbukum@gmail.com

Наставник физике
са 11,12% радног времена на одређено 

време ради замене запосленог на 
боловању преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 
27/18 – др. закон, 6/20, 129/21), у радни однос у 
установи може да буде примљено лице које: 1. има 
образовање у складу са чланом 140 и чланом 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21) Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022), а које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
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другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образовање 
лица из чл. 140 Закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Сматра се да наставник који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има ово образовање. Кандидат 
треба да има да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство РС; да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: 
потписану молбу са биографијом; извод из матич-
не књиге рођених (оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (уколико је кандидат завршио образовање 
по прописима који важе после 10. септембра 2005. 
године, доставља оверену фотокопију дипломе 
основних студија и оверену фотокопију дипломе 
мастер студија или оверену фотокопију важећег 
уверења о завршеним мастер студијама); уверење 
МУП-а из казнене евиденције (не старије од 6 месе-
ци); уверење Суда да се против лица не води суд-
ски поступак (не старије од 6 месеци); потврда да 
није утврђено дискриминаторно понашање издата 
од стране Повереника (не старија од 6 месеци); 
уверење о положеним испитима из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина издате од 
стране надлежне високошколске установе; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење). Кандидати који уђу у ужи 
избор, у року од 8 дана се упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање као ни копије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Документација се доставља у затворе-
ној коверти на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс на одређено време”. Особа за контакт 
секретар школе Оливера Траиловић, контакт тел. 
012/347-487. Пријаве на конкурс слати на адресу: 
ОШ „Мирослав Букумировић Букум” Шетоње бб, 
12309 Шетоње. Тел:012/347-487; sekretarbukum@
gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА „БАТА БУЛИЋ” 
12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 1 

Домар/мајстор одржавања
са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуњава 
и посебне услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1. да има средње образовање у четворого-
дишњем трајању; 2. да има психичку, физичку и 
здравстену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање: 4. да има држављанство Републике-
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштампа-
ни образац пријавног формулара кандидати дос-
тављају установи у оригиналу или овереној фото-
копији следећу документацију: кратку биографију 
(ЦВ) са назначеним бројем телефона и адресом ста-
новања; диплому о стеченом средњем образовању 
четвртог степена; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци, потврду издату од стране 
Повереника за заштиту равноправности не старију 
од 6 месеци; уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак не старије од 6 месеци; доказ да 
кандидат зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оверена копија). Лекар-
ско уверење да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговорао раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе, посебним решењем. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове конкурса у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем урадни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-

холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријему радни однос, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију, оригинал 
или у овереној фотокопији, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу: 
ОШ „Бата Булић” Петровац на Млави, улица Јована 
Јовановића Змаја бр. 1, 12300 Петровац на Мла-
ви, са назнаком „ Конкурс за пријем у радни однос 
на радно место домар/мајстор одржавања за 30% 
радног времена „, или лично на наведену адресу у 
секретаријату школе, сваког радног дана од 08.00 
до 13.00 часова. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник РС”, бр. 
87/18). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Телефон за 
информације: 012/327-300, 012/71-60-250 и 012/71-
60-249. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви докази у оригиналу или 
овереној фотокопији од надлежног органа неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12316 Крепољин, Кнеза Лазара 84 
тел. 012/7642-190

Наставник информатике и рачунарства 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и то: да има одговарајуће високо образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија) кандидат прибавља у надлежној 
полицијској управи МУП-а; потврду Повереника за 
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заштиту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације као 
и да није донето мишљење да је кандидат повре-
дио одредбе Закона о забрани дискриминације; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима под носи 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Радни однос се заснива на неодређено време у 
складу са чланом 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Уз претходно наве-
дену документацију кандидати достављају и краћу 
радну биографију са основним подацима, адресом 
и контакт телефоном. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назнаком „За 
конкурс – наставник информатике и рачунарства”, 
поштом на адресу: Основна школа „Јован Шербано-
вић”Крепољин ул. Кнеза Лазара бр. 84, 12316 Кре-
пољин, или се непосредно предају секретару шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе сваког радног дана у времену 
од 9 до 13 часова и/или на телефон 012/7642-190.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12316 Крепољин, Кнеза Лазара 84
тел. 012/7642-190

Стручни сарадник – педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и то: да има одговарајуће високо образовање, у 
складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија) кандидат прибавља у надлежној 
полицијској управи МУП-а; потврду Повереника за 
заштиту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације као 

и да није донето мишљење да је кандидат повре-
дио одредбе Закона о забрани дискриминације; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима под носи 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Радни однос се заснива на неодређено време у 
складу са чланом 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Уз претходно наве-
дену документацију кандидати достављају и краћу 
радну биографију са основним подацима, адресом 
и контакт телефоном. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назнаком „За 
конкурс – стручни сарадник - педагог „, поштом на 
адресу: Основна школа „Јован Шербановић” Кре-
пољин, ул. Кнеза Лазара бр. 84, 12316 Крепољин, 
или се непосредно предају секретару школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе сваког радног дана у времену од 9 до 13 
часова и/или на телефон 012/7642-190.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ЦВИЈИЋ” 
12208 Костолац, Првомајска 1

1. Наставник физике
са 50% радног времена

2. Наставник француског језика
са 44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће 
услове: 1. Одговарајуће образовање, у складу са 
чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС- Просветни Гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 
7/23, 15/23); 2. Психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, 3. Нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4. Држављанство Републике Србије; 5. Да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар, доставити: 1) биогра-
фију са обавезним навођењем адресе становања 
и броја телефона, 2) оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућем образовању, 3) уверење о неос-
уђиваности из МУП-а (не старије од 6 месеци), 4) 
потврда Повереника за заштиту равноправности, 5) 
уверење о држављанству, 6) извод из матичне књи-
ге рођених. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности (лекарско уверење не старије 
од 6 месеци) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” НСЗ. Прија-
ве са доказима достављати у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс” на адресу ОШ „Јован Цвијић” 
у Костолцу, ул. Првомајска улица бр. 1, 12208 Кос-

толац, поштом. Пријава и приложена документа-
ција се не враћају. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „12. ДЕЦЕМБАР“
Сјеница

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: услови за радно место: 1. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове за пријем у радни однос 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017 
и 27/2018 - др. закон, 10/2019 и 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и то да имају одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/223), као и према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Просветни гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 ), и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 овог закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника. Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140 овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. У том случају доста-
вити решење министра о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника разредне наставе. 3. да кандидат 
има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. држављанство Републике Србије; 6. да зна срп-
ски језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
који преузима на званичној страници Министарства 
просвете и са одштампаним пријавним формуларом 
доставља следећу документацију: 1. оверен препис 
или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2 .лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља пре закључења уго-
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вора о раду кандидат који заснује радни однос по 
конкурсу; 3. уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139 ст.1 тач.3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а - не старије од 
6 месеци, у оригиналу или овереној копији, 4.уве-
рење о држављанству РС - оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци, 5. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија), 
6. доказ о знању српског језика доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Конкурс спроводи комисија коју 
именује директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса, у року од осам дана 
од дана истека рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Лице које 
буде изабрано по конкурсу, дужно је да приложи 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора о раду. 
Тражена документа достављају се у оригиналу или 
овереној копији, лично или послати у затвореној 
коверти на адресу: ОШ „12. децембар”, Нова бб, 
36310 Сјеница, са назнаком „За конкурс”. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Телефон 
за информације: 020/741-185. 

ОШ „СВЕТИ САВА”
Баре

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за расписано радно место 
наставника треба да испуњавају следеће: Услове: 
1. VII/1 степен стручне спреме, високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, члан 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). 2. Остали услови: Поред 
општих услова прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18) кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018. - др. закон, 10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) а то су: 1. Одговарајуће образовање; 2. 
Психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. Да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Има држављанство Републике Србије; 5. Зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 1), 

3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља: 1. Биографију (ЦВ); 2. Доказ о одгова-
рајућем образовању (оверену копију дипломе); 3. 
Уверење о неосуђиваности (оригинал, нестарије-
од 6 месеци); 4. Извод из матичне књиге рођених, 
држављанство (оверена копија или оригинал не 
старији од 6 месеци). Доказ о знању српског јези-
ка достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Доказ о 
здравстевној способности достављају пре потписи-
вања уговора. Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс се објављује у 
листу „Послови” при Национално јслужби за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се подносе 
непосредно или путем поште на наведену адресу 
школе, у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курс” и навођењем радног места за које се конку-
рише. Документацију слати на адресу: ОШ „Свети 
Сава” Баре 36315. За додатне информације звати 
на број 062/518-247.

ОШ „Др ЏЕВАД ЉАЈИЋ”
Дуга Пољана

тел. 020/5375-012

Наставник информатике
са 40% радног времена

Наставник хемије
са 40% радног времена 

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена

Наставник српског као нематерњег 
језика

са 70% радног временa

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС и 95/2018 - 
аутентично тумачење), испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - други закони и 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то ако:, 1) 
има одговарајуће образовање; Поседовање одго-
варајућег образовања (предвиђено чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања) 
и то: високо образовање стечено на студијама 
другог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно сручне области или 
области педагошких наука; или високо образовање 
стечено на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да против кандидата није покренут поступак-, 
донета наредба о спровођењу истраге, покренута 

оптужница или донето решење о одређивању прит-
вора, 5) има држављанство Републике Србије; 6) да 
зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар који преузима на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја и 
са одштампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: 1. Оврен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су завршили други 
степен достављају и диплому са основних академ-
ских студија); 2. оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству РС 
(које није старије од 6 месеци); 4. Уверење о неос-
уђиваности за кривична дела из чл. 139 ст.1 тачка 
3 закона о основама система образовања и васпи-
тања кандидат прибавља у надлежној Полицијској 
Управи МУП-а не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији. 5. Уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); 6. Доказ о знању српс-
ког језика доставља се само у колико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. доказ 
о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Конкурс спро-
води комисија коју именује директор у складу са 
законом. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове конкурса, 
у року од 8 дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе из претходног става и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана пријема образложене листе кандида-
та. Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је 
да приложи доказ о поседовању психичке, физичке 
и зравствене способности за рад са децом и учени-
цима(лекарско уверење) пре закључења уговора о 
раду, тражена документа достављају се у оригиналу 
или овереној копији, лично или послати у затво-
реној коверти на адресу ОШ „Др Џевад Љајић” у 
Дугој Пољани 36312, са назнаком за конкурс. Рок за 
достављање пријаве је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Тел. за 
инфо. 020/5375012, 063/8946-911(секретар школе) .

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
Карајукића Бунари

Наставник историје
са 70% радног времена

УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос: 1. Кан-
дидат поред општих услова предвиђених чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење), треба да испуња-
вају услове за пријем у радни однос прописане чл. 
139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/18 - др. закон, 6/2020, 129/21 и 
92/23) и то да имају одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, као и према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просветни 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), и то: да је стекао одго-
варајуће високо образовање: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
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односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
кандидат има психичку, физичку и здраствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик –босански језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар који преузима на званичној 
страници Министарства просвете и са одштампаним 
пријавним формуларом доставља следећу доку-
ментацију: 1. оверен препис или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 2. 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља пре закључења уговора о раду кандидат 
који заснује радни однос по конкурсу; 3. уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139 ст.1 
тач.3 Закона о основама система образовања и 
васпитања кандидат прибавља у надлежној поли-
цијској управи МУП-а - не старије од 6 месеци, у 
оригиналу или овереној копији, а уверење да није 
утврђено дискриманиаторно понашање прибавља 
се од повереника за заштиту равноправности; уве-
рење о држављанству РС - оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци, 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија), 6. 
доказ о знању српског и босанског језика као језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
доставља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском/босанском језику. Конкурс 
спроводи комисија коју именује директор у складу 
са законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове 
конкурса, у року од осам дана од дана истека рока 
за подношење пријава упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија обавља разговор и сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Тражена 
документа достављају се у оригиналу или овере-
ној копији, лично или послати у затвореној ковер-
ти на адресу: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо”, 36313 
Карајукића Бунари, са назнаком „За конкурс”. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Телефон 
за информације: 062 474 807 (директор школе).

ГИМНАЗИЈА „ЈЕЗДИМИР ЛОВИЋ”
36310 Сјеница, Сафвет-бега Башагића 19 

e-mail: gimnazijasjenica@yahoo.com
www.gimnazijasjenica.edu.rs

Наставник социологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
према Закону о раду („Сл.гласник РС” бр. 24/05 

и 61/05, 54/09, 32/2013 и 75/2014, 13/17-одлука 
уставног суда, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), члану 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (‚‚Сл.гласник РС‚‚ бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Усло-
ви које треба да испуњава лице за пријем у рад-
ни однос: да има одговарајуће образовање - да 
има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном судском пресудом за кривична дела 
предвиђена чланом 139. став 1.тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; да има 
држављанство Републике Србије, - зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно –васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: - уверење о држављанству, - извод из мати-
чне књиге рођених, - оверен препис (фотокопију) 
дипломе о стеченој стручној спреми, - уверење из 
казнене евиденције. - Доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(босански) - доказ да није утврђено дискримина-
торно понашање. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити преко телефона 020/741- 053.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШАН ТОМАШЕВИЋ ЋИРКО”

Велика Жупа
e-mail: dtcirko@yahoo.com

Наставник физике
са 40% радног времена

Наставник географије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кан-
дидат који испуњава услове предвиђене чл. 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласнику РС” - Просвет-
ни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: потписану биографију (ЦВ); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајањуод најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-

минаторно понашање (уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија – не старије од 6 месеци); 
доказ ознању српског језика (достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат доставља 
писмени доказ да је положио српски језик по про-
граму високошколских установа– оригинал или ове-
рену фотокопију); доказ о држављанству Републи-
ке Србије (уверење о држављанству оригинал или 
оверена копија – не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ о физичкој, психичкој и здравственој 
способности (подноси кандидат приликом засни-
вања радног односа). Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, адреса 
пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос”. Документација се 
може доставити лично или препорученом поштом 
на адресу Основна школа „Душан Томашевић Ћир-
ко” Велика Жупа, 31300 Пријепоље, у времену од 
8 до 12 часова. Школа нема обавезу да кандида-
ту враћа документацију. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА „БОШКО БУХА”
Ивање

Наставник српског језика и 
књижевности 

са 44,44% радног времена

Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који испуњава услове предвиђене чл. 139, 140 и 
142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”бр.88/2017, 27/2018 
– др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
1) да има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласнику РС”- Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: потписану биографију (ЦВ); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
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без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија – не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (достављају само кан-
дидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат доставља 
писмени доказ да је положио српски језик по про-
граму високошколских установа– оригинал или ове-
рену фотокопију); доказ о држављанству Републи-
ке Србије (уверење о држављанству оригинал или 
оверена копија – не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ о физичкој, психичкој и здравственој 
способности (подноси кандидат приликом засни-
вања радног односа). Одлуку о избору кандидата 
доноси директор школе након пријема Образложе-
не листе са кандидатима који испуњавају прописа-
не услове коју предаје конкурсна комисија и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од пријема Образложене листе кандидата од стране 
конкурсне комисије. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, адреса 
пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос „. Документација 
се доставља поштом на адресу Основна школа 
„Бошко Буха”Ивање. Школа нема обавезу да канди-
дату враћа документацију. 
Контакт телефон: 033/771-751.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИХАИЛО БАКОВИЋ”

Сељашница

Наставник географије
са 45% радног времена

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1.Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: а) има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („ Службени 
гласник РС- Просветни гласник”бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/20, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024); б) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) има држављанство Репу-
блике Србије; д) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.2. Уз попуњен 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса и то :-пријава на 
конкурс са кратком биографијом (ЦВ); - оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; -уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старију од шест месеци); 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију, не старију од шест месеци); - 
доказ о неосуђиваности – уверење из казнене еви-
денције да лице није осуђивано (уверење из МУП-а 
- не старије од 6 месеци); - доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (доказ кандидат доставља само 

уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику ) .-доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду-не старије од 
шест месеци) .Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа (суда, органа општинске- градске 
управе, јавног бележника) .Пријаве са доказима о 
испуњавању свих услова тражени конкурсом сла-
ти у затвореној коверти, препорученом поштом, са 
назнаком „Пријава на конкурс”, на адресу Основна 
школа „Михаило Баковић”, Сељашница бб, 31300 
Пријепоље. Додатне информације на телефон 
033/782-171.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМИР ПУЦАРЕВИЋ”
31320 Нова Варош, Акмачићи

Наставник немачког језика
са 44,44 % радног времена

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
услове из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник Републике Србије - 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 
и посебне услове из Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Момир Пуцаревић” 
у Акмачићима Нова Варош: 1. да имају одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања(„Службени глас-
ник Републике Србије” број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/21 
и 92/2023): Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; канди-
дат мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да доставе:оверену фотокопију дипломе/а о стече-
ном одговарајућем образовању и оверене фотоко-
пије додатака дипломи (кандидати који су стекли 

академско звање мастер у обавези су да доставе и 
диплому и додатак дипломи о претходно заврше-
ним основним академским студијама, као и диплому 
и додатак дипломе са мастер студија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика (под-
носе само кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); радну биографију 
(ЦВ) са контакт подацима о кандидату; попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет старнице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Кандидати чије су пријаве благовремене, пот-
пуне и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступка, о чему ће бити обавештени 
и/или путем поште на адресу становања, бројеве 
контакт телефона или емаил адресе које су наве-
ли у својим пријавама.Разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове конкурса, 
обавиће конкурсна комисија коју именује директор 
школе, по пријему резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, у просторијама 
ОШ „Момир Пуцаревић”, Акмачићи, 31320 Нова 
Варош. Кандидат који буде изабран дужан је да 
пре закључења уговора о раду достави уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
не старије од 6 месеци.Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник РС”, бр. 
87/18). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са потребном документа-
цијом кандидати достављају поштом на адресу: ОШ 
„Момир Пуцаревић” Акмачићи, 31320 Нова Варош, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место __________________(написати за које 
радно место конкуришете) ” или предати лично у 
затвореној коверти са свим потребним назнакама 
на наведену адресу у секретаријату школе, сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова, у року од 8 
дана од објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШАН ТОМАШЕВИЋ ЋИРКО”

Велика Жупа 
e-mail: dtcirko@yahoo.com

Кувар

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних Законом о раду”Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење) треба 
да испуњавају и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: - За кувара, средње 
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образовање, III степен стручне спреме, занимање 
кувар, - За дипломираног економисту за финан-
сијско-рачуноводствене послове, да поседује одго-
варајуће високо образовање из области еконмских 
наука- у обиму од најмање 300 ЕСПБ на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање 
од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који уређује високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и уз 
одштампани пријавни формулар треба да приложи: 
потписану биографију (ЦВ); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајањуод најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а, оригинал или оверена фотоко-
пија – не старије од 6 месеци); доказ ознању српс-
ког језика (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику, 
у том случају кандидат доставља писмени доказ да 
је положио српски језик по програму високошкол-
ских установа– оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству оригинал или оверена копија – не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о физич-
кој, психичкој и здравственој способности (подно-
си кандидат приликом заснивања радног односа). 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о кан-
дидату (име, презиме, адреса пребивалишта, однос-
но боравишта, контакт телефон, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријава са 
потребном документацијом подноси се у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс за пријем у рад-
ни однос“. Документација се може доставити лично 
или препорученом поштом на адресу Основна шко-
ла „Душан Томашевић Ћирко” Велика Жупа, 31300 
Пријепоље, у времену од 8 до 12 часова. Школа 
нема обавезу да кандидату враћа документацију. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. 

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”

11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Стручни сарадник – библиотекар, 
нототекар, медијатекар
са 42% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. Закона о раду 
(„Сл.гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-

тично тумачење), кандидати морају да испуња-
вају услове прописане чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, да 
имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи, да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за која није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развојса дос-
тављају се докази о испуњености услова: диплома 
о стеченом одговарајућем образовању (лица која 
су стекла академско звање мастер у обавези су да 
доставе и диплому о претходно завршеним основ-
ним академским студијама), краћа радна биогра-
фија, уверење о неосуђиваности – уверење из каз-
нене евиденције МУП-а (не старије од 6 месеци), 
потврда да за кандидата није, у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања утврђено дискримина-
торно понашање коју издаје Повереник за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених, доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика), оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу. Сва документа се достављају у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Кандидати 
попуњавају – преузимају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу школе: ОШ „Херој Иван Мукер”, 
Војводе Степе 20, 11420 Смед. Паланка, или лич-
но у секретаријату школе, са назнаком „За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступка, о чему 
ће бити обавештени на бројеве контакт телефона 
или имејл адресе које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове конкурса, обавиће конкурсна 
комисија коју именује директорка школе, по прије-
му резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, у просторијама Основне школе 
„Херој Иван Мукер”, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона или имејл адресе које су навели у својим 
пријавама. Сва додатна објашњења кандидати могу 
добити путем телефона 026/317-196.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ”

11420 Смедревска Паланка, Змај Јовина 21
тел. 026/313-060

Наставник француског језика
за 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Да поседује стручну спрему у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником о врсти 

стручне спреме наставника и стручних сарадника 
у Основној школи; да испуњава услове за пријем 
у радни однос у складу са чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: - доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије (уве-
рење о држављанству или извод из матичне књи-
ге рођених); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, потврда повереника да није извршено 
дискриминаторно понашање; зна српски језик Фор-
мулар за пријаву на конкурс. Пријаве на конкурс 
доставити лично или путем поште на адресу ОШ 
”Херој Радмила Шишковић” Смедеревска Паланка, 
ул. Змај Јовина 27, 11420 Смедеревска Паланка. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 026-313-060 .

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник филозофије
са 12 сати недељно

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава следеће услове: 1) поседовање одго-
варајућег високог образовања, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005; кандидат треба 
да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
2) поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3) нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за киривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 4) поседовање 
држављанства Републике Србије; 5) знање јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1) оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; 2) доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 3) доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); 4) уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривична дела 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци. Образац пријаве под називом „Формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве на конкурс са траженом пратећом доку-
ментацијом доставити на адресу школе: Гимназија, 
Улица слободе бр. 3, 11300 Смедерево или преда-
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ти непосредно у секретаријату школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставника 
Филозофије”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Све ближе инфор-
мације могу се добити на телефон: 026/617-383 и 
путем електронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 12 сати недељно

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава следеће услове: 1) поседовање одго-
варајућег високог образовања, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005; кандидат треба 
да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
2) поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3) нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за киривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 4) поседовање 
држављанства Републике Србије; 5) знање јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1) оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; 2) доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 3) доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); 4) уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривична дела 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци. Образац пријаве под називом „Формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве на конкурс са траженом пратећом доку-
ментацијом доставити на адресу школе: Гимназија, 
Улица слободе бр. 3, 11300 Смедерево или преда-
ти непосредно у секретаријату школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставника 
Физичког и здравственог васпитања „. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Све ближе информације могу се добити на 
телефон: 026/617-383 и путем електронске поште: 
skola@gimnazijasd.edu.rs.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392

Наставник биологије
са 30% норме

УСЛОВИ: у радни однос на радном месту настав-
ник биологије може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: да кандидат има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140. и чл. 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о врсти и степену образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
за извођење наставе и других облика образовно 
васпитног рада из предмета биологија поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психолошка 
процена способности за рад са децом и ученици-

ма; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом Школи достављају: 1. рад-
ну биографију 2. уверење о држављанству 3. извод 
из матичне књиге рођених 4. диплома или уверење 
о стеченом образовању 5. уверење о положеном 
испиту за лиценцу или уверење о положеним испи-
тима из психологије, педагогике и методике од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. 6. уверење о неосуђи-
ваности које издаје надлежна полицијска управа. 
Кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику потребно је да приложе доказ о знању 
српског језика Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Потребно 
је тражена документа приложити у оригиналу или 
оверене фотокопије (овера не може бити старија 
од 6 месеци). Уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђива-
ности не може бити старије од 6 месеци. Неблаго-
времене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које 
су достављене неоверене фотокопије потребних 
докумената, неће се узимати у разматрање. Прија-
ве донети лично или послати поштом на адресу: 
ОШ „Димитрије Давидовић”, Анте Протића бр. 3, 
11300 Смедерево Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе, телефоном 
на бр. 026/616-392 или емаилом: djordjeddskola@
gmail.com.

ОШ „ИЛИЈА МИЛОСАВЉЕВИЋ
-КОЛАРАЦ”

11431 Колари, Коларчева бб.
тел. 026/4711-054

Професор физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 –аутентич-
но тумачење), кандидати треба да испуњавају и 
услове у складу са чл. 139. док кандидат под ред-
ним бројем 1. и услове из члана 140. став 1. тач-
ка 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/19 и 6/20, 129/21) ) и има одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. Гласник – Просветни 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8, 2020, 16/2020, 19/2020. 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022) Уз пријаву на конкурс достави-
ти: оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања - за извођење 
наставе на српском језику пријаву на конкурс са 
кратком биографијом; попуњен образац пријаве 
који је прописан од стране Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и налази се на сајту 
Министарства;. Копије морају бити оверене, овера 
не сме бити старија од 6 месеци. Лекарско уверење 
се доставља по коначности одлуке о избору кан-
дидата, а пре потписивања уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве са 
потребним документима слати на адресу: Основна 
школа „Илија Милосављевић Коларац” Коларчева 
бб, 11431 Колари, са назнаком за конкурс за пријем 
професора физике. Сва обавештења могу се добити 
на телефон: 026/4711-054.

Дипломирани хемичар
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 –аутентич-
но тумачење), кандидати треба да испуњавају и 
услове у складу са чл. 139. док кандидат под ред-
ним бројем 1. и услове из члана 140. став 1. тач-
ка 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/19 и 6/20, 129/21) ) и има одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. Гласник – Просветни 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8, 2020, 16/2020, 19/2020. 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022). Уз пријаву на конкурс достави-
ти: оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања - за извођење 
наставе на српском језику пријаву на конкурс са 
кратком биографијом; попуњен образац пријаве 
који је прописан од стране Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и налази се на сајту 
Министарства;. Копије морају бити оверене, овера 
не сме бити старија од 6 месеци. Лекарско уверење 
се доставља по коначности одлуке о избору кан-
дидата, а пре потписивања уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве са 
потребним документима слати на адресу: Основна 
школа „Илија Милосављевић Коларац” Коларчева 
бб, 11431 Колари, са назнаком за конкурс за пријем 
наставника хемије. Сва обавештења могу се добити 
на телефон: 026/4711-054.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника може бити примљен кандидат који мора 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1102-1103 | 31.07.2024.96

да поседује: - одговарајуће високо образовање у 
складу са члановима 140-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), у складу 
са Законом о високом образовању, односно обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
утврђивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16 и 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-и, 1/2024 и 3/2024); држављанство Репу-
блике Србије; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење се подноси пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање.
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља: - диплому о сте-
ченом образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење МУП-а да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у чл. 139. 
ст.1.тач.3. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) (ори-
гинал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се достављају непосредно 
или путем поште на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, 
Петра Костића 1, 11328 Водањ. Сва потребна оба-
вештења могу се добити код секретара школе на 
мејл: osvodanj@gmail.com.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника може бити примљен кандидат који мора 
да поседује: - одговарајуће високо образовање у 
складу са члановима 140-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), у складу 
са Законом о високом образовању, односно обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
утврђивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16 и 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-и, 1/2024 и 3/2024); држављанство Репу-
блике Србије; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење се подноси пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање.
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља: - диплому о сте-
ченом образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење МУП-а да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у чл. 139. 
ст.1.тач.3. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) (ори-
гинал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се достављају непосредно 
или путем поште на адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, 
Петра Костића 1, 11328 Водањ. Сва потребна оба-
вештења могу се добити код секретара школе на 
мејл: osvodanj@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ”

11300 Смедерево, Војводе Мишића 4
тел. 026/4622-158

Васпитач 
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. У радни однос 
ради обављања послова васпитача, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове и 
то: да има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат поред услова о стеченом одго-
варајућем образовању морају испуњавати и сле-
деће услове прописане чланом 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аут.тум.) и чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): - имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (прибавља 
се пре закључења уговора о раду); нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; имају држављанство Републике Србије; 
имају знање српског језика. На конкурс кандидат 
доставља: 1. Кандидат попуњава пријавни фор-

мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. 2. радну и личну биографију са 
адресом, контакт телефоном и имејл адресом – цв; 
3. доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уверења 
о стеченом образовању, ако диплома није уруче-
на); 4. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); 5. уверење из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведе-
на у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, које издаје 
Министарство унутрашњих послова (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 6. да 
знају српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); 7. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старији од 6 месеци); 8. изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Радни однос се заснива на неодређено време, са 
пуним радним временом. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а осталу 
потребну документацију, заједно са попуњеним и 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Установи лично или путем поште на адресу: 
предшколска установа „Наша радост” Смедерево, 
ул. Војводе Мишића бр. 4, смедерево, са назнаком 
радног места на које се кандидат пријављује. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 026/4622-158.

Стручни сарадник логопед 
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме У радни однос 
ради обављања послова стручног сарадника лого-
педа, може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове и то: да има одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат поред усло-
ва о стеченом одговарајућем образовању морају 
испуњавати и следеће услове прописане чланом 
24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тум.) и чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (прибавља се пре закључења уговора о 
раду); нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; имају држављанство Републике 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9731.07.2024. |  Број 1102-1103 |   

Србије; имају знање српског језика. На конкурс кан-
дидат доставља: 1. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. 2. радну и личну биографију са 
адресом, контакт телефоном и имејл адресом – цв; 
3. доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уверења 
о стеченом образовању, ако диплома није уруче-
на); 4. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); 5. уверење из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведе-
на у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, које издаје 
Министарство унутрашњих послова (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 6. да 
знају српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); 7. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старији од 6 месеци); 8. изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Радни однос се заснива на неодређено време, са 
пуним радним временом. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а осталу 
потребну документацију, заједно са попуњеним и 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Установи лично или Путем поште на адресу: 
предшколска установа „Наша радост” Смедерево, 
ул. Војводе Мишића бр. 4, Смедерево, са назнаком 
радног места на које се кандидат пријављује. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 026/4622-158.

Сарадник за исхрану нутрициониста
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме. У радни однос 
ради обављања послова нутриционисте, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове 
и то: да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 45. став 1. тачка 3. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл.гласник РС”, бр. 
18/2010, 101/2017, 113/2017, 10/2019 и 129/2021) 
-на студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије), на 
студијама у трајању од три године или више обра-
зовање здравствене струке. Кандидат поред усло-
ва о стеченом одговарајућем образовању морају 
испуњавати и следеће услове прописане чланом 
24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тум.) и чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
- имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; имају 
држављанство Републике Србије; имају знање срп-
ског језика. На конкурс кандидат доставља: 1. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 2. радну 
и личну биографију са адресом, контакт телефоном 
и имејл адресом – цв; 3. доказ о стручној спреми 
(оверена фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми или уверења о стеченом образовању, ако 

диплома није уручена); 4. уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); 5. уверење из каз-
нене евиденције да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, које издаје Министарство унутрашњих посло-
ва (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); 6. да знају српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику); 7. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старији од 6 
месеци); 8. изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Радни однос се заснива 
на неодређено време, са пуним радним временом. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора. Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи лично или путем 
поште на адресу: предшколска установа „Наша 
Радост” Смедерево, ул. Војводе Мишића бр. 4, Сме-
дерево, са назнаком радног места на које се кан-
дидат пријављује. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 026/4622-158.

Кувар
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова 
кувара, може бити примљен кандидат који испуња-
ва следеће услове и то: да има одговарајуће 
Средње образовање, IV степен стучне спреме, 
смер кулинарски техничар. Кандидат поред усло-
ва о стеченом одговарајућем образовању морају 
испуњавати и следеће услове прописане чланом 
24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тум.) и чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (прибавља се пре закључења уговора о 
раду); нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; имају држављанство Републике 
Србије; имају знање српског језика. На конкурс кан-
дидат доставља: 1. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. 2. радну и личну биографију са 
адресом, контакт телефоном и имејл адресом – цв; 
3. доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уверења 
о стеченом образовању, ако диплома није уруче-
на); 4. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); 5. уверење из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведе-
на у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, које издаје 
Министарство унутрашњих послова (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 6. да 
знају српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); 7. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старији од 6 месеци); 8. изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 

достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Радни однос се заснива на неодређено време, са 
пуним радним временом. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а осталу 
потребну документацију, заједно са попуњеним и 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Установи лично или путем поште на адресу: 
предшколска установа „Наша Радост” Смедерево, 
ул. Војводе Мишића бр. 4, Смедерево, са назнаком 
радног места на које се кандидат пријављује. ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 026/4622-158.

Спремачица - одржавање хигијене
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова 
спремачице, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове и то: да има одгова-
рајуће образовање: - Основно образовање Кан-
дидат поред услова о стеченом одговарајућем 
образовању морају испуњавати и следеће услове 
прописане чланом 24. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-
аут.тум.) и чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (прибавља 
се пре закључења уговора о раду); нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; имају држављанство Републике Србије; 
имају знање српског језика. На конкурс кандидат 
доставља: 1. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете. 2. радну и личну биографију са адресом, 
контакт телефоном и имејл адресом – цв; 3. доказ 
о стручној спреми (оверена фотокопија дипломе о 
стеченој стручној спреми или уверења о стеченом 
образовању, ако диплома није уручена); 4. уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 5. 
уверење из казнене евиденције да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у члану 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, које издаје Министарство 
унутрашњих послова (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); 6. да знају српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); 7. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старији од 6 месеци); 8. изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Радни однос се заснива на неодређено време, са 
пуним радним временом. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а осталу 
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потребну документацију, заједно са попуњеним и 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Установи лично или путем поште на адресу: 
предшколска установа „Наша Радост” Смедерево, 
ул. Војводе Мишића бр. 4, Смедерево, са назнаком 
радног места на које се кандидат пријављује. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 026/4622-158.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКАДЕМИК РАДОМИР ЛУКИЋ”

Милошевац, Трг јединства 13
тел./факс: 026/802-233

Домар/мајстор одржавања
за 42% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из чл 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, као и да доставе све неоп-
ходне доказе о испуњености услова за учешће на 
конкурсу.Поред пријаве на конкурс (са радном био-
графијом) кандидати треба да доставе и попуњен 
пријавни формулар објављен на завничној интер-
нет страници Министарства, који достављају са 
оригиналима или овереним фотокопијама докуме-
ната, којима доказују да испуњавају услове кон-
курса и то:- диплома о стеченој стручној спреми 
– средње образовање. уверење о држављанству. 
уверење да нису осуђивани за кривична дела пред-
виђена чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система, не старије од 6 месеци. потврда да код 
њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, односно доказ да је бла-
говремено упућен захтев Поверенику за заштиту 
равноправности.Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања.Пријаве се достављају лично 
у секретаријату школе од 8 до 14 сати, или препо-
ручено поштом на адресу: 11318 Милошевац, Трг 
јединства 13. Контакт лице: секретар школе, Дани-
ел Ранковић 064/1943808. 

СОМБОР

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”

25253 Ратково, Ратка Павловића 2а
тел. 025/883-041

Оглас објављен дана 05.06.2024. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Васпитач
УСЛОВИ: Да имају високо образовање за васпи-
тача стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више обра-
зовање за васпитача. Да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (доказ се 
подноси пре закључења уговора о раду); Да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, Да имају држављанство Републике 
Србије, Да знају српски језик и језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у „Пословима”. Пријаве послати на адре-
су Жарка Зрењанина бб, 25250 Оџаци или лично. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Уз пријаву доставити: 1. попуњен 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, 2. Биографију, 3. 
оверену фотокопију дипломе/уверења о стеченом 
образовању; 4. извод из МК рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије од 
6 месеци, 6. доказ да лице није осуђивано за кри-
вична дела из тачке 2. Конкурса из МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци, 7. Потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање не старија од 6 месеци.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Да имају основно образовање, Да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад (доказ се подноси пре закључења уговора о 
раду); Да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, Да знају српски језик, Да имају 
држављанство Републике Србије. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у „Пословима”.Пријаве послати на адре-
су Жарка Зрењанина бб, 25250 Оџаци или лично. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву доставити: 1. попуњен 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, 2. Биографију, 3. 
оверену фотокопију дипломе/сведочанства о стече-
ном образовању; 4. извод из МК рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), 5. уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), не ста-
рије од 6 месеци, 6. доказ да лице није осуђивано 
за кривична дела из тачке 2. Конкурса из МУП-а, 
не старије од 6 месеци, 7. Потврду Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од 6 месеци. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ 
ПИНКИ”

22300 Стара Пазова, Вука Караџића 4
тел. 022/310-613

e-mail: sekretar@ospinki.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег високог обра-
зовања из члана 139 и 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19 6/20, 129/21 и 92/23), за наставника основне3 

школер, педагога или психолога, односно лице које 
је стекло високо образовање и то: 1 ) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; При чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. - поседовање дозволе (лиценце) за 
рад наставника и стручног сарадника; - обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани 
директор који нема положен испит за директора 
установе дужан је да испит за директора устано-
ве положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); - поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; - поседовање држављанства Републике 
Србије; - знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Директор се бира на период 
од четири године. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: биографски подаци са прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе, формулар за пријаву на конкурс 
кандидат преузима на сајту Министарства просве-
те Републике Србије - www.mpn.gov.rs - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; - оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника, односно стручном испиту; 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (ако је кандидат поседује); 
лекарско уверење (може постојеће лекарско уве-
рење„ а кандидат који буде изабран ће накнадно, 
пре закључења уговора, доставити ново лекар-
ско уверење), доказ о држављанству- оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије-не старије од 6 месеци) - ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (српски) 
(доказује се стеченом дипломом) - оригинал или 
оверена фотокопија уверења из надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова да кндидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса) - потврду надлежне установе о годинама 
рада кандидата рада после стеченог одговарајућег 
образовања у установи на пословима образовања 
и васпитања (оригинал); -уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност 
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директора установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је спољашње 
вредновање вршено), извештај просветног савет-
ника о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра кандидата (ако га кандидат поседује-оригинал 
или оверену фотокопију). Пријава са доказима о 
испуњавању услова подноси се лично или путем 
поште на адресу: Основна школа „Бошко Палко-
вљевић Пинки“ Стара Пазова 22300, Вука Караџића 
број 4 са назнаком „Конкурс за директора”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа (јавни бележник) неће бити разматра-
не. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон 022/310-613 .

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

22223 Кузмин, Николе Радојчића 15
тел./факс: 022/664-411

e-mail: sm.oskuzmin@neobee.net
www.brankoradicevickuzmin.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 
140 став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно треба да испуњава следеће: да 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача или стручног сарадника, да има обуку и 
положен испит за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора школе поло-
жи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност) да има најмање 8 (осам) година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, да не постоје 
законске сметње из члана 139 став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање), 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик на коме 
се остварује образовно - васпитни рад. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 

закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
односно да има одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Пријава на конкурс уз остале податке обавезно 
треба да садржи име и презиме, адресу, број теле-
фона и потпис кандидата, а подноси се на српском 
језику ћириличким писмом. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе следећа документа: 
радну биографију; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, (овера не ста-
рија од шест месеци), оверену фотокопију доказа о 
положеном испиту за лиценцу /дозволу за рад (ове-
ра не старија од шест месеци), оверену фотокопију 
или оригинал потврде о дужини рада у установи на 
пословима образовања и васпитања после стече-
ног образовања, (овера не старија од шест месеци), 
оверену фотокопију или оригинал извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од шест месеци), 
оверену фотокопију или оригинал држављанства 
Републике Србије (не старије од шест месеци), ове-
рену фотокопију или оригинал доказа да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци), овај 
доказ изабрани кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду, уверење о некажњавању (чл.139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) ) - издаје МУП; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе или уверење о завршеној 
средњој, вишој, високој школи или факултету или 
друга исправа коју издаје надлежна високошколска 
установа или друга институција, односно установа 
којима се или којом се доказује познавање српског 
језика. Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, Комисија цени и доказ о резул-
тату стручно – педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника). Уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно – педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, уверење о поло-
женм испиту за лиценцу директора или доказ о 
одслушаној обуци. Сходно томе, кандидат треба да 
приложи и: доказ о резултату стручно – педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника и доказ о резултату стручно – педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (за лице које је претходно обављало дужност 
директора). Директор установе бира се на период 
од 4 (четири) године. Мандат директора тече од 
дана ступања на дужност. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Наведена документа 
морају да буду оригинали или копије оверене код 
јавног бележника (овера не старија од 6 месеци) 
и не враћају се по завршетку конкурса. Особа за 
контакт: секретар школе Јелица Филиповић на број 
телефона 022/664411 и 069/664202. Пријаве са 
документацијом слати на адресу школе са назнаком 
„конкурс за избор директора”. или донети лично у 
школу сваког радног дана од 8-12 часова. Напоме-
на: Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БОШКО БУХА“

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614; 022/555-560

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске уста-
нове треба да испуњава услове из члана 122, 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018-други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023, даље: Закон ): 1) да има одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама другог 
степена за васпитача или стручног сарадника (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или образо-
вање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године за васпитача или стручног сарадника - педа-
гог, психолог, логопед или други стручни сарад-
ник у складу са чланом 40. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл гласник РС”, бр. 
18/2010, 101/2017, 113/2017-други закон, 10/2019 
и 129/2021); 2) да има дозволу за рад васпитача 
или стручног сарадника-лиценца; 3) да има обуку 
и положен испит за директора -лиценца за дирек-
тора; 4) да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 5) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 6) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7) да има држављанство Републике 
Србије; 8) да зна српски језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад. Дужност директора може 
да обавља и лице које има одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена за васпита-
ча (основне академске, основне струковне, специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем и најмање 
десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс и пријавни формулар (образац на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја) кандидати треба да прило-
же: 1) оверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању; 2) оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценци); 3) оверена копија уве-
рења о положеном испиту за директора; 4) доказ о 
раду у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог образовања; 5) уверење 
да кандидат није осуђиван, у складу са одредбом 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона; 6) уверење да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак; 7) уверење/потврду да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање; 8) уверење 
о држављанству; 9) доказ од одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на којем се 
остварује васпитно-образовни рад, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику 
(уверење да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); 10) доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања се доставља уколико се на конкурс пријави 
лице које је предходно обављало дужност директо-
ра установе; 11) биографију са подацима кретања у 
служби и предлогом програма рада директора уста-
нове; 12) извод из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Уколико кандидат има положен испит за 
директора установе прилаже оверену копију уве-
рења док изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност. Уве-
рење о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом изабрани кандидат 
доставља пре закључивања уговора о раду. Сва 
документа која се подносе уз пријаву морају бити 
оригинали или оверене фотокопије, а документа 
која се подносе уз пријаву наведена под тачкама 5), 
6), 7) и 11) је потребно да нису старија од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у огласнику „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
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пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова доставити на адресу 
предшколске установе, ПУ „ Бошко Буха” у Инђији, 
ул. Душана Јерковића 17а, 22320 Инђија, или пре-
дати лично у канцеларију бр. 1 на истој адреси, са 
назнаком „конкурс за директора”.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА СУБОТИЦА 

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Развојно машинство

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Зако-
ном о високом образовању, Минималним услови-
ма за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних 
студија, Статутом Школе и Правилником о услови-
ма, начину и поступку избора у звања наставника и 
сарадника Школе. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама, доказ о статусу студента докторских 
академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија и доказ 
да је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8); или доказ 
о статусу студента мастер струковних студија или 
специјалистичких струковних студија и доказ да 
је студије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8); списак радова 
као и саме радове (на захтев Комисије), уверење 
о држављанству, извод из књиге рођених и потвр-
ду надлежног органа да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује) .Пријаву са доказима о испуње-
ности услова конкурса, доставити лично (у времену 
од 7.30 до 14.30 часова, соба 205/II спрат) Висо-
ка техничка школа струковних студија у Суботици, 
Марка Орешковића 16 – Суботица, или поштом на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за конкурс”у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремен прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
15358 Бадовинци, Карађорђева 1

тел. 015/426-553

Наставник информатике и рачунарства
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено 
радно место треба да испуњава услове из члана 139 
и члана 140 Закона о Основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023) као и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, 
број11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022/5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 139 Закона 
о Основама система образовања и васпитања про-
писује услове за пријем у радни однос, односно да 
у радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају у 
току рада.Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања прописано је да настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање:1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у Основној школи(„Сл.гласник РС” - Просветни глас-
ник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022/5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) пропи-
сани су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног рада 
на радном месту наставника информатике и рачу-
нарства, и то:– професор, односно дипломирани 
професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства или 
техничког образовања); професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, двопредметне студије, где 
је један предмет обавезно информатика; дипломи-
рани математичар, дипломирани физичар, дипло-
мирани информатичар (сви смерови и одсеци, са 
завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); дипломирани инжењер (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, информационих технологија, 
организационих наука, електротехнике и рачунар-
ске технике; дипломирани економиста (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике); мастер професор у области 
информатике, математике, физике, електротехнике, 
машинства; мастер професор (двопредметне сту-
дије) где је један предмет обавезно информатика; 
мастер математичар, мастер физичар, мастер 
информатичар (свих смерова и одсека); мастер 
инжењер у области информатике, информационих 
технологија, организационих наука, електротехнике 
или рачунарске технике; мастер економиста у 
области информатике; мастер дизајнер медија у 
образовању; мастер библиотекар-информатичар; 
мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области инфор-

матике, информационих технологија, математике, 
физике, организационих наука, електротехнике или 
рачунарске технике); мастер инжењер машинства.
Лица која су стекла академско звање мастер морају 
да имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из информа-
тичких предмета, од тога најмање један из области 
Програмирање и два предмета из једне или две 
следеће области – Математика или Теоријско рачу-
нарство. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из предмета информатика и рачунарство 
може да изводи и лице које је на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима које су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, савладао програм рачунар-
ства и информатике у трајању од најмање четири 
семестра. Кандидат уз пријаву треба да достави:1. 
доказ да поседује одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
а кандидати који су стекли звање мастер дос-
тављају и оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеним основним академским 
студијама и мастер студијама), 2. да је држављанин 
Републике Србије (уверење о држављанству РС не 
старије од шест месеци- оригинал или оверена 
фотокопија) .3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од шест месеци-оригинал или ове-
рена фотокопија) .4. доказ да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (диплома издата и стечена на 
српском језику или уверење одговарајуће високош-
колске установе да је лице положило испит из срп-
ског језика са методиком, оригинал или оверена 
фотокопија). Напомена: Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима – доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Након истека рока за 
достављање пријава није могуће достављање дока-
за о испуњености услова. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 154 став 2 Закона о Основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима након психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Пријаве са доказима доставити у року од 8 дана 
од дана оглашавања у публикацији „Послови”. 
Пријаве доставити на адресу: Основна школа ”Вук 
Караџић” Бадовинци, Карађорђева 1, 15358 Бадо-
винци.

Наставник хемије
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено 
радно место треба да испуњава услове из члана 
139 и члана 140 Закона о Основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023) као и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, 
број11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022/5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 139 Закона 
о Основама система образовања и васпитања про-
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писује услове за пријем у радни однос, односно да 
у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају 
у току рада.Докази о испуњености услова из ста-
ва 1 тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања прописано је да 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање:1) 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у Основној школи(„Сл.гласникРС”-Просветни 
гласник”, број11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022/5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) пропи-
сани су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног рада 
на радном месту наставника хемије, и то:-дипло-
мирани хемичар; -професор хемије; -професор 
хемије и физике; -професор хемије и биологије; 
-дипломирани хемичар опште хемије; -дипломи-
рани хемичар за истраживање и развој; -дипло-
мирани физикохемичар; -дипломирани хемичар- 
смер хемијско инжењерство; -професор биологије 
и хемије; -професор физике и хемије за основ-
ну школу; -дипломирани професор биологије и 
хемије; -дипломирани хемичар-професор хемије; 
-дипломирани професор хемије- мастер; -профе-
сор физике- хемије; -професор географије-хемије; 
-професор биологије-хемије; -дипломирани профе-
сор физике-хемије, мастер; -дипломирани професор 
биологије-хемије, мастер; -дипломирани педагог 
за физику и хемију; -дипломирани физичар-про-
фесор физике и хемије за основну школу-мастер; 
-дипломирани хемичар- мастер; -мастер професор 
хемије; -мастер хемичар; -мастер професор физи-
ке и хемије; -мастер професор биологије и хемије; 
-мастер физикохемичар; -дипломирани инжењер 
хемије аналитичког смера; -мастер професор пре-
дметне наставе; -дипломирани хемичар- инжењер 
за контролу квалитета и менаџмент животне сре-
дине; -дипломирани инжењер хемије биоорганс-
ког смера.-дипломирани хемичар-биохемија. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене академске студије хемије. 
Кандидат уз пријаву треба да достави: 1. доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења а кан-
дидати који су стекли звање мастер достављају и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или уве-

рења о завршеним основним академским студијама 
и мастер студијама), 2. да је држављанин Републи-
ке Србије (уверење о држављанству РС не старије 
од шест месеци- оригинал или оверена фотокопија) 
.3. да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење МУП-а не старије од 
шест месеци-оригинал или оверена фотокопија) .4. 
доказ да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, односно српски језик 
(диплома издата и стечена на српском језику или 
уверење одговарајуће високошколске установе да 
је лице положило испит из српског језика са мето-
диком, оригинал или оверена фотокопија). Напоме-
на: Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима – дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију. У складу са чланом 
154 став 2 Закона о Основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи.
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма након психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријаве са доказима 
доставити у року од 8 дана од дана оглашавања 
у публикацији „Послови”. Пријаве доставити на 
адресу: Основна школа ”Вук Караџић” Бадовинци, 
Карађорђева 1, 15358 Бадовинци.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Библиотекар
са 40% радног времена

Наставник хемије
са 40% радног времена

Наставник историје
са 35% радног времена

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр. 
88/2017) – наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер 
академсек студије, мастер струковне струдије, спе-
цијалистичке академске студије и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајуће предмете, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из подтачке 2 овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Има психичку, физичку и здравствену 

способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона, да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: -оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; -доказ да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање не старије од шест месеци; - уверење 
о држављанству Републике Србије, - доказ о знању 
српског језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремена пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу.

ШАБАЧКА ГИМНАЗИЈА
15000 Шабац, Масарикова 13

тел. 015/350-286

Наставник рачунарства и информатике
УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за радно место 
наставника у гимназији треба да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС”–
Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) 
.

ОСТАЛО: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2107 -одлука УС, 113/2017 и 95/2018 -аут. тума-
чење), треба да испуњава и услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да достави: 1) овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2) доказ о познавању српског јези-
ка (односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику); 3) уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију) не старије 
од 6 месеци; 4) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 5) потврду да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 6) краћу биографију. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења уговора о 
раду достави лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима-не старије 
од 6 месеци. Проверу психофизичких способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за запо-
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шљавање применом стандардизованих поступака, а 
пре доношења одлуке о избору. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Пријаве на кон-
курс са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају на 
адресу Школе: Шабачка гимназија, ул. Масарикова 
бр. 13, 15000 Шабац. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Кон-
такт телефон: 015/350-286.

СРЕДЊА ШКОЛА
15220 Коцељева, Доситејева 1

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена

Наставник пољопривредне групе 
предмета

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одговарајућу 
врсту стручне спреме сагласно одредбама Правил-
ника о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама као и да испуњава тражене услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања текста конкурса на адресу 
школе: Средња школа, ул. Доситејева бр. 1, 15220 
Коцељева. Уз пријаву приложити доказе о испуње-
ности тражених услова: да је држављанин РС, уве-
рење о неосуђиваности(оба уверења не старија од 
6 месеци), оверену фотокопију дипломе, доказ о 
знању српског језика (подноси само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику), лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад с децом подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање. Пријаве и приложена документација се не 
враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР 

КАРАЂОРЂЕВИЋ”
15306 Прњавор, Војводе Мишића 2

тел. 064/4602-024

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Да испуњава услове прописане чланом 
122, 139 и 140. став 1 и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 
88/17, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - 
др. Закон), односно :1. да има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, педаго-
га или психолога школе, стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1. Студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет 
односно за групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области из 
области педгошких наука, с тим да студије првог 
степена морају бити из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно за гру-
пу предмета; 2. На основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који уређује 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. Да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за неведена кривична дела; непостојање 
дискриминаторног понашања, утврђеног у складу 
са законом. 5. Да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за приврдени преступ у вршењу 
раније дужности; 6. Да има држављанство Репу-
блике Србије; 7. Да зна српски језик као језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 8. 
Да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 9. Да има обуку и положен 
испит за директора установе; 10. Да има најмање 
осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно, ако се на конкурс пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из чл. 140. став 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може обављати и лице које има 
одговарајуће образовање из чл. 140. став 3 овог 
Закона, то јест високо образовање стечено на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или више образо-
вање Наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада, на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог одгова-
рајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: 1. биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе у предстојећем мандатном 
периоду; 2. Диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; 3. Уверење о положеном испиту за 
лиценцу, стручном испиту за наставника односно 
за стручног сарадника (дозволу за рад); 4. Доказ 
о радном стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. Уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена 
у условима конкурса (не старије од 6 месеци); 6. 
уверење привредног суда да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за привредни преступ, у 
вршењу раније дужности (не старије од 6 месеци); 
7. Уверење надлежног суда да против њега није 
покренут кривични поступак, доношењем наред-
бе о спровођењу истраге или доношења решења 
о одређивању притвора пре доношења оптуж-
ног предлога за наведена кривична дела, непо-
стојање дискирминаторног понашања, утврђеног 
у складу са законом (не старије од 6 месеци); 8. 
Уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 9. Извод из матичне књиге 
рођених; 10. Доказ о резултату стручно-педгошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује; 11. Доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе; 12. 
Доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (овај доказ, у виду потвр-
де даје кандидат положио испит из српског јези-
ка, доставља кандидат који није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику); 13. Доказ о 
похађању обуке и положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о поло-
женом испиту за директора установе неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); 14. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Сва потребна документација 
се подноси у оригиналу или овереним копијама. 
Пријава на конкурс са доказима се подноси пре-
порученом пошиљком или лично на адресу школе: 
Основна школа „Краљ Александар Карађорђевић” 
Ул. В. Мишића бр. 2. 15306 Прњавор, у затворе-
ној коверти са назнаком: „Конкурс за директора”. 
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у обзир и разматрање. 

Благовременом пријавом сматра се пријава која је 
поднета у року утврђеном у конкурсу. Благовреме-
ном пријавом сматра се и пријава која је предата 
препорученом поштом и тада се као дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку. Ако 
рок за пријем пријава пада у недељу или дане 
државног празника, помера се за следећи радни 
дан. Под потпуном пријавом сматра се она пријава 
која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. Ближа оба-
вештења могу се добити код секретара школе на 
телефон: 064/460-2024. О резултатима конкурса 
кандидати ће бити обавештени у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању директора 
школе од стране министра просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

у одељењу ученика са сметњама у развоју, 
са 30% норме

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, које се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију и ЦВ (радна биографија. 
Услови: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- 
аутентично тумачење), пријављени кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): а) Кандидат 
пријављен за радно место наставника физичког 
и здравственог васпитања у одељењу ученика са 
сметњама у развоју мора да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и врсту стручне 
спреме прописану: - чланом 4. став1. тачка 11. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) - (доказ оверена фотокопија дипломе); 
б) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ уверење МУП-а и потврда повереника 
за заштиту родне равноправности за непостојање 
утврђеног дискриминаторног понашања), г) има 
држављанство Републике Србије (доказ уверење о 
држављанству); д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке В подтачке а), в), г) и 
д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке В б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се дос-
тавља у оригиналима или у овереним фотокопијама 
не старијим од шест месеци и не враћа се кандида-
тима. Кандидати су дужни да у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса доставе докумен-
тацију тражену овим конкурсом. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаву са доказима доставити на адресу: Техничка 
школа, Трг Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице, са наз-
наком „Пријава за конкурс за пријем у радни однос”. 
Информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона: 031/512-596.
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ГИМНАЗИЈА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/865-665

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. Одговарајуће високо образовање за 
наставника за рад у Гимназији, за педагога и психо-
лога, стечено:1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:(1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета.2. дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка и то за рад у Гимназији; 3. има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања предвиђеног чланом 140. ст. 1. и 2. Закона; 
4. обуку и положен испит за директора установе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
положи у року од две године од дана ступања на 
дужност; 5. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. има држављанство Републике Србије; 8. зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат за директора Школе уз пријаву на 
конкурс (пријавни формулар са сајта МПНТР-а) под-
носи: 1. биографске податке, односно радну биогра-
фију са кретањем у служби; 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању за наставника Гимназије, за педагога или пси-
холога; 3. оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
4. оверену фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора, уколико поседује; 5. оригинал или 
оверена фотокопија уверење о држављанству; 6. 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; 7. доказ да зна српски језик, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе); 8. 
лекарско уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; 9. уверење из казнене евиденције МУП-а о 
неосуђиваности; 10. уверење из надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, подигнута 
оптужница или донето решење о одређивању прит-
вора, 11. оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом утврђено, дискриминатор-
но понашање; 12. потврду о најмање осам (8) годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
13. доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико поседује; Уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате стручно 

педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања.Сви наведени докази саставни су део 
пријаве за конкурс, морају бити оверени и не могу 
бити старији од шест месеци. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, број 87/18) и Правилником о заштити пода-
така о личности школе. Рок за подношење пријава 
- 15 дана од дана објављивања огласа. Министар 
у року од 30 дана од дана пријема документације 
врши избор директора Школе и доноси решење 
о његовом именовању, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве без потребне докумен-
тације уз пријаву, неће бити узете у разматрање. 
Пријаву на конкурс са траженом документацијом 
доставити пошиљком на адресу Гимназија „Јосиф 
Панчић”, ул. Вука Караџића бр. 32, 31250 Бајина 
Башта са назнаком „За конкурс за директора”или 
лично у Секретаријат школе. Документација се неће 
враћати по окончању конкурса. О резултатима кон-
курса кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању директора 
Школе од стране министра просвете, науке и техно-
лошког развоја.Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона 
031/865-665.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ”

31263 Варда, Повленска 16
тел. 031/3888-034

Наставник биологије
са 40% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на наведеним радним 
местима може бити примљен кандидат/киња који 
испуњава следеће услове: поседовање одгова-
рајућег образовања, и то: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. године, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање, до 10.09.2005. године; поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; - извршена психолошка 
процена способности за рад са децом и ученици-
ма; - поседовање држављанства Републике Србије; 
- знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; - неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених); - оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; - доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
- доказ о неосуђиваности и - доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања. Пријаве треба посла-

ти на адресу: Основна школа „Јордан Ђукановић”, 
Повленска 16, 31263 Варда, са назнаком „ Прија-
ва за конкурс”. Одлуку о избору донеће директор, 
у року од 8 дана од дана прибављања мишљења 
од стране конкурсне комисије. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 031/3888-034.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно, Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Да има држављанство Републике Србије. 
Високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
за наставника васпитача педагога или психолога 
школе (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије), у складу са Законом о високом образо-
вању, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Да има пси-
хичку, физичку и здравсвену способности за рад 
са децом и ученицима. Да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело или привредни 
преступ утвђен чланом 139. став1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Да 
зна језик на коме се остварује васпитно образовни 
рад. Да поседује лиценцу. Да има положен испит за 
директора (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност), Нај-
мање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву са кратком биографијом 
кандидат подноси: Доказ о држављанству РС (уве-
рење о држављанству или извод из матичне књиге 
рођених). Оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању. 
Доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но - васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику), Оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу. 
Потврду о радном стажу у области образовања и 
васпитања. Доказ о поседовању организационих 
способности (факултативно). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Доказ о неосуђиваности за кри-
вично дело. Доказ о неосуђиваности за привредни 
преступ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са траженом доку-
ментацијом доставити на адресу школе са назнаком 
„Конкурс за избор директора Школе” или лично у 
Секретаријар Школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон 031/531-950 контакт 
особа Немања Синђић - секретар Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачкат
тел. 031/3830-255

Наставник информатике и рачунарства
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. Закона о раду 
(„Сл.гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) потребно је да кандидати имају: 
1. одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
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на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Кандида-
ти морају да имају степен и врсту стручне спреме 
и у складу са важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) .2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају српски 
језик на ком се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова за радно 
место наставника информатике и рачунарства из 
тачака 1, 3, 4. достављају се уз пријаву. Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад је диплома (доставља 
се приликом доказивања степена и врсте стручне 
спреме). Доказ о испуњености услова из тачке 2. 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву кандидати треба да доставе следећа доку-
мента: диплому о одговарајућој стручној спреми 
(оверена фотокопија не старија од шест месеци), 
уверење о држављанству (не старије од шест месе-
ци), извод из књиге рођених (не старије од шест 
месеци), уверење о неосуђиваности (не старије од 
шест месеци). Фотокопије морају бити оверене. 
Доказ о здравственој способности доставља канди-
дат који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата које упућују на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Психолошку процену способности 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака Уз пријавни 
формулар који се преузима са сајта Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Конкурс спроводи коми-
сија именована од стране директора школе. Прија-
ве на конкурс се подносе у затвореним ковертама 
са назнаком „За конкурс- наставник информатике и 
рачунарства”доставити лично или путем поште на 
адресу ОШ ”Миливоје Боровић” Мачкат, 31312 Мач-
кат. ОШ „Миливоје Боровић” Мачкат као руковалац 
подацима о личности, предузимаће све потребне 
техничке и организационе мере за заштиту личних 
података кандидата, ради спречавања случајног 
или незкаонитог уништења или случајног губитка, 
измена, неовлашћеног откривања, коришћења или 
приступа подацима као и од свих незаконитих обли-
ка обраде.

Помоћни радник – чистачица
са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1. Завршено основно образовање (први 
степен стручне спреме); 2. поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3.поседовање држављанства 
Републике Србије; 4. неосуђиваност пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 5. познавање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова за пријем у рад-
ни однос под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставити школи. Уз пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, кан-
дидат доставља: доказ о одговарајућем образовању 
(оверену копију дипломе-да није старија од шест 
месеци), доказ односно уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденцију МУП-а РС (да није старије 
од шест месеци), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија – да није старија од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија – да није старија од шест 
месеци). Фотокопије морају бити оверене .Доказ о 
знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику. Доказ о здравственој способности дос-
тавља кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата које упућују на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима. Психолошку процену способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Уз пријавни формулар који се преузима са 
сајта Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране директора 
школе. Пријаве на конкурс се подносе у затворе-
ним ковертама са назнаком „За конкурс- помоћни 
радник -чистачица”. Доставити лично или путем 
поште на адресу ОШ ”Миливоје Боровић” Мачкат, 
31312 Мачкат. ОШ „Миливоје Боровић” Мачкат као 
руковалац подацима о личности, предузимаће све 
потребне техничке и организационе мере за зашти-
ту личних података кандидата, ради спречавања 
случајног или незаконитог уништења или случај-
ног губитка, измена, неовлашћеног откривања, 
коришћења или приступа подацима као и од свих 
незаконитих облика обраде.

ОШ „СЛОБОДАН СЕКУЛИЋ”
31000 Ужице, Норвешких интернираца 18

тел. 031/562-981

Наставник информатике и рачунарства
са 40% радног времена, за рад у матичној 

школи

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају одговарајуће високо образовање, 
у складу са чланом 140. став 1 и 2 и члана 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службни гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник-Просвет-
ни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), као и посебне услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања: да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља кандидат који буде изабран пре 
потписивања уговора о раду): да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће 
за кривично дело примања мита или давања мита, 

за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међунард-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (издаје МУП, односно 
надлежна ПУ); да има држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико образовање није сте-
чено на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад) .

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима на интернет страници 
Министарства просвете, треба да доставе следећа 
документа којима доказују да испуњавају услове 
конкурса:оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др.закон, 
10/19, 6/20 и 129/2021) и Првилника о степену и 
врсти образовања, Наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник”, број 11/12, 15/13. 2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020 19/2020, 3/2021 и 
4/2021), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену копију), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену копију), 
доказ да кандидат није правоснажном пресудом 
осуђиван за кривично дело из члана 139. став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (издаје МУП, односно надлежна ПУ) 
доказ о познавању српског језика подносе канди-
дати који нису стекли диплому на српском јези-
ку. Оверене фотокопије не могу бити старије од 6 
(шест) месеци. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса и који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично или 
поштом на адресу школе, са назнаком:”За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације могу се добити 
на број телефона: 031/562-981.

ВАЉЕВО

ОШ „ДУШАН ДАНИЛОВИЋ” 
Радљево, 14212 Бргуле, Бргуле бб.

тел. 014/411-681

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 
и 27/2018 - др. закони, 10/19 и 6/20) одговарајући 
степен стручне спреме а у складу са чланом 140. 
истог закона, као и у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) које се доставља прили-
ком закључења уговора о раду; уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања не старије од шест месеци, тј. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
но дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
да је држављанин Републике Србије. Кандидати 
попуњавају пријаву на званичној интернет стра-
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ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву кандидат прилаже: уверење о 
држављанству - не старије од шест месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); диплома о стеченом оразовању (оригинал 
или оверена копија) лица која су стекла мастер, 
прилажу и диплому основних академских студија; 
да зна језик на коме се одвија васпитно-образов-
ни рад (српски језик). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве за конкурс 
слати на горе наведену адресу поштом у затворе-
ним ковертама са назнаком: „За конкурс за радно 
место наставника физике” или се непосредно пре-
дају секретаријату школе сваког радног дана од 8 
до 12 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе сваког радног дана 
у времену од 9 до 12 часова и/или на телефон 
014/411-681.

Наставник информатике
са 35% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 
и 27/2018 - др. закони, 10/19 и 6/20) одговарајући 
степен стручне спреме а у складу са чланом 140. 
истог закона, као и у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) које се доставља прили-
ком закључења уговора о раду; уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања не старије од шест месеци, тј. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
но дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на кривичну санкцију за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
да је држављанин Републике Србије. Кандидати 
попуњавају пријаву на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву кандидат прилаже: уверење о 
држављанству - не старије од шест месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); диплома о стеченом оразовању (оригинал 
или оверена копија) лица која су стекла мастер, 
прилажу и диплому основних академских студија; 
да зна језик на коме се одвија васпитно-образов-
ни рад (српски језик). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве за конкурс се 
подносе на горе наведену адресу поштом у затво-
реним ковертама са назнаком: „За конкурс за рад-
но место наставника информатике” или непосредно 
предају секретаријату школе сваког радног дана 
од 8 до 12 часова. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе сваког радног 
дана у времену од 9 до 12 часова и/или на телефон 
014/411-681.

ОШ „МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14252 Ваљевска Каменица

тел. 014/254-558

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведена радна места могу 
бити примљени у радни однос ако испуњавају 
услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања: а) да имају одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи и члана 140. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања, стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; в) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик- образов-
но-васпитни рад се оставрује на српском језику. 
Кандидати треба да доставе: 1) радну биографију; 
2) одштампан и попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС; 3) ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању; 4) оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству; 5) оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; 6) извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа, (не старије од 6 месеци); 
7) доказ о познавању језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику, а доказ треба 
да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (ориги-
нал или оверена фотокопија). Фотокопије које се 
подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање, 
као ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавању. Кандидат који буде изабран на кон-
курсу, доставиће уверење о здравственој способ-
ности пре закључења уговора о раду (не старије 
од шест месеци). Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом, на горе наведе-
ну адресу школе, са назнаком „Пријава на конкурс”.

ОШ „ДРАГОЉУБ ИЛИЋ” 
14203 Драчић

тел. 014/276-104

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење) кандидати морају испуња-
вати и посебне услове предвиђене Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016 и 11/2019) и посебне услове прописане чл. 
139. - 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19 и 6/20), и то да: 1) има одго-
варајуће високо образовање стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) и студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 

дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминато-
рено понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и уз одштампани формулар, заједно са прија-
вом на конкурс, приложе и: кратку биографију; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од шест месеци; уверење да није осуђиван за горе 
наведена дела кандидат прибавља у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе; 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима прибавља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
за сва радна места се подно се поштанским путем 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс, 
неће се узимати у разматрање при одлучивању по 
конкурсу.

Наставник физике 
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење) кандидати морају испуња-
вати и посебне услове предвиђене Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016 и 11/2019) и посебне услове прописане чл. 
139. -142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19 и 6/20), и то да: 1) има одго-
варајуће високо образовање стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) и студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминато-
рено понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и уз одштампани формулар, заједно са прија-
вом на конкурс, приложе и: кратку биографију; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од шест месеци; уверење да није осуђиван за горе 
наведена дела кандидат прибавља у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе; 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
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биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима прибавља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
за сва радна места се подно се поштанским путем 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс, 
неће се узимати у разматрање при одлучивању по 
конкурсу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „УБ” 
14210 Уб, Вука Караџића 15

тел. 014/411-149

Наставник правне групе предмета
са 40% радног времена

УСЛОВИ: без обзира на радно искуство, струч-
на спрема VII/1 степен, према Правилницима о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у средњој 
стручној школи-наставник правне групе предмета, 
испуњеност услова по прописима Закона о раду, 
као и услова из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Документација 
потребна за конкурс: 1. оверена копија дипло-
ме о стеченом образовању; 2. доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од шест месеци); 3. уверење о 
држављанству-оригинал или оверена копија; 4. 
извод из матичне књиге рођених-оригинал или 
оверена копија; 5. кратак ЦВ кандидата, а доказ о 
поседовању психичке, физичке и здраствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, дуж-
ни су да се подвргну провери психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање, применом 
стандардизованих поступака у складу са чланом 
154. Закона о основама система образовања и вас-
питања, по распореду који утврди школа у сарадњи 
са Националном службом за запошљавање, о чему 
ће кандидат бити благовремено обавештен. Канди-
дат мора знати језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос дос-
тављају се на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс неће бити разматране.

ОШ „ВОЈВОДА ЖИВОЈИН МИШИЋ” 
14202 Рајковић, Николе Тесле 8

тел. 014/3428-469 

Наставник информатике
са 40% радног времена за рад у матичној 
школи и издвојеном одељењу у Брежђу

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл.гласник РС”, 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1) -5), чланом 
140. став 1. и став 2., чланом 142. став 1. и 4. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 90/2023) као и чл. 3. став 1. тачка 14. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 

стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-И, 1/2024 и 3/2024.) и то да: 1. има одго-
варајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. 09. 2005. године; 2. 
да испуњава услове прописане чл. 3 ст. 1. тачка 14. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стучних сарадника у основној школи; 3. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављње малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања и давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 5. има држављанство Репу-
блике Србије; 6. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно – васпитни рад; 7. у складу са 
чланом 142. став 1. да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом прено-
са бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има обра-
зовање из става 1. члана 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат који 
нема образовање из члана 142. став. 1 обавезан је 
да га стекне у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар који се може преузе-
ти на званичној интернет страници Министарства 
просвете доставити: пријаву на конкурс са основ-
ним биографским подацима (својеручно потписа-
на); оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању или уверења о стеченом високом обра-
зовању (кандидат који има стечено високо образо-
вање на студијама другог степена доставља овере-
ну фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских студија); 
оригинал или оверену фотокопију доказа да канди-
дат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогогије и пси-
хологије или доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате који посе-
дују наведени доказ); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; уве-
рење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверену фотокопију - не 
старије од шест месеци); доказ да кандидат није 
под истрагом, уверење из суда да против кандида-
та није спроведена истрага нити кривични посту-
пак (оригинал или оверену фотокопију- не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српског језика 
(доставља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору кандида-

та, Конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та, који се упућују на проверу психофизичке спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. По достављеном 
извештају са кандидатима ће се обавити разговор. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос доставити поштом, 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс – 
за наставника информатике”. Неуредне, непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Чистачица
са 50% радног времена за рад у 
издвојеном одељењу у Брежђу

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл.гласник РС”, 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139. и чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
90/2023) као и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова школе и то да: 1. има одго-
варајуће образовање – основно образовање; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављње малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања и давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар који се може преузе-
ти на званичној интернет страници Министарства 
просвете доставити: пријаву на конкурс са основ-
ним биографским подацима (својеручно потписа-
на); оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању - сведочанство о завршеној основној 
школи; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверену фотокопију - не старије од шест 
месеци); доказ да кандидат није под истрагом, уве-
рење из суда да против кандидата није спроведе-
на истрага нити кривични поступак (оригинал или 
оверену фотокопију- не старије од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика (доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору кандидата, Конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата, који се упућују на 
проверу психофизичке способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавештени. 
По достављеном извештају са кандидатима ће се 
обавити разговор. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос доста-
вити поштом, на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс – за чистачицу”. Неуредне, непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Домар/мајстор одржавања
са 50% радног времена за рад у 
издвојеном одељењу у Брежђу

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл.гласник РС”, 
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број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 90/2023) као и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
школе и то да: 1. има одговарајуће образовање – 
средње образовање у трогодишњем или четворого-
дишњем трајању електро, машинске, столарске или 
водоинсталатерске струке; 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављње 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примања и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно – васпитни рад. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете доставити: пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима (својеручно 
потписана); оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућем образовању (сведочанство о заврше-
ној средњој школи); доказ о положеном стручном 
испиту за рад са судовима под притиском (за руко-
вање постројењем у котларници-оверена фотоко-
пија); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверену фотокопију - не старије од шест 
месеци); доказ да кандидат није под истрагом, уве-
рење из суда да против кандидата није спроведе-
на истрага нити кривични поступак (оригинал или 
оверену фотокопију- не старије од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика (доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору кандидата, Конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата, који се упућују на 
проверу психофизичке способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавештени. 
По достављеном извештају са кандидатима ће се 
обавити разговор. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос доста-
вити поштом, на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс – за домара/мајстора одржавања”. Неу-
редне, непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ОШ „ВОЈВОДА МИШИЋ”
14207 Пецка, Краља Петра 50

тел. 014/455-105

Наставник историје
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кан-
дидат мора испуњавати и посебне услове пред-
виђене Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22 и 
6/22) и посебне услове прописане чланом 139. и 

члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то да: 1. има одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, студије дру-
гог степена из области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или обласати педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четиригодине, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године 3) на студијама првог степена, 
високо образовање (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне сту-
дије), студије у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2. има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара зачтићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се ост-
варује обрзовно-васпитни рад. Услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току дана. Доказ о испуњености услова из чла-
на 140. став 1. Тачка 1), 3) - 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања саставни су 
део пријаве на конкурс, а докази да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати треба да доставе уз пријаву: 1) 
одштампан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2) својеручно 
потписану пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима; 3) извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); 4) оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 5) 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од шест месеци; 6) извод 
из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена дела које издаје надлежна поли-
цијска управа (оригинал или оверену фотокопију), 
не старији од шест месеци; 7) доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Копије 
морају бити оверене, овера не сме бити старија 
од шест месеци. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима прибавља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс, 
неће се узимати у разматрање при одлучивању по 
конкурсу. Пријаве са потребном документацијом се 
подносе директно у школи или поштанским путем 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. 
Телефон за информације: 014/455-105.

ШОМО „ПЕТАР СТОЈАНОВИЋ”
14210 Уб, Краља Петра Првог Ослободиоца 13

тел. 014/411-681

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи – наставник упоредног 

клавира
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања 

и васпитања („Сл. гласник РС”бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/2021) одговарајући степен стру-
чне спреме а у складу са чланом 140. истог зако-
на, као и у складу са Правилником о врсти стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) које се 
доставља приликом закључења уговора о раду; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања не старије од шест месе-
ци, тј. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривично дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; да је држављанин Републике Србије. Кан-
дидати попуњавају пријаву на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву кандидат прилаже: уверење о 
држављанству - не старије од шест месеци; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); диплома о стеченом образовању (оригинал 
или оверена копија) лица која су стекла мастер, 
прилажу и диплому основних академских студија; 
да зна језик на коме се одвија васпитно-образов-
ни рад (српски језик); радну биографију. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Пријаве за конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком: „За конкурс за радно место 
наставника упоредног клавира”поштом на горе 
наведену адресу или се непосредно предају секре-
таријату школе сваког радног дана од 8 до 12 часо-
ва. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе сваког радног дана у времену 
од 9 до 12 часова и/или на телефон 014/411-681.

ОШ „СТЕВАН ФИЛИПОВИЋ”
14222 Дивци, Ђачка 13 

тел. 014/254-755, 014/254-558

Наставник немачког језика 
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведена радна места 
могу бити примљени у радни однос ако испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања: а) да имају одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи и чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; в) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик- образов-
но-васпитни рад се оставрује на српском језику. 
Кандидати треба да доставе: 1) радну биографију; 
2) одштампан и попуњен пријавни формулар пре-
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узет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС; 3) ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању; 4) оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству; 5) оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; 6) извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа, (не старије од шест месеци); 
7) доказ о познавању језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику, а доказ треба 
да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (ориги-
нал или оверена фотокопија). Фотокопије које се 
подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање, 
као ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран на кон-
курсу, доставиће уверење о здравственој способ-
ности пре закључења уговора о раду (не старије 
од шест месеци). Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар (навести радно место на које се 
конкурише) који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs). Пријавни 
формулар и потребну документацију треба послати 
на горе наведену адресу школе или предати лич-
но у просторијама школе, радним даном од 8.00 до 
11.00 сати, у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
неће се разматрати.

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведена радна места 
могу бити примљени у радни однос ако испуња-
вају услове из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања: а) да имају одговарајуће 
образовање, у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи и чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; в) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик- образов-
но-васпитни рад се оставрује на српском језику. 
Кандидати треба да доставе: 1) радну биографију; 
2) одштампан и попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС; 3) ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању; 4) оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству; 5) оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; 6) извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од шест месеци); 
7) доказ о познавању језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику, а доказ треба 
да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (ориги-
нал или оверена фотокопија). Фотокопије које се 
подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање, 

као ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран на кон-
курсу, доставиће уверење о здравственој способ-
ности пре закључења уговора о раду (не старије 
од шест месеци). Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар (навести радно место на које се 
конкурише) који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs). Пријавни 
формулар и потребну документацију треба послати 
на горе наведену адресу школе или предати лич-
но у просторијама школе, радним даном од 8.00 до 
11.00 сати, у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
неће се разматрати.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
14000 Ваљево, Владимира Назора 2

тел. 014/221-512

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и услове пред-
виђене чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, и 10/2019, 27/2018 
- др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - у даљем 
тексту - ЗОСОВ) и то: 1) има одговарајуће образо-
вање за рад на радном месту чистачица- заврше-
на основна школа; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да има извод из матичне књиге 
рођених; 6) да зна српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад (доказ су у обавези 
да доставе само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Докази 
о испуњености услова из тачки 1), 3), 4), 5) и 6) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ка 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Наведени услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Канди-
дат поред општих услова предвиђених чл. 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бој 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и услове предвиђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, и 10/2019, 27/2018 - др. зако-
ни, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 у даљем тексту - 
ЗОСОВ), који се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају у току рада. Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на конкурс, 
осим доказа да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, коју прибавља пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна документација: 1. кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете) и 
исти достављају, читко попуњен и оштампан шко-
ли са следећом потребном обавезном документа-
цијом: 2. пријаву на конкурс са краћом биографијом 
својеручно потписану; 3. оверену фотокопију све-
дочанства о завршеној основној школи; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 5. 
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-

чне књиге рођених; 6. потврду о некажњавању 
надлежне полицијске управе, не старију од једног 
месеца (оргинал или оверена фото копија), доказ 
да кандидат није осуђиван, правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (издаје МУП); 7. доказ 
о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; 8. 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности (лекарско уверење) доставља се 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. ЗОСОВ, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати за које Конкурс-
на комисија утврди да испуњавају конкурсне усло-
ве у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати благовремено бити обавеште-
ни. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове. Фотокопије које се подносе морају бити 
оверене, у супротном се неће се узети у разматрањ. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве приспеле на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се дос-
тављају лично или путем поште на горе наведену 
адресу школе у затвореној коверти, са напоменом: 
„За конкурс чистачица - не отварај”. Ближе инфор-
мације могу се добити на број телефона школе: 
014/221-512.

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), треба да испуњава и 
услове предвиђене чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, и 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023- у даљем тексту - ЗОСОВ) и то: 1) има 
одговарајуће образовање за рад на радном месту 
чистачица - завршена основна школа; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да има извод 
из матичне књиге рођених; 6) да зна српски језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
су у обавези да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
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језику). Докази о испуњености услова из тачки 1), 
3), 4), 5) и 6) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачка 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наведени услови доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Кандидат поред општих услова пред-
виђених чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), треба да испуњава и услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, и 10/2019, 27/2018 
- др.закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 у даљем 
тексту - ЗОСОВ), који се доказују приликом пријема 
у радни однос и проверавају у току рада. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс, осим доказа да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, коју прибавља пре закључења угово-
ра о раду. Конкурсна документација: 1. кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те) и исти достављају, читко попуњен и оштампан 
школи са следећом потребном обавезном доку-
ментацијом: 2. пријаву на конкурс са краћом био-
графијом својеручно потписану; 3. оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној школи; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); 5. оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; 6. потврду о 
некажњавању надлежне полицијске управе, не ста-
рију од једног месеца (оргинал или оверена фото 
копија), доказ да кандидат није осуђиван, правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (издаје 
МУП); 7. доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; 8. доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности (лекарско уверење) дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. ЗОСОВ, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти за које Конкурсна комисија утврди да испуња-
вају конкурсне услове у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака, о чему ће кандидати благовремено 
бити обавештени. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Фотокопије које се подносе 
морају бити оверене, у супротном се неће се узети 
у разматрањ. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
приспеле на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
се достављају лично или путем поште на горе наве-
дену адресу школе у затвореној коверти, са напо-
меном: „За конкурс чистачица - не отварај”. Ближе 
информације могу се добити на број телефона шко-
ле: 014/221-512.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, и 10/2019, 
27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
у даљем тексту - ЗОСОВ), и то: 1) да има стече-
но одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др.закони, и 10/2019, 27/2018 - др.закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 у даљем тексту - ЗОСОВ) и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 
2) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или одоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да има извод из матичне књиге рођених; 6) да 
зна српски језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ су у обавези да доставе само 
они кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Докази о испуњености 
услова из тачки 1), 3), 4), 5) и 6) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачка 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Наведени усло-
ви доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, и 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 - у даљем тексту - ЗОСОВ), и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22) који се 
доказују приликом пријема у радни однос и прове-
равају у току рада. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс, осим доказа 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, коју 
прибавља пре закључења уговора о раду. Кон-
курсна документација: 1. кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете) и исти 
достављају, читко попуњен и оштампан школи са 
следећом потребном обавезном документацијом: 
2. пријаву на конкурс са краћом биографијом 
својеручно потписану; 3. доказ о одговарајућем 
образовању, оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном образовању у складу са чланом140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 
и 10/2019, 27/2018 - др.закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023- у даљем тексту - ЗОСОВ) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22): доказ о одго-
варајућем образовању, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном образовању на основним студијама 
или доказ о одговарајућем образовању, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном образовању на 
мастер студијама или доказ о одговарајућем обра-
зовању, оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном образовању на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 4. уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију не старије од шест 

месеци); 5. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); 6. доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском јези-
ку на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
7. потврду о некажњавању надлежне полицијске 
управе, не старију од једног месеца (оригинал 
или оверену фотокопију - доказ да кандидат није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
(Издаје МУП); 8. уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. и 140. 
ЗОСОВ, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати за које Конкурсна коми-
сија утврди да испуњавају конкурсне услове у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака, о чему ће канди-
дати благовремено бити обавештени. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима.
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Фотокопије које се подносе морају бити оверене, у 
супротном се неће се узети у разматрање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве приспеле на кон-
курс неће бити разматране. Пријаве се достављају 
лично или путем поште на горе наведену адресу 
школе у затвореној коверти, са напоменом: „За кон-
курс наставник физичког и здравственог васпитања 
-не отварај”. Ближе информације могу се добити на 
број телефона школе: 014/221-512.

ВРАЊЕ

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ” 
17525 Трговиште, Пчињска 272, Ново Село

Наставник историје
са 35% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи за наставника историје, 
без обзира на радно искуство, кандидат за посло-
ве наставника историје мора да има одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
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од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Изузетно 
наставник и васпитач јесте лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; -да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс достављају се дока-
зи о испуњености услова: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе или уверења о дипломирању 
ако није издата диплома, односно сведочанство о 
завршеној основној школи, оригинал уверења о 
неосуђиваности, оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, да је диплома или уверење издато на 
српском језику, односно потврда установе која је 
издала диплому да је кандидат пратио наставу на 
српском језику. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком директора. Решење о избору 
кандидата по објављеном конкурсу у листу „Посло-
ви” донеће се у складу са чланом 154. Законом о 
основама система образовања и васпитања.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
17501 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630; 069/1056-735

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има IV степен 
стручне спреме, завршену обуку за педагошког 
асистента, држављанство Републике Србије, пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело, утврђено чла-
ном 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/2018 др-закон, 10/2019), 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 даље: Закон.), да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1. Оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, 2. Оригинал или оверену копију уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); 3. 
Оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; 4. Доказ из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнућа, 

за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, (члан 
139. Закона) овај документ издаје МУП-Полицијска 
управа. 5. доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања – овај документ издаје Повереник за 
родна равноправност (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 6. радну биографију у 
којој кандидат обавезно наводи да ли је вршио 
психолошку процену способности код надлежне 
службе за послове запошљавања и када је вршио, 
телефон за контакт; 7. доказ да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику; 8. доказ о завршеној обуци 
за педагошког асистента. Одредбама члана 9. и 
103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС” број 18/16 и 95/18) прописано 
је између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. Документи 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција су: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, доказ о неосуђиваности и доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање. 
Основна школа „Вук Караџић” у Врању ће приба-
вити доказе, о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција, изузев уколико наведене доказе 
кандидат сам достави. Потребно је да кандидат 
попуни изјаву која се налази на званичној интер-
нет страницу школе на адресу https://vukskola.edu.
rs/ (огласна табла), којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у склади са Законом о 
обради података о личности (Сл.гл.РС” бр. 87/18) 
Место рада: Врање, Пионирска, број 5. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма. Сви докази прилажу се у оригиналу или копији 
која је прописно оверена код јавног бележника. 
Потребна документација, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, доставља се школи у року 
од 8 дана од дана објављивања кокурса. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована одлуком 
директора школе. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши НСЗ применом стандардизованих поступака. 
Уколико је већ извршена психолошка процена спо-
собности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у прија-
ви назначити када и где је извршена. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене лис-
те. Разговор са кандидатима обавиће се у просто-
ријама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Неблаго-
времене, непотпуне и неразумљиве пријаве неће 
се разматрати. Лице задужено за давање ближе 
информације о јавном конкурсу је секретар школе 
Сузана Стојановић Стошић, телефон: 017/400-630 
и 069/105-67-35. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се лично или поштом у затворе-
ним ковертама са назнаком „за конкурс” на адресу 
Основна школа: „Вук Караџић” Пионирска бр. 5; 
Врање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

Бујановац, Левосоје
тел. 017/7652-239

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24 Закона о раду, 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
одредбама чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закон 10/2019, бр. 27/2018 
- др. закон 10/19, бр. 6/2020 бр. 129/21 и 92/2023 ) 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи(„Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), ) и Правилника о организацији и 
систематизацији послова и радних задатака у ОШ 
„Вук Стефановић Караџић”. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: 1. Пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, 2. Ове-
рен препис (копију) дипломе; 3. Оригинал/оверена 
копија уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци. 4. Оригинал/оверена копија 
извода из матичне књиге рођених; 5. Оригинал/ове-
рена копија Уверења о неосуђиваности издатог након 
расписивања конкурса од стране Полицијске управе 
МУП-а. 6. Радну биографију и телефон за контакт. 
7. Доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или копији која 
је прописно оверена код јавног бележника. Канди-
дат попуњава пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, доставља 
школи у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 и 140 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и упућује их на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандидатима у 
року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Разговор са кандидатима обавиће се у прос-
торијама школе о чему ће кандидати бити накнадно 
обавештени. Комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе ће доне-
ти решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе свих 
кандидата. Место рада: ОШ „Вук С.Караџић” Лево-
соје. Рок за подношење пријаве: осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу” Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Ближе информацје о јав-
ном конкурсу могу се добити на телефон: 017/7652-
239. Пријаве доставити лично или послати на адресу: 
Основна школа „Вук Стефановић Караџић” Левосоје, 
Бујановац. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

тел. 064/8115-999
17535 Клисура, Сурдулица

Секретар 
УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени 
кандидати који испуњавају опште услове прдвиђе-
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не одредбама чланова 24.-29. Закона о раду, као и 
одредбама члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно: - поседују одго-
варајуће образовање за радно место за које кон-
куришу; - има држављанство Републике Србије; 
- знају српски језик; - поседују психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; - неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; - непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом (издаје 
Повереник за заштиту равноправности). Кандидати 
морају да испуњавају и услове у погледу степена и 
врсте образовања, и то: -на радно место Секретар 
шоле може бити примљен кандидат који поседује 
одговарајуће образовања у складу са одредбама 
члана 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, члан 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова Основне школе 
„Иво Лола Рибар” Клисура, односно да има одгова-
рајуће високо образовање из области правних нау-
ка: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије); – на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Секретар је дужан да у року 
од две године од дана заснивања раднод односа 
положи испит за лиценцу за секретара. Секретар 
који има положен стручни испит за секретара, пра-
восудни или стручни испит за запослене у органима 
државне управе или државни стручни испит, сматра 
се да има лиценцу за секретара. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју именује директор школе. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос биће 
упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: - попуњен 
пријавни формулар (може се преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете); доказ 
о држављанству (уверење о држављанству) -не 
старије од шест месеци - извод из матичне књиге 
рођених; - оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; - доказ о знању српског јези-
ка (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); - доказ о неосуђиваности 
(издаје територијално надлежна Полицијска управа) 
-не старије од шест месеци; - доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (издаје Повереник за 
заштиту равноправности) -не старије од шест месе-
ци. - доказ да се против кандидата не води судски 
поступак( издаје месно надлежни основни и виши 
суд) не старије од шест месеци; - доказ да се против 
кандидата не води истрага(издаје месно надлеж-
но основно и воше тужилаштво) Пријаве достави-
ти лично или послати препорученом пошиљком на 
адресу: Основна школа „Иво Лола Рибар” Клисура, 
с. Клисура бб., 17535 Клисура, са назнаком „за кон-
курс-(назив радног место за које се конкурише) ”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити и 
преко броја телефона 064/8115999.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
17501 Врање, Тибужде бб.

тел. 017/441-793

Наставник технике и технологије 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо образо-
вање, прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника основне 
школе и Правилником о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021): а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидистиплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. год; лице из 
подтачке (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да лице није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, који 
у штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар доставити: 1. оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним студијама, 
оверену фотокопију дипломе о завршеним мастер 
академским студијама, односно оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним студијама у четворого-
дишњем трајању, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; 2. ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу (важи за кандидате 
који нису приправници); 3. уверење о држављан-
ству, оверена фотокопија; не старије од 6 месеци 4. 
извод из матичне књиге рођених, оверена фотоко-
пија; не старије од 6 месеци, 5. уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном судском пресудом 
за кривична дела из тачке 3) услова конкурса, не 
старије од 6 месеци; 6. радну биографију. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду. Знање језика на коме се изводи васпитно-об-
разовни рад доказује се положеним испитом из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, осим за кандидате који су стекли обра-
зовање на српском језику. Решење о избору кан-
дидата доноси директор школе. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне 
или неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Ближе информације могу се добити на телефон 
школе 017/441-793 или у просторијама школе Бора 
Станковић Тибужде. Пријаве се подносе у писаној 
форми на адресу школе или путем поште.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК” 

17514 Џеп
тел. 017/479-130; 017/479-240 

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: да кандидат има 
одговарајуће образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), студије 

другог степена из научне, односно области за одго-
варајући предмет односно групу предмета, на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела протув полне слободе, 
противправног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискиминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије 
и да зна језик на коме се остварује образовно - вас-
питни рад. Уз пријаву приложити: пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о завршеном високом образо-
вању, оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија уверења основног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак не старије од 
6 месеци, оригинал потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, односно да 
није утврђено дискриминаторно понашање (издато 
од стране Повереника за заштиту равноправности), 
потврду високошколске установе о остварености 
најмање 30 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са ЕСПБ (лице које је стекло висо-
ко образовање по пропису почев од 10. септембра 
2005. године). Лице мора да зна језик на коме се 
остварује образовно - васпитни рад. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења о неосуђиваности, 
односно извод из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе не старије од 6 месеци. Напоме-
на: Лекарско уверење подноси се пре закључења 
уговора о раду и то од стране лица које је примљено 
по конкурсу. Проверу психофизичких способности 
за рад са ученицима обавља надлежна служба за 
послове запошљавања у Врању са кандидатима који 
уђу у ужи избор, а испуњавају услове конкурса, при-
меном стандардизованих поступака, сходно члану 
154. став 5. Закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс: 8 дана од дана објављивања у публика-
цији Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Пријаве подносити на адре-
су: ОШ „ Војвода Радомир Путник„ Џеп, 17514 Џеп, 
преко поште или непосредно у школи. Сва додатна 
обавештења могу се добити путем телефона број 
017/479-130 или 017/479-240 од 8 до 13 сати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6

тел. 017/825-250

Оглас објављен 17.07.2024. године у публикацији 
„Послови“ (број 1100-1101) за радно место дирек-
тора, поништава се у целости.

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ“ 

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Узгајивач домаћих животиња
са 50% радног времена

Хигијеничар
са 95% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да поред општих услова 
за пријем у радни однос утврђених у члану 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
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ва и посебне услове утврђене у члану 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник” бр. 88/17, 27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23 – даље: Закон), а то су: да има одго-
варајуће образовање и то: III или IV степен обра-
зовања; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће; за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанствно РС; да зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а конкурсну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Уз попуњени фор-
мулар кандидати достављају следећу документа-
цију: доказ о одговарајућем образовању - оверену 
фотокопију сведочанства/уверења о завршеном III 
или IV степену образовања; уверење о држављан-
ству – оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом – оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
венчаних, (доставља се само уколико је дошло до 
промене презимена) оригинал или оверена фотоко-
пија не старији од 6 месеци од датума објаве кон-
курса; доказ да није осуђиван – уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова (за горе 
наведена дела у тачки 3) не старији од 6 месеци 
од датума објаве конкурса; уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља 
доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање таквих 
докумената; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са чипом; 
кратку биографију. Неблаговремене и непотпу¬не 
пријаве неће се узимати у разматрање. Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потопуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, биће 
упућени на процену психолошких способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, коју издаје надлежна 
здравствена установа – лекарско уверење, изабра-
ни кандидат доставља непосредно пре закључења 
уговора о раду и то оригинал или оверена фотоко-
пија. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарство просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Конкурс се 
објављује у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована од стране директора Шко-
ле посебним решењем. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве на Конкурс подносе се у затво-
реној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
радно место Узгајивач домаћих животиња-хигијени-
чар школе, лично или путем препоручене пошиљке 
на адресу: Пољопривредно-шумарска школа”Јосиф 
Панчић”Сурдулица, улица Сурдуличких Мученика 
бб, Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона: 017/825-051.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17501 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/423-630

Наставник текстилне групе предмета 
- наставник практичне наставе у 

текстилству
са 46,2% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: 1) да има одговарајуће образовање: кандидат 
треба да има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (‘’ Службени гласник РС’’, број 
88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 3 став 1 
тачка 11) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада текстил-
ство и кожарство („Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник „бр. 14/2023), односно да је: (1) дипломирани 
инжењер технологије, одсек текстилно инжењер-
ство; (2) дипломирани инжењер технолог, одсеци 
текстилно инжењерство или текстилни; (3) дипло-
мирани текстилни инжењер за дизајн и пројекто-
вање текстила и одеће; (4) дипломирани инжењер 
технологије дизајн и пројектовање текстилних про-
извода; (5) дипломирани инжењер за текстилно 
инжењерство текстилно-машинске струке, однос-
но дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство - текстилно-машинска струка, дипломирани 
инжењер текстилно-машинске струке; (6) дипло-
мирани текстилни инжењер конструкције одеће; 
(7) текстилни инжењер за одевну технологију; (8) 
инжењер технологије за текстилну конфекцију; (9) 
текстилни инжењер, смерови конфекцијски, кон-
фекцијско-текстилни и конфекцијско-трикотажни; 
(10) текстилни инжењер моделар конструктор; (11) 
инжењер текстилне технологије, одсек технолошки, 
смер текстилни, група текстилна конфекција; (12) 
моделар одеће - специјалиста; (13) специјалиста у 
производњи одеће; (14) мастер инжењер техноло-
гије; (15) дипломирани инжењер технологије, сту-
дијски програм из области текстила; (16) инжењер 
технологије, студијски програм из области текстила; 
(17) специјалиста струковни инжењер технологије, 
(18) струковни инжењер технологије; (19) инжењер 
дизајна за текстил и одећу; (20) текстилни инжењер, 
смер текстилно-одевни са претходно завршеним 
одговарајућим средњим образовањем; (21) конфек-
цијски моделар; (22) струковни дизајнер, студијски 
програм дизајн текстила и одеће.Лице из подтач. (1) 
-(11) и подтач. (19), (20) и (22) треба да је стекло 
средње образовање у трогодишњем или четво-
рогодишњем трајању за одговарајући образовни 
профил (конфекција) у подручју рада Текстилство 
и кожарство, област текстилство. Лице из подтач-
ке (14) треба да има претходно завршене основне 
академске студије, студијски програм текстилна тех-
нологија, као и одговарајуће средње образовање 
у трогодишњем или четворогодишњем трајању на 
образовним профилима за конфекцију. Лице из 
подтачке (15) треба да има завршене основне ака-
демске студије у укупном обиму од 240 ЕСПБ а као 
и одговарајуће средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању на образовним про-
филима за конфекцију. Лице из подтачке (16) треба 
да има завршене основне академске студије у укуп-
ном обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће средње 
образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању на образовним профилима за конфекцију. 
Лица из подтач. (17) и (18) треба да имају претходно 
завршене основне струковне студије студијски про-
грам одевна технологија, односно текстилна конфек-
ција, односно конфекција као и одговарајуће средње 
образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању на образовним профилима за конфекцију. 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) да има држављанство 
Републике Србије, 5) да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 

Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријаву на конкурс канди-
дати достављају следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, доказ да имају 
стечено одговарајуће образовање – оверен препис/ 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, (кандидати који имају стечено образо-
вање на мастер студијама, дужни су да доставе и 
диплому о стеченом образовању на основним сту-
дијама. Поред наведеног кандидати су у обавези 
да доставе и диплому о стеченом средњем образо-
вању), оверен препис/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, оверен препис/
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, доказ да кандидати имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду), доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, под-
носи кандидат који није стекао диплому на српском 
језику; доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а 
из казнене евиденције - не старије од 6 месеци); 
доказ да није утврђено дискриминаторно понашање 
потврда Повереника за заштиту равноправности, не 
старије од 6 месеци); доказ да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак (уверење основног суда- не старије 
од 6 месеци), радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, а затим обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложе-
не листе кандидата. Пријаве се подносе на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Адреса 
школе: Хемијско-технолошка школа, ул. Милунке 
Савић бб, 17500 Врање, са назнаком: „За конкурс“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона: 017/423-630.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
17510 Владичин Хан, Стубал

тел. 017/484-331

Спремачица
са 75% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – дру-
ги закони 10 /196/20, 129/21 и 92/23) односно: да 
има стечено основно образовање (I степен стру-
чне спреме); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
-да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
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није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; -да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да доставе, у ориги-
налу или у овереном препису или овереној фото-
копији, следећу документацију: -извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству Репу-
блике Србије – не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса, сведочанство о заврше-
ном основном образовању (оригинал или оверена 
копија), уверење из казнене евиденције МУП- а да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затворау трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - не старије од 6 месеци дана у 
односу на дан истека конкурса, доказ о знању срп-
ског језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику или су положили 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се не води поступак о 
Заштити од дискриминације. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи.Конкурс спроводи комисија 
коју именује директор у складу са законом.Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду испуњавали услове конкурса и буду иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријава упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и 
доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је 
да приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредно предата школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре исте-
ка тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која у прилогу садржи све 
прилоге којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим кон-
курсом. Пријаве подносити на адресу (са назнаком 
„За конкурс”): Основна школа „Вук Карџић”, 17512 
Стубал, Владичин Хан. Контакт телефон: 017/484-
331, 069/44844-303.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
17530 Сурдулица, Дринске Дивизије 6

тел. 017/825-250

Оглас објављен 17.07.2024. године, у публикацји 
„Послови“ (број 1100-1101), за радно место домара, 
поништава се у целости.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509, 834-573

Шеф рачуноводства
на одређено време до повратка 

привремено одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће високо образо-
вање економске струке: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
Да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. Да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетно глица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. 4. Да има држављанство 
Републике Србије. 5. Да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад Уз пријаву 
кандидати прилажу: формулар за пријаву на кон-
курс (скида се сасајта Министарства), биографију 
својеручно потписану, доказ о одговарајућем обра-
зовању, уверење о некажњавању (за дела из тачке 
3 из полиције, не старије од 6 месеци), уверења да 
није покренут кривични поступак (уверење из суда 
и тужилаштва не старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци), доказ о знању српског језика, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику 
(као доказ о познавању језика неопходно је достави-
ти најмање диплому средње школе која доказује да 
је кандидат средње образовање стекао на српском 
језику), извод из матичне књиге рођених, фотокопију 
личне карте (или очитану, ако је чипована). Доказе 
из тачке 1. и 3-5. подносе кандидати, док доказе из 
тачке 2. конкурса подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложена доку-
ментација мора бити у оригиналу или овереној фото-
копији. Трајање конкурса: 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве достављати 
лично или слати путем поште у затвореној коверти 
на адресу: ОШ „Јован Стерија Поповић” Вршац, Жар-
ка Зрењанина бр. 114 са назнаком: Пријава на кон-
курс за шефа рачуноводства.

Наставник разредне наставе
на српском језику, на одређено време до 

повратка привремено одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање из 
члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: -на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); -на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. Врста стручне спреме одређена је правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. Да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. Да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетно глица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање. 4. Да има држављанство Репу-
блике Србије. 5. Да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву канди-
дати прилажу: формулар за пријаву на конкурс (скида 
се сасајта Министарства), биографију својеручно пот-
писану, доказ о одговарајућем образовању, уверење 
о некажњавању (за дела из тачке 3 из полиције, не 
старије од 6 месеци), уверења да није покренут кри-
вични поступак (уверење из суда и тужилаштва не 
старије од 6 месеци), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику (као доказ о позна-
вању језика неопходно је доставити најмање диплому 
средње школе која доказује да је кандидат средње 
образовање стекао на српском језику), извод из мати-
чне књиге рођених, фотокопију личне карте (или 
очитану, ако је чипована). Доказе из тачке 1. и 3-5. 
подносе кандидати, док доказе из тачке 2. конкур-
са подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или овереној фотокопији. Трајање 
конкурса: 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве достављати лично или сла-
ти путем поште у затвореној коверти на адресу: ОШ 
„Јован Стерија Поповић” Вршац, Жарка Зрењанина 
бр. 114 са назнаком: Пријава на конкурс за настав-
ника разредне наставе на српском наставном језику.

Радник за одржавање хигијене - 
чистачица

на одређено време до повратка 
привремено одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање: 
основно образовање; 2. Да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. Да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетно глица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. 4. Да има држављанство Републике 
Србије. 5. Да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно васпитни рад Уз пријаву кандидати 
прилажу:, формулар за пријаву на конкурс (скида се 
сасајта Министарства), биографију својеручно пот-
писану, доказ о одговарајућем образовању, уверење 
о некажњавању (за дела из тачке 3 из полиције, 
не старије од 6 месеци), уверења да није покренут 
кривични поступак (уверење из суда и тужилаштва 
не старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (као доказ о 
познавању језика неопходно је доставити најмање 
диплому основне школе која доказује да је канди-
дат основно образовање стекао на српском језику), 
извод из матичне књиге рођених, фотокопију личне 
карте (или очитану, ако је чипована). Доказе из тач-
ке 1. и 3-5. подносе кандидати, док доказе из тач-
ке 2. конкурса подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Трајање конкурса: 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве достављати 
лично или слати путем поште у затвореној коверти 
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на адресу: ОШ „Јован Стерија Поповић” Вршац, Жар-
ка Зрењанина бр. 114 са назнаком: Пријава на кон-
курс за радника за одржавање хигијене чистачица.

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У ВРШЦУ

26300 Вршац, Омладински трг 1
тел./факс: 013/832-517

e-mail: vsvasdirektor@hemo.net

Предавач у пољу медицинских наука 
у ужој стручној области Медицинске 

науке 
на одређено време 5 година 

УСЛОВИ: Општи услови конкурса: 1. бира се канди-
дат који има академски назив магистар наука или 
стручни назив специјалиста академских студија 
стечен на Медицинском факултету акредитованог 
универзитета и акредитованом студијском програ-
му и 2. који није правноснажно осуђиван за кри-
вична дела против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Посебни услови конкурса: 1. кан-
дидат мора да задовољава опште и посебне усло-
ве за избор у звање, стицање звања и заснивање 
радног односа наставника из члана 74 и 75. Закона 
о високом образовању; 2.опште и минималне усло-
ве за стицање звања предавача за поље медицин-
ских наука из члана 25. и 25.2. на страни 18 и 20. 
Правилника о избору у звање Високе струковне 
васпитачке и медицинске школе у Вршцу, који је 
доступан на адреси https://www.uskolavrsac.edu.
rs/wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-u-
zvanje.pdf. и 3. за кандидате који се први пут бирају 
у звање и немају педагошко искуство, способност 
за наставни рад се вреднује на основу приступног 
предавања позитивно оцењеног од стране високош-
колске установе. Место рада је Вршац.

Асистент у пољу друштвено-
хуманистичких наука у ужој стручној 

области Педагошке науке
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Општи услови конкурса: 1. бира се канди-
дат који је студент докторских студија на Учитељс-
ком факултету (Факултет за образовање учитеља и 
васпитача, односно Педагошки факултет, односно 
Факултет педагошких наука) или магистар наука 
којем је прихваћена тема докторске дисертације на 
Учитељском факултету (Факултету за образовање 
учитеља и васпитача, односно Педагошком факулте-
ту, односно Факултету педагошких наука) акредито-
ваног универзитета и акредитованом студијском про-
граму, који је претходне нивое студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) и који показује 
смисао и способност за наставни рад; 2. који није 
правноснажно осуђиван за кривична дела против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. 
Посебни услови конкурса: 1. кандидат мора да задо-
вољава опште и посебне услове за избор у звање, 
стицање звања и заснивање радног односа асистен-
та из члана 82 и 84. Закона о високом образовању; 
2. опште и минималне услове за стицање звања 
асистента за поље педагошко-андрагошких наука 
из члана 25. 7 на страни 23. Правилника о избору 
у звање Високе струковне васпитачке и медицинске 
школе у Вршцу, који је доступан на адреси https://
www.uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdф. Документација: Кан-
дидат је обавезан да приложи следећу документа-
цију у писаној форми: пријаву на конкурс са биогра-
фијом и библиографијом и мејл адресом, фотокопију 
личне карте, уверење о држављанству, диплому или 
потврду о завршеном школовању оверену од нота-
ра, уверења из надлежног суда да се против њега 
не води кривични поступак и уверење из МУП-а да 
није осуђиван за кривична дела из става 2. општих 
услова овог конкурса. Библиографија са радовима се 
може доставити у штампаној или електронској фор-
ми (на цд-у, усб-у...) и мора бити проверљива. Иза-
брани кандидат ће након избора у звање приложити 
и лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности за рад. Кандидату који тражена документа већ 

има у персоналном досијеу који се чува код послода-
ваца иста ће бити призната. Одлука Наставно-струч-
ног већа о избору у звање се кандидатима доставља 
на имејл адресу а конкурсна документација неи-
забраним кандидатима се враћа поштом на адресу 
из пријаве на конкурс. Пријаве на конкурс, са пот-
пуном документацијом, подносе се директору Висо-
ке струковне васпитачке и медицинске у Вршцу, на 
адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 20 дана по објављи-
вању у публикацији „Послови“. Место рада је Вршац.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

19341 Грљан, Зорана Радмиловића 10

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чл. 24. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: а) да има 
одговарајуће образовање - у складу са чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и 
то: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) члана 140. мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; као и 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати достављају одштампани пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, (обавезно уписати број телефона/
меил адресу) заједно са следећом документацијом: 
кратку биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, извод из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију), уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију), 
доказ о знању (српског) језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења из МУП-а). 
Лекарско уверење о поседовању психичке, физичке 

и здравствене способност за рад са децом и учени-
цима (оригинал или оверену фотокопију) кандидат 
је дужан да прибави пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс неће се разматрати. По завршет-
ку конкурса примљена документација се не враћа. 
Пријаве на конкурс достављају се у затвореној 
коверти, лично или путем поште на адресу: Основна 
школа „Владислав Петковић Дис”, ул. Зорана Радми-
ловића бр. 10, 19341 Грљан, са назнаком „Конкурс за 
радно место наставника физике”. Све информације о 
конкурсу могу се добити на број телефона: 019/468-
310 и e-mail: grljan@dis.edu.rs.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ - ЗМАЈ” 
19224 Салаш, Маршала Тита 35

Наставник физике
са 30% ангажовања 

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове прописа-
не у чл. 139, 140 став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 6/20, 129/21, 92/2023- у даљем тексту 
Закон) и то: да је стекао одговарајуће високо образо-
вање на студијима другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; завршене основне 
студије у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; високо образовање пропи-
сано Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21... 1/2024-
1, 3/2024). Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар (налази се на сајту Министарства просве-
те) доставити: радну биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању из члана 140. 
Закона; извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом у оригиналу или овереној фотокопији; уверење 
о држављанству у оригиналу или овереној фото-
копији; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
неосуђиваности из члана 139. Закона(не старије од 
6 месеци); доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом (лекарско уверење). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем мејла или бројева телефона које су навели 
у својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима и обавља разговор са кандидатима са листе.
Разговор са кандидатима ће се обавити у просторија-
ма секретара школе у ОШ „Јован Јовановић - Змај” у 
Салашу, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени. Комисија образложену листу кан-
дидата доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидатау року од 8. дана 
од достављања образложене листе кандидта. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар и потребну 
документацију у затвореној коверти, са назнаком за 
конкурс послати на адресу: Основна школа „Јован 
Јовановић - Змај” 19224 Салаш Маршала Тита 35. 
Фотокопије докумената који се подносе при конку-
рисању морају бити оверене од стране надлежног 
органа да су верне оригиналу, а у супротном неће 
се узети у разматрање. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидатима. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 019/470-126 и 019/470-250.



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

 – незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 

личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид) 
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу) 
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве) .

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције) .

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома  

(стално настањење) 
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак) .
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 

решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs

• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-

пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-

ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ: 0800/300-301 (бесплатан позив) 

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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